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FONCTIONNEMENT DU SECRETARIAT

Notre Secrétariat se tient a votre disposition, dans le local de I’Association,
il est néanmoins préférable de prendre rendez-vous.

7 rue Christian Pauc - 44300 Nantes
Bureau fermé le mercredi

Emilie Corso
Téléphone : 02 40 18 12 54
E-mail : contact@aiesb.org e Site : www.aiesb.org

Copyright

Les informations contenues dans le présent ouvrage sont la propriété privée des
membres de |’Association. Elles sont rassemblées par I’Association des Alumni et
Ingénieurs de I'Ecole Supérieure du Bois (AIESB) et éditées pour servir ses objectifs,
conformément a ses statuts.

Ce guide est protégé par la Loi n° 98-536 du 1* juillet 1998 qui punit de deux ans d’em-
prisonnement et de 150 000 Euros d’amende le fait de porter atteinte aux droits du pro-
ducteur d’'une base de données tels que définis a I'article L.342-1 du Code de la
Propriété Intellectuelle. I’Association des Alumni et Ingénieurs de I'Ecole Supérieure du
Bois bénéficie d’une protection du contenu des bases figurant dans ce guide, en appli-
cation de I'article L.341-1 du Code de la Propriété Intellectuelle.

Lors de la délibération prise en date du 14 mai 2002 par son Conseil d’Administration,
I’Association des Alumni et Ingénieurs de I'Ecole Supérieure du Bois a décidé d’interdire
a tout utilisateur :

1. Uextraction, par transfert permanent ou temporaire de la totalité ou d’une partie
qualitativement ou quantitativement substantielle du contenu de ses bases de don-
nées sur un autre support, par tout moyen et sous toute forme que ce soit.

2. La réutilisation, par la mise a disposition du public de la totalité ou d’une partie qua-
litativement ou quantitativement substantielle du contenu de ses bases, quelle qu’en
soit la forme.

Toute copie, méme partielle, faite sans I'agrément des ayant-droits, de méme que toute
utilisation des listes, notamment a des fins de démarchage commercial, par des tiers
non expressément autorisés, sont strictement interdites

Tout utilisateur de nos bases de données qui donnera, louera, échangera, vendra ou
prétera tout ou partie de ces bases s’exposera donc a des poursuites immédiates.
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Les gestionnaires forestiers
Fair&Precious contribuent au
_ bien-étre des familles en leur
offrant I'accés a un grand nombre
de services, comme |'éducation,
les soins médicaux
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Congolaise Industrielle des Bois has been
operating out of the Republic of Congo for more
than five decades. Our forest concessions cover
around two million hectares spread over five
concessions of Pokola, Loundoungou, Kabo,
Pikounda and Mimbeli-lbenga. We manage natural
forest concessions and are committed to
responsible and sustainable forestry which
reduces impact on the lives of communities living
in the forests, or the biodiversity.

Follow us on Linkedin:
https://www.linkedin.com/
company/cibcongo
Email: wood@olamnet.com
Phone: +242069001430
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Un savoir-faire humain reconnu.

groupesiat.fr

GUIDE 2020

Le guide de I’Association des Alumni et Ingénieurs de I'Ecole Supérieure du Bois comporte
6 entrées principales, dans cet ordre :

- Une liste alphabétique exhaustive qui comporte la totalité des noms des membres de
I’Association, a quelque titre que ce soit.

- Par ordre alphabétique, les fiches compléetes des adhérents, sous réserve qu’il existe une
information vérifiée et exploitable.

- Une liste de tous les adhérents en activité, toutes formations confondues, classés par groupe
d’entreprise, par entreprise, par établissement, par nom.

- Une liste de tous les adhérents en activité, classés par branches et par secteurs d’activité.

- Une liste de tous les adhérents localisés, classés par groupes régionaux, par régions, par
départements.

- Une liste alphabétique des Alumni et Ingénieurs de I'ESB classés par promotion (avec année de
sortie).

les adhérents de I'AIESB sont principalement des ingénieurs mais peuvent également étre
adhérents toutes les personnes ayant préparé un diplome a I'ESB conformément aux statuts
de l'association. Il y a également des Anciens Eleves de I'ETB ainsi que des membres
correspondants (personnes ayant fait la demande au CA d’adhérer a I'AIESB).

Le guide est édité sur base du fichier informatique entretenu au quotidien. Uexactitude de son
contenu est fonction des modifications communiquées par les adhérents eux-mémes.

Le guide est distribué gratuitement aux adhérents en regle de cotisation et aux organismes de la
filiere Bois.

La communication d’extractions du fichier est possible, sous réserve de I'accord du Conseil
d’Administration.

Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL)

Il est rappelé, conformément a Iarticle 27 de la Loi 78/17 du 6 janvier 1978 :

— que les informations figurant dans le guide sont destinées a I'Association des Alumni et
Ingénieurs de I'Ecole Supérieure du Bois. Elles peuvent étre transmises, sur décision motivée
du Conseil d’Administration ou du Bureau, a toute personne physique ou morale susceptible
d’apporter une aide a I'Association, a ses membres, & I’Ecole supérieure du Bois.

— que les membres sont libres de ne fournir qu’une partie des renseignements demandés
(auquel cas, seules les informations communiquées figureront dans le guide), comme de
demander a ce que les informations communiquées par lui ne figurent pas dans le guide.

— que tout membre a la faculté d’obtenir communication des informations le concernant, figurant
au fichier de I'Association, et de demander la modification ou la suppression des mentions qui
s’y trouvent portées. Cette faculté peut s’exercer par lettre simple ou par demande déposée au
siege de I'’Association.

Traitement enregistré sous le N° 266 655

LISTE DES ANNONCEURS 7
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UNDIG
Kb 3174
Des ponceuses de 1ére classe

Le futur c’est maintenant ! avec la nouvelle série de modeles
Perfect, Kiindig s’'adapte a l'évolution constante dans le domaine de 'aména-
gement intérieur haut de gamme et prend deux longueurs d’avance. Derriere le
design ultra moderne se cache une multitude de technologies de pong¢age
innovantes, qui, combinées entre elles, surpassent les exigences les plus
élevées en matiere de qualité de surface. Grace a la nouvelle console de
commandes, le pongage devient encore plus intuitif. Tous les modeles peuvent
intégrer n’importe quel systeme de controle pertinent. Ils sont donc parfaite-
ment compatibles avec lindustrie 4.0. La Perfect est bien sir entierement
modulaire et peut étre équipée d’un large éventail d’unités et d’options.

0381674264 info@kundig.fr www.kundig.fr

L’AIESB c’est...
—AIESB

L’AIESB est avant tout Un réseau entre des personnes qui ont en com-
mun leur Ecole et la formation qu’ils y ont regue. De plus, la spécificité bois
ajoute un lien supplémentaire entre les ingénieurs et les éléves de I'ESB.
Ce réseau de relations privilégiées est particulierement utile dans la vie
professionnelle.

L’AIESB réalise des publications :

- le guide AIESB (édition papier), édité tous les ans

- les Newsletter, les nouvelles de I’Association

- le Manuel de I'ingénierie bois (Pense Précis Bois), I'essentiel sur le maté-
riau bois.

L'AIESB anime des actions et services :

- la plate-forme d’offres d’emploi (permet aux entreprises a la recherche
d’un collaborateur de disposer d’un vivier de compétences bien identi-
fiées, facilite la recherche d’un emploi et aide ceux qui souhaitent se
repositionner dans leur carriere),

- la mise en ligne de CV (visible par les recruteurs),

- le coaching/management pour les adhérents en difficulté professionnelle

- un fonds de soutien pour les étudiants face a des difficultés financieres
au cours de leur scolarité a I’'ESB,

- les réunions régionales, des visites d’entreprises ou de sites particuliers sui-
vies d’un repas convivial ou les échanges sont toujours trés enrichissants,

- les journées techniques, permettant d’aborder avec des spécialistes, des
thémes d’actualité dans la filiere,

- les Cafés du Bois, une rencontre entre éléves et diplomés pour échanger
sur les métiers.



http://www.kundig.fr/

www.aiesb.org

Toutes les infos sont sur le site de I’AIESB.

NP ROLPIN
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L'AIESB favorise la promotion du diplome d’Ingénieur

- par I'adhésion a IESF (Ingénieurs et Scientifiques de France),

- par la participation aux actions de IESF (www.iesf.org) dont notamment
I’enquéte socio-économique annuelle et le répertoire des ingénieurs en
ligne.

Et I’AIESB assure une communication permanente entre les diplomés du

groupe ESB :

- par son guide en ligne,

- par une présence sur de nombreux salons de la filiere,

- par un site internet www.aiesb.org mis a jour régulierement ol I'on
retrouve toutes les infos utiles.

Cotisations 2020 selon décision de I’AG du 10/01/2020 Jaf\iiieer:]/egé\fr?er 5 p:;i:r;]:rluars

Cotisation de base 95 € 100 €
Bronze 180 €

Cotisation de soutien Argent 220 €
Or 260 €

Trois premiéres années d'activité 81¢, 82°, 83° 50 €

42, 5¢ et 6° années d'activité 787, 79°, 80° 70 €

Etudiants 84° 20¢€

Couple ESB 150 € 160 €

Demandeurs d’emploi et autres situations :
réduction possible sur demande écrite motivée.

10 SOMMAIRE  LISTE DES ANNONCEURS http://www.rolpin.com/fr/
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NP ROLPIN

NP ROLPIN : CAP SUR IAVENIR

Spécialisée dans la conception d’éléments en
bois depuis 1970, la société NP ROLPIN est
aujourd’hui I'une des références de l'indus-
trie du pin maritime. Entre savoir-faire fran-
cais et innovations, la société vit une seconde
jeunesse depuis 2014. En effet, I'entreprise
landaise fait désormais partie du groupe
japonais NANKAI PLYWOOD. Un nouveau
départ et de nouvelles ambitions avec comme
objectif d'accroitre son dynamisme et
son originalité par la création de produits
d'exception.

Eniretien avec Christian Desmé, directeur général

de NP ROLPIN...

Quel est votre parcours ?

Je suis arrivé en 2015 chez
NP ROLPIN. Auparavant,
j’ai travaillé dans le secteur
automobile, notamment
dans les restructurations et |
les réorganisations d'entre- |
prises. J’ai effectué la
majeure partie de ma
carriéere au Japon, en
Chine et en Indonésie. Je
parle couramment le japo-
nais. C’est un élément trés |
important dans ce mariage
culturel entre NP ROLPIN
et NANKAI PLYWOOD.

Que pouvez-vous nous dire sur le groupe

Nankai Plywood ?

Il s’agit d’un groupe familial avec un chiffre
d’affaires de 165 millions d’euros par an. Le
groupe compte des identités au Japon, en
Indonésie et désormais en France. NANKAI
PLYWOOD est spécialisé dans la distribution
et la fabrication de produits de constructions
intérieurs en bois. Les principaux clients de
NANKAI PLYWOOD sont les industriels, des
distributeurs et des fabricants de maisons. En
reprenant la société NP ROLPIN en 2014,
I’objectif était de développer le groupe,
notamment d’avoir une téte de pont en
Europe et en France, mais aussi de se diver-
sifier et de s’accroitre a I'international.

Gamme YUI® — Ambiance MORI

Présentez-nous la société NP ROLPIN.
Quels sont vos projets depuis le rachat par

NANKAI PLYWOOD ?

La société NP ROLPIN féte cette année ses
50 ans.

Elle emploie 110 personnes pour un chiffre
d’affaires de ’ordre de 15 millions d’euros
par an.

2014 a été une année de découverte entre
deux cultures différentes. En 2015, nous
avons commencé a travailler sur I’organisa-
tion et les produits. Depuis 2018, nous avons
mis en place un vaste plan d’investissement
sur trois ans. 10 millions d’euros seront
injectés jusqu’en 2021 pour la modernisation
de I’appareil de production et I’optimisation
des process de fabrication.

L’acquisition de la plus grande installation
francaise de gaz naturel liquéfié transporté qui
fonctionne depuis début 2020 a constitué la
premiére étape. Grice a ce nouvel équipement,
nous avons gagné en souplesse et en autonomie
de gestion. Cet investissement de 4 millions
d’euros va nous permettre d’améliorer notre
rendement et notre coiit énergétique.

D’autres investissements sont en cours pour
améliorer la productivité et le rendement bois.
Notre ambition est de gagner en productivité
et développer d’autres produits, notamment

Nouvelle chaudiére GNL

vers le décor. Nous proposons désormais a ce
titre notre nouvelle collection de panneaux
YUI® Design.

Nous souhaitons diversifier notre offre.
Quels ont été les plus gros défis ?

Nous avons redynamisé les équipes en passant
par la formation et la réorganisation avec la
mise en place d’Ilots. Des unités de autonomes
de production (UAP) ont ainsi été introduites.
Auparavant un collaborateur travaillait sur
la méme machine. Grace a cette nouvelle
méthodologie, nous avons procédé a des
regroupements qui permettent aux salariés de
passer d’une machine a I’autre au sein d’un
ilot, selon les besoins, tout en libérant les flux.

Une personne dans notre équipe travaille a
développer la méthodologie du 6 Sigma au
sein de I’entreprise. Quatre personnes ont
suivi une formation Green Belt diplomante
afin de travailler avec les outils statistiques
qui permettent d’analyser les phénoménes
dans un processus de fabrication, de
comprendre les variations afin de les réduire.
Cela sert a prendre les bonnes décisions, ce
qui est indispensable !

La formation et le développement des
ressources humaines a une place importante
dans notre stratégie de croissance.

www.rolpin.com/fr
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= Wolman

La préservation du bois
est notre métier. &

La gamme des produits Wolman :

Pour I'impregnation en autoclave. Wolmanit® CX : le Bois Wolmanisé
Pour le traitement classe a par trempage : Wolsit® EC
Pour le traitement anti-bleu des sciages frais : Sinesto®, Wolsin®

Contact:
Tel. : 06 80 48 97 66 thomas.cousin@basf.com
Tél. : 06 18 53 49 90 robin.mezieres@basf.com

O - BASF

Leading the Way in Wood Protection We create chemistry

, Dr-Wolman-Str. 31=

Tel - ~49 7221 800-0, Fax: +49 7221 800-290, E-Mail:

- -

LE GUIDE EN LIGNE

L'AIESB a mis en place un guide en ligne.

Tous les membres de I'AIESB y ont leur page qu'ils peuvent mettre a jour
grace a un acces réservé.

Chaque page comprenant les informations personnelles et profession-
nelles, peut étre complétée par :

- un CV

- une photo d’identité

- une plaquette au format pdf.

Et peut étre visible par les recruteurs travaillant avec nous.

Les adhérents ont acces aux fiches de tous les membres (y compris I'histo-
rique du cursus).

Des recherches peuvent étre faites dans la liste des membres ou des
entreprises, par rubrique : nom, promo, ville, pays, secteur, mail, ...

L'acces se fait sur :
http://aiesb.cluster010.ovh.net/annuaire/
L'identification passe par I'email perso enregistré dans la base de données.

Les offres d’emplois diffusées par I’AIESB y sont consultables.

Pour tout renseignement, n'hésitez pas a contacter I'AIESB.

SOMMAIRE LISTE DES ANNONCEURS 15
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www.working-process.com
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STATUTS DE L'ASSOCIATION
ALUMNI ET INGENIEURS
DE ’ECOLE SUPERIEURE DU BOIS

Adoptés en Assemblée Générale Extraordinaire le 19 Juin 2020

CHAPITRE |

But et composition de I’Association
Article 1

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts, une Association régie par la Loi du
1* juillet 1901 et le décret du 16 ao(t 1901, ayant pour titre :

"Alumni et Ingénieurs de I'Ecole Supérieure du Bois"
Article 2

Cette Association a pour but, notamment :
— de maintenir et de développer entre les Anciens Eleves un esprit d’amitié durable ;
— de créer entre eux des liens de solidarité et de camaraderie utiles a tous ;

— de venir en aide aux membres de I’Association, notamment en leur facilitant les moyens d’entrer ou
de se reclasser dans leur vie professionnelle ;

— de faciliter les moyens d’élargir et d’accroitre leurs connaissances ;
— de sauvegarder leurs intéréts moraux ;

— de faire connaitre 'Ecole Supérieure du Bois et de centraliser les efforts et les voeux de ses membres
pour en faire fructifier I'enseignement.

Article 3

Les moyens d’action de I’Association sont entre autres :

un bulletin a caractére professionnel, technique et amical ;

— un Annuaire ;

les relations avec d’autres groupements ou associations, en France ou a |'étranger ;

ses relations avec la direction de I'Ecole ;

ses relations avec I'’Amicale des Eléves, et les étudiants de I'Ecole Supérieure du Bois.
Article 4

La durée de I'Association est illimitée.

Elle a son siége dans les locaux de I'Ecole Supérieure du Bois, Rue Christian Pauc, 44300 Nantes. Son
transfert dans cette ville ou dans ses alentours immédiats peut étre effectué par simple décision du
Conseil d'Administration.

Le déplacement hors de cette ville et sa proche banlieue sera décidé en Assemblée Générale
Extraordinaire.

SOMMAIRE LISTE DES ANNONCEURS 17



http://www.working-process.com/

Article 5
Cette Association s’interdit toute activité politique ou religieuse.

Article 6

L'Association se compose de :

— Membres Actifs, c'est-a-dire ceux qui sont titulaires d'un dipldme préparé a |'Ecole Supérieure du Bois
ou d'une attestation d'auditeur libre. Ces membres sont divisés en colléges, par dipl6me (par exemple
« college ingénieurs », « college BTS », etc. en ligne avec les diplomes de I'ESB) ;

— Membres d'Honneur, c'est-a-dire ceux qui auront manifesté un intérét certain ou ont rendu des ser-
vices signalés a I'Association. Ils ne sont pas tenus de cotiser ;

— Membres Bienfaiteurs, c'est-a-dire ceux qui auront fait un don a I'Association. lls ne sont pas tenus de
cotiser ;

— Membres Etudiants, c'est-a-dire les Etudiants réguliers qui peuvent adhérer a I'Association. Leur coti-
sation est réduite de 90 % et ces membres peuvent étre représentés par une personne au Conseil
d’Administration ;

— Membres Correspondants, c'est-a-dire ceux qui, ayant une formation ou une expérience équivalente
a celle des membres actifs, frangais ou étrangers, auront manifesté la volonté d'adhérer a
I'Association et seront admis par le Conseil d'Administration ;

Article 7
Pour adhérer a |'Association, il faut :

— Répondre a I'une des définitions de I'article 6 ;

— Les Membres d'Honneur doivent en outre étre présentés par deux Membres Actifs de I'Association et
agréés par le Conseil d'Administration. En cas de refus de ce dernier, le postulant peut faire appel de
la décision a I'Assemblée Générale la plus proche.

Toute personne morale légalement constituée peut étre admise comme membre collectif, ou membre
bienfaiteur ou d'honneur de I'Association (Etablissements publics, Etablissements reconnus d'utilité
publique, Associations déclarées conformément a l'article 5 de la loi du 1er juillet 1901, les Sociétés
Civiles, les Sociétés commerciales, etc.)

Article 8

La qualité de Membre se perd par :
— Démission ;

— Radiation prononcée pour infraction aux statuts, non paiement des cotisations ou motif grave par le
Conseil d’Administration.

Préalablement, I'intéressé aura été invité par lettre recommandée a justifier son attitude et pourra, s'il
conteste la décision, faire appel devant la plus proche Assemblée Générale.
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CHAPITRE 1l

Administration et fonctionnement
Article 9

Les ressources de I'Association sont constituées par :

— Le montant des dons, des legs et des cotisations. La cotisation peut étre annuelle ou a vie ; elle est pro-
posée par le Conseil d'Administration est votée par I'Assemblée générale. Elle est due par tous les
Membres de |'Association non dispensés. Le montant minimum des dons des membres bienfaiteurs est
également fixé par |'assemblée générale sur proposition du Conseil d'administration ;

— Les subventions de I'Etat, des départements, des communes et d'autres organismes.
— Les ressources exceptionnelles ;

— Les revenus des biens et des valeurs possédés ;

— Les rétributions regues pour services rendus ;

— De toute autre ressource non prohibée par la Loi.
Article 10

L'Association est administrée par un Conseil comprenant :

— Neuf membres au moins et douze au plus, élus pour trois ans par |'Assemblée Générale parmi les
Membres Actifs ou correspondants. Les membres élus sont rééligibles ;

— De droit, les Présidents d'Honneur de I'Association et les Présidents des Groupes Régionaux et
Professionnels. Le nombre des membres de droit est limité a cing. Si le nombre de Présidents d'Honneur
et de Groupes dépasse cing, ils se réunissent pour élire les cing qui les représenteront au Conseil
d'Administration.

Les membres élus sont renouvelables par tiers tous les ans. Les deux premiéres années, les membres sor-
tants sont désignés par tirage au sort.

La fonction de membre du Conseil d'Administration est incompatible avec celle de membre du cadre admi-
nistratif de I'Ecole.

En cas de vacance, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres jusqu'a la prochai-
ne Assemblée Générale. Les pouvoirs des membres élus alors a des postes vacants prennent fin a I'époque
ou devait normalement expirer le mandat des membres remplacés.

En cas d'élection simultanée a des postes d'administrateurs sortants et a des postes vacants, les postes d'ad-
ministrateurs sortants sont attribués aux candidats ayant obtenu le plus de voix.

En cas d'égalité de voix, le poste est attribué au plus agé.
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Le Conseil d'Administration se réunit au moins six fois par an sur convocation du Président ou sur demande
du quart de ses membres. Il se réunit sur convocation du président envoyée au moins 10 jours a |'avance et
fixant I'ordre du jour. Tout membre élu non excusé n'ayant pas assisté ou ne s’étant pas fait représenter a
deux réunions consécutives est considéré comme démissionnaire.

Tout membre absent peut se faire représenter par I'un des membres présents dont chacun ne peut détenir
plus de deux pouvoirs.

Deux tiers au moins des membres élus doivent étre présents ou représentés, pour que le conseil puisse vala-
blement délibérer. Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés.

Il est tenu proces-verbal des séances. Il est signé par le Président et le Secrétaire Général. Il est partagé avec
I'ensemble du CA et disponible sur demande.

Article 11

L'Assemblée Générale Ordinaire comprend tous les Membres de I'Association a jour de leur cotisation de
|'année précédente, pour ceux qui sont tenus de cotiser. Les personnes morales sont représentées par un
seul délégué mandaté a cet effet.

Elle se réunit tous les ans au cours du premier trimestre civil.

Deux mois avant la date fixée, les Membres sont convoqués par les soins du Secrétaire Général. La convo-
cation doit mentionner obligatoirement I'ordre du jour prévu et fixé par le conseil d’administration. Elle peut
étre faite par lettres individuelles adressées aux membres de I'association, par avis publié dans la presse et
par affichage dans les locaux de I'association.

Le vote par correspondance n'est admis que pour I'élection du Conseil d'administration et du Président.

La présidence de I'assemblée générale appartient au Président ou a un membre du bureau s'il est empéché,
par ordre protocolaire, le vice-président de la promotion la plus ancienne ou a défaut par le membre du
bureau de la plus ancienne promotion, a I'exception du secrétaire général qui assure le secrétariat de I'AG.

Son Bureau est celui du Conseil d'Administration précédent.

Les membres de I'association peuvent se faire représenter par un autre membre de I'association en cas
d’empéchement. Un membre présent ne peut détenir plus de 10 mandats de représentation.

Elle entend les rapports sur la gestion du Conseil d'administration, sur la situation morale et financiere de
I'Association.

Elle approuve les comptes de I'exercice précédent, vote le budget de I'exercice suivant, délibére sur les ques-
tions mises a I'ordre du jour, pourvoit au renouvellement des membres du Conseil d'Administration dont le

mandat est échu, ainsi qu'a I'élection du Président.

Elle peut nommer un vérificateur aux comptes chargé de la vérification de la comptabilité de I'association.

Les décisions de I'assemblée générale sont prises a la majorité simple des membres présents et représentés.
L'assemblée vote a main levée. Le scrutin secret est de droit lorsqu’il est demandé par le conseil d’adminis-
tration ou, a main levée par le tiers de membres présents ou représentés.

Toutes les délibérations de I'assemblée générale sont consignées dans un registre et signées du président et
du secrétaire général. Il est tenu une feuille de présence signée par chaque membre présent et certifiée par
le président de I'assemblée et le secrétaire général. Les pouvoirs y sont également signifiés.

Le rapport annuel et les comptes sont adressés chaque année a tous les membres de I'Association.
Article 12

Le président peut convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire sur demande du Conseil d'administra-
tion ou d'un quart des membres de |'Assemblée générale.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est conforme a l'article 12, sauf sur les points suivants :

— Quinze jours avant la date fixée, les membres de |'Association doivent recevoir une convocation mention-
nant les points a I'ordre du jour ;

— La moitié des membres actifs et correspondants ayant acquitté leur cotisation de I'année précédente doit
étre présente ou représentée. Si ce quorum n'est pas atteint, une seconde Assemblée Générale
Extraordinaire est convoquée dans un délai minimum de quinze jours et maximum de six mois. Aucun
quorum n'est alors nécessaire ;

— Les décisions sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés ;
— Le nombre de pouvoirs est limité a 3.

Elle statue sur les questions urgentes qui lui sont soumises. Elle peut, en particulier, réviser les statuts ou
révoquer les Membres du Conseil d'Administration.

Article 13

Le Conseil d'Administration élit tous les ans pour une durée qui prend fin a I'issue de I'Assemblée Générale
suivante, au scrutin secret parmi ses membres élus, un Bureau composé de :

— Un(e) Président(e), qui représente I'Association dans tous les actes de la vie civile ; il/elle est investi(e) a
cet effet des pouvoirs les plus étendus dans lintérét de I'association. Il/elle anime le Conseil
d'Administration et coordonne l'activité de ses membres. Il/elle représente |'Association au Conseil
d'Administration ainsi qu'aux commissions pédagogiques de I'ESB

— Un(e) Secrétaire Général(e), responsable et gérant du bulletin de liaison, responsable du Secrétariat ; il/elle
est chargé(e) en outre de la signature des proces-verbaux de toutes les réunions tenues par I'Association.
En particulier, il/elle peut représenter le/la Président(e) quand celui/celle-ci est empéché(e) ;

— Un(e) Trésorier(e) qui recoit délégation du/de la Président(e) pour les problémes de gestion financiére.
II/elle recoit en particulier délégation de signature pour les chéques émis au nom de I'Association. Il/elle
doit présenter tous les ans au Conseil d'Administration un rapport financier de I'année écoulée et un bud-
get de |'année a venir. A chaque Assemblée Générale, il/elle est tenu(e) de présenter le rapport financier ;

— sibesoin, un(e)/deux Vice-Président(e)(s) Intérieur(e) et/ou Extérieur(e) dont les responsabilités sont défi-
nies en Bureau au début de I'exercice.
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Il peut étre nécessaire de nommer, selon la charge du poste, un ou plusieurs adjoints a I'un des membres du
Bureau définis ci-dessus. Les adjoints sont désignés par le Conseil d'Administration, soit parmi ses membres,
soit parmi les autres membres de I'Association, et deviennent alors suppléants avec voix consultative.

En cas d'empéchement prolongé de plus de trois mois du Président, celui-ci désigne un Fondé de Pouvoir
qui peut étre |'un des deux Vice-Présidents ou le Secrétaire Général. En cas de déces ou de démission du
Président, le Conseil d'Administration désigne I'un de ses membres pour assurer l'intérim jusqu'a la plus
proche Assemblée Générale.

Article 14

Les dépenses sont ordonnancées par le Président. C’'est également lui qui représente I’Association en justice
et dans tous les actes de la vie civile.

Article 15

Un reglement intérieur, approuvé par I'Assemblée Générale, détermine les détails d'exécution des présents
statuts.

Article 16

Dissolution : la dissolution de I'Association peut étre prononcée au cours d'une Assemblée Générale
Extraordinaire, par un vote a la majorité des deux tiers.

Article 17

Dissolution des biens : en cas de dissolution volontaire ou forcée de I'Association, le Conseil
d'Administration désigne un ou plusieurs commissaires qui seront chargés de la liquidation des biens de
|'association. Les membres de |'association ne peuvent se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs
apports financiers, mobiliers ou immobiliers, une part quelconque des biens de |'Association. L'actif net
subsistant sera attribué obligatoirement a une ou plusieurs personnes morales (associations de préfé-
rence) poursuivant des buts similaires et qui seront désignées souverainement par |'Assemblée
Générale.

A Paris, le 19 juin 2020,

y

Sophie Grincourt Marc Dumontier
Présidente Secrétaire Général
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EN FRANCE

0SB BOARD

Une gamme innovante
et complémentaire,
fabriquée en France,
couvrant de larges
possibilités pour

SULLY/
LOIRE

la construction et
'aménage
intérieur

&9 SWISS KRONO

* L'unique fabricant de panneaux et de dalles OSB en France.

* L'unique fabricant de panneaux décoratifs (One World) pour
l'agencement intérieur et d'OSB pour la construction bois en
France.

» Cette gamme compléte est proposée au départ de son site
de Sully-sur-Loire, au centre de la France.

160 DECORS

UNIS, BOIS ET DESIGN
12 FINITIONS DE SURFACE

UNE GAMME
COORDONNEE &
EVOLUTIVE : PANNEAUX,
STRATIFIES, BANDES
DE CHANTS ET UNE
NOUVELLE GAMME DE
TABLETTES DECORS ET
PLANS DE TRAVAIL

UNE OFFRE ENRICHIE
PAR DES SOLUTIONS
DECORATIVES
ET TECHNIQUES :

npact 1érieur

VENEZ VISITER NOTRE NOUVEAU SITE : SWISSKRONO.FR
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&9 SWISS KRONO

SWISS KRONO MULTIPLIE
SON OFFRE DE SOLUTIONS

TECHNIQUES

Parmi les leaders sur le marché des
panneaux dérivés du bois, Swiss Krono,
grice a son offre étendue, propose une
gamme compléte de solutions techniques.

Construction, aménagement intérieur et
agencement ou encore décoration, les
panneaux proposés servent de nombreuses
applications. Spécialiste incontesté des
produits OSB, en Europe, le groupe
dispose de huit usines au sein de I’'UE ainsi
qu’en Suisse et aux Etats-Unis. En France,
il est installé a Sully-sur-Loire dans le
Loiret ou sont fabriquées toutes sortes de
produits a base de bois : panneaux et
dalles de particules, panneaux et dalles
0SB, panneaux et tablettes mélaminés, et
en complément sont proposés des acces-
soires tels que stratifiés, plans de travail,
bandes de chants et des panneaux acous-
tiques...« Nous sommes équipés de sorte a
pouvoir servir plusieurs profils de clients :

le monde de la construction avec les
négoces en matériaux, l'univers de I'ameu-
blement mais également celui des grandes
surfaces de bricolage (GSB) », commente
Fabrice Bonomelli, technologue au sein du
site. Quelle que soit la destination des
produits, la promesse de qualité est
constamment au rendez-vous grice aux
atouts intrinséques de I’OSB.

ONE

W=2RLD

COLLECTION

L’OSB, le choix win/win

A Sully-sur-Loire, plusieurs qualités
d’OSB sont d’ailleurs disponibles, répon-
dant toutes a la norme EN300. « Gréce a
notre gamme compléte, nous pouvons
répondre a toutes les demandes tant en
termes de caractéristiques que de dimen-
sions. Nous pouvons méme aller jusqu’a
la fourniture de produits sur-mesure. »
Une flexibilité qui fait la différence tout
comme la proposition d’un bois de région
pour une empreinte carbone maitrisée.
Entreprise engagée, Swiss Krono s’appro-
visionne dans un rayon de 200 kilométres
autour de son site de production pour

PUBLI-REDACTIONNEL

proposer une solution aussi vertueuse
qu’économique. « En étant un mixte de
résineux et feuillus, notre produit est
aussi trés spécifique et nous démarque
clairement de la concurrence. Nous avons
d’ailleurs développé nos outils de produc-
tion spécifiquement pour triturer du bois
de région. »

Quelle que soit la destination des produits,
la promesse de qualité est constamment au
rendez-vous grice aux atouts intrinseques

de I’OSB.
Swiss Krono, acteur de la formation

Mieux connaitre les produits bois pour
mieux les vendre : le ton est donné. Grace
au soutien du Centre de formation
continue et Innovation BOIS PE, basé a
Egletons en Corréze, Swiss Krono
propose désormais a ses clients des
cessions de formation dédiées au bois.
L’objectif est de leur enseigner les indis-
pensables sur ses solutions pour pouvoir
ensuite conseiller et convaincre les ache-
teurs finaux.

www.swisskrono.com/fr
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CA et Bureaux Précédents

Conseil d’Administration 2019

Président : Michel FABER

Secrétaire Général : Marc DUMONTIER

Trésorier : Gérard WITTMAN

Vice-présidents : Sophie GRINCOURT - Matthieu FOULONNEAU

Membres : Edouard CHALOPET - Maéva FREROT - Lucas GIBERNON - Eric LAFFON - Simon RIGONDAUD

Conseil d’Administration 2018

Président : Michel FABER

Secrétaire Général : Marc DUMONTIER

Trésorier : Gérard WITTMAN

Vice-présidents : Sophie GRINCOURT - Matthieu FOULONNEAU

Membres : Aubin BALCERZAK - Edouard CHALOPET - Jean Michel DARON - Maiva FREROT - Lucas GIBERNON -
Pierre PARISOT - Simon RIGONDAUD

Conseil d’Administration 2017

Président : Michel FABER

Secrétaire Général : Marc DUMONTIER

Trésorier : Gérard WITTMAN

Vice-présidents : Marc DUMONTIER - Sophie GRINCOURT

Membres : Raymond ALBERO - Edouard CHALOPET - Lucas GIBERNON - Pierre PARISOT - Laurence PEZE -
Anne VERDAN

Conseil d’Administration 2016

Président : Michel FABER

Secrétaire Général : Marc DUMONTIER

Trésorier : Gérard WITTMANN

Vice-président : Matthieu FOULONNEAU

Membres : Raymond ALBERO - Edouard CHALOPET - Sophie GRINCOURT -Pierre PARISOT - Laurence PEZE -
Yves SAMAMA - Anne VERDAN

Conseil d’Administration 2015

Président : Michel FABER

Vice-président : Matthieu FOULONNEAU

Secrétaire Général : Marc DUMONTIER

Trésorier : Gérard WITTMANN

Membres : Raymond ALBERO - Edouard CHALOPET - Jean-Michel DARON - Christian LALLIA - Pierre PARISOT -
Yves SAMAMA - Rémi THEPAUT - Anne VERDAN

Conseil d’Administration 2014

Président : Pierre PARISOT

Vice-président : Michel FABER

Secrétaire Général : Marc DUMONTIER

Trésorier : Gérard WITTMANN

Membres : Raymond ALBERO - Edouard CHALOPET - Jean-Michel DARON - Matthieu FOULONNEAU - Christian LALLIA -
Julien LAVIEC - Rémi THEPAUT
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LE SPECIALISTE DE L'OUTILLAGE DE
PRECISION POUR L'USINAGE DU BOIS,

DES PANNEAUX ET DERIVES.

il
SOLUTIoNg
AFMPTI:"ES

| Lame de scie
| Porte-outils & plaq

| Fraises de défoncage
| Méches a percer
| Plaquettes carbure

| Systémes de serrage
& | OQutils de menuiserie

Stations d'afftage
| Lyon
\T | Marseille
| Strasbourg
7 | Tours

¥ LEUCO

MAGENTA, NOTRE COULEUR,
NOS VALEURS.

www.leucofrance.com

Jemain
sera DOIS

Le Groupe ISB vous offre des
évolutions et des perspectives
professionnelles dans des métiers
aussi variés que l'industrie,
le commerce, l'innovation,
la logistique, les achats.

m Rejoignez-nous

groupe

Innouation et Solutions Boix

& sinbpla N VAL
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MEMBRES DE DROIT

Au titre du Ministere de I’Agriculture :
Monsieur Hervé LEJEUNE, ingénieur général ou son représentant,
Monsieur Michel HERMELINE

Monsieur Yvan LOBJOIT, directeur régional de I’Agriculture et de la Forét

Au titre du Ministére de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation :

Madame Brigitte PLATEAU, directrice pour I'Enseignement Supérieur et
I'insertion professionnelle ou son représentant

Au titre de I'Office National des Foréts :

Monsieur Christian DUBREUIL, directeur général ou son représentant,
Madame Guylaine ARCHEVEQUE

Au titre de la Chambre de Commerce et d’Industrie de Nantes :

Monsieur Yann TRICHARD, président ou son représentant,
Monsieur Renaud JOSSE

Au titre d’Atlanbois :

Madame Karine BOUHIER, présidente ou son représentant,
Monsieur Nicolas VISIER

Au titre de I’Association des Ingénieurs de I’Ecole Supérieure du Bois
Madame Sophie GRINCOURT, présidente ou son représentant

Au titre des Forestiers privés de France :

Monsieur Antoine d’AMECOURT, président ou son représentant,
Monsieur Marc RENEAUME
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Au titre de la Fédération Nationale du Bois :
Monsieur Philippe SIAT, président ou son représentant, Monsieur Jean BUREAU

Au titre de la Fédération Frangaise du Batiment :
Monsieur Jacques CHANUT, Président ou son représentant

Au titre de I’'Union des Industries du Bois :
Monsieur Luc CHARMASSON, président ou son représentant

Au titre de I’'Union Nationale des Industries Frangaises de I’Ameublement :

Monsieur Dominique WEBER, président ou son représentant,
Monsieur Henri GRIFFON

Au titre de I’Association « Le Commerce du Bois » :
Monsieur Jean Louis CAMICI, président ou son représentant

Au titre de la Compagnie Nationale des Ingénieurs et Experts Forestiers et Expert en Bois :

Monsieur Philippe GOURMAIN, président ou son représentant,
Monsieur Philippe DELMOTTE

Au titre de Conseil Général de Loire Atlantique :
Monsieur Philippe GROSVALET, président ou son représentant

Au titre du Conseil Régional des Pays de la Loire :

Madame Christelle MORANCAIS, présidente ou son représentant,
Monsieur Eric TOURON

Au titre de Nantes Métropole

Madame Johanna ROLLAND, présidente ou son représentant,
Madame Julie LAERNOS

Au titre des salariés du Groupe Ecole Supérieure du Bois :
Monsieur Fabien CLEMENT, délégué du personnel, représentant le collége cadre ou son représentant

Au titre des étudiants du Groupe Ecole Supérieure du Bois
M. ou Mme X, déléguée pédagogique des 2¢ années, représentant I'ensemble des étudiants

MEMBRES ELUS

Monsieur Jean-Luc ANSEL — Directeur Général Fondateur Comestic valley

Monsieur Jean-Baptiste AUREL — Directeur Groupe Woodenha

Monsieur Jacques BARILLET — Président Groupe Barillet

Monsieur Jacques BOUILLOT — Directeur Innovation et Filiere Seche Groupe Eiffage Construction
Monsieur Thierry CHARLOUX — Directeur Développement SNC Lavalin

Monsieur Emmanuel DARTOIS — Directeur Général Prugent Diam Europe

Madame Anne DUISABEAU - Consultante

Monsieur Pierre GAUTRON — Directeur Groupe ISB (Importation et Solutions Bois)
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Monsieur Gaétan GENES - Gérant ECSB (Etudes Charpente et Structure Bois)
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Téléphone : +33(0)2.40.18.12.12
www.esb-campus. fr



https://www.esb-campus.fr/

SERTECH INGENIERIE

Associer nos expertises
Des équipes d’ingénieurs et de techniciens expérimentés,

Kingfisher, acteur majeur de possédant I'expertise nécessaire a la bonne appréhension des
'amélioration de la maison besoins de nos clients et a I'élaboration de projets qui leurs
ecriuts : correspondent.

Batir vos projets

AN Notre bureau d’études intégré apporte sa maitrise des logiciels
make yourself at home' £ de calculs et de DAO/CAQ et prend en charge les études de
& conception de tout type d’installation industrielle.

Soutenir votre exploitation

Le maintien en condition opératoire des installations industrielles ne
peut étre garanti sans des solutions de soutien performantes. Nos
spécialistes en maintenance industrielle apportent I'expertise et
s’engagent dans la mise en oeuvre de ces solutions.

Kingﬁsher e R scrowin

Imaginer demain

Notre cellule interne « veille technologique » surveille et observe de
pres les nouvelles tendances industrielles. Cette organisation nous
permet de proposer a nos clients des solutions nouvelles et efficaces
pour améliorer leur performance industrielle.

Un projet & mener ?, une capacité industrielle & maintenir, & développer ?
N’attendez plus, contactez-nous!
Nous saurons mettre en place les solutions sur-mesure qui vous permettront d’atteindre vos objectifs.

www.sertech.fr

Commercy v Avignon
jpf-ducret.ch [ @) (pble recrutements) ¥ " (pdle affaires)
Interlocuteur: Jérémie DELPERIE Interlocuteur: Sébastien GAVELLE

mail: j.delperie @sertech.fr mail: s.gavelle @sertech.fr

tél: 06.87.59.05.75 L ll, tél: 06.44.31.04.09
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FIREWALL

LES VERNIS IGNIFUGES DE RENNER ITALIA

Le plus haut niveau
de vernissage
ignifuge et intumescents

POUR LES MURS ET LES PLAFONDS EN BOIS
DANS DES CONTEXTES A RISQUE D’INCENDIE

e’
>
i : 4

Les nouveaux systémes de vernissage ignifuge sont certifiés EUROCLASS B-s1, d0 et EUROCLASS B-s2, d0.

o
v

Ces produits de derniere génération, hydro et solvantés, sont fonctionnels pour I'obtention du certificat de prévention des incendies pour les
lieux a haute circulation qui sont dans tous les cas obligés par le cadre normatif. Les aéroports, les hopitaux, les écoles et les grands hotels

DU MOUVEMENT DANS VOTRE ASSOCIATION

Comme vous l'avez constaté, il y a, depuis quelques temps, des évolu-
tions, des annonces, des projets et beaucoup de nouveaux événements
qui ont un impact sur la Filiere Forét Bois.

Nous avons vu le rapprochement et la fusion de certaines interprofessions
suite a la nouvelle carte des Régions. Nous avons donc des interprofes-
sions plus grosses et qui auront, si tout se passe bien, plus d'impacts au
niveau national malgré les tensions que ces rapprochements ont pu créer.

Nous avons eu I'annonce de la part de SOLIDEO, Société de Livraison des
Ouvrages Olympiques, de mettre en avant le bois francais par le biais de
la construction du village olympique des JO de Paris. Ce projet, qui subit
des variations, mobilise toute la filiere car il ne s’agit pas uniquement de
batiments. Il y a aussi 'aménagement intérieur, le mobilier, les aménage-
ments extérieurs ou le bois Francais est sollicité.

Ces deux événements ont favorisé I'émergence de nouvelles marques et
labels (cf. Iarticle sur le sujet quelques pages plus loin) qui ont et vont forcé-
ment avoir un impact sur les foréts et les entreprises tous secteurs confondus.

On ajoutera la bonne nouvelle, car il en faut de temps en temps, qui est
la réalisation de I'engagement pris lors de la COP21 : Planter 1 million
d’arbres a I’horizon 2020. Bravo au travail remarquable effectué par I'en-
semble des acteurs de la filiere, qu’ils soient privés ou publics.

Enfin dernierement la COVID-19 qui a fait exploser les demandes de bois,
les particuliers confinés se mettant a bricoler, a remodelé a plus ou moins
long terme notre facon de travailler, d’apprendre, de transmettre.

Tous ces événements font que, malgré un avenir économique incertain, la
filiere bois forét francaise est en ébullition. Des modes de fonctionnement
sont en train de changer, d’autres pérennisés et de nouveaux sont créés
de toutes piéces, la dynamique étant insufflée par le consommateur final.

Dans cette période de mouvement, le Conseil d’Administration de I’AIESB
a pris le parti lui aussi d’évoluer et de changer. « Enfin ! » pourront dire
certain-e-s ...
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Par le biais d’'une Assemblée Générale Extraordinaire (AGE), le conseil
d’administration a soumis au vote des adhérent(e)s de I'association diffé-
rents points afin de faire évoluer et de redynamiser celle-ci en axant ses
actions sur le principal, c’est-a-dire votre besoin et vos attentes en tant
gu’adhérent de I’AIESB.

Il y a pour commencer "ouverture de I'association a I’ensemble des
anciens éléves ayant été formé-e-s a I’Ecole Supérieure du Bois.

Quel que soit notre niveau d’étude et le diplome obtenu au terme du
cursus suivi, notre fil conducteur durant notre passage dans les murs de
I’Ecole, qu’elle soit a Paris ou a Nantes, a été la Filiere Forét Bois. Nous
voulons que cette filiere et I'ESB soient attractives pour les futur-e:s
étudiant-e-s et nous avons besoin, plus que jamais, de mettre en avant
I'unité des ancien(ne)s éléves de I’Ecole Supérieure du Bois.

De plus avec la modification des financements des centres de formation,
collecte de la taxe d’apprentissage avec les OPCO (OPérateurs de
COmpétence), ainsi que la compétition entre les différentes écoles et les
universités, I'ouverture de notre association est une réelle nécessité. Nous
devons faire en sorte d’avoir un réseau d’ancien-ne-s fort pour accompa-
gner 'Ecole et continuer de garantir la valeur de nos dipldmes. Nous vous
rappelons que I'AIESB adhere a l’association IESF, Ingénieurs Et
Scientifiques de France, et que les résultats de la derniere enquéte mon-
trent une nette évolution des salaires premiere embauche pour les
ingénieur-e-s dipldmé-e-s de 'ESB. L'augmentation est de I'ordre de 500 €
brut/an contre 50 € brut/an pour les autres diplomes d’école adhérant a
I'lESF. Nous devons donc continuer a promouvoir nos diplomes aupres de
la Filiere Forét Bois mais aussi dans les autres filieres afin qu’ils prennent
de la valeur.

Enfin, nombreux-ses sont ceux-elles qui font le constat du manque de poids
de la Filiere Bois Forét dans les hautes instances, normatives et législatives
principalement, du fait du manque de moyen et de la multiplication des
associations, syndicats spécialisés notamment. Attention, loin de nous I'in-
tention de tirer a boulet rouge sur ces structures et de critiquer leur travail,
simplement le conseil d’administration ainsi que le quorum des adhérents
qui s’est exprimé lors de I’AGE ont jugé bon I'ouverture de |'association.
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Cette ouverture a pour conséquence le changement de nom de
I’association. L'AIESB, Association des Ingénieurs de I’Ecole Supérieure du
Bois, devient ’AIESB, Alumni et Ingénieurs de I’'Ecole Supérieure du Bois,
Alumni, terme définissant I"association de I'ensemble des anciens éleves
étant passés par un méme centre de formations. Le but étant de garder
notre acronyme, notre logo et notre affichage sur et dans les différents
réseaux qui nous connaissent.

Le troisieme changement est le déménagement des bureaux de
I’association. Le 24 juillet 2020, I'association a quitté Paris pour aller s’ins-
taller dans les bureaux que I’Ecole Supérieure du Bois, sous I'impulsion de
Messieurs Jean-Luc ANSEL et Arnaud GODEVIN, respectivement Président
et Directeur, met gracieusement a notre disposition. Soumettre le démé-
nagement au vote des adhérents a été motivé par plusieurs raisons qu’il
est difficile de classer par ordre d’importance.

Le rapprochement des étudiant-e-s est une de ces motivations. L AIESB
devant étre le lien entre ceux-elles-ci et les entreprises. LAIESB doit facili-
ter I'entrée des entreprises dans I'ESB et celle des étudiant-e-s dans la vie
professionnelle, par le biais de stages pour commencer et par la suite, par
le biais des offres d’emplois que I’AIESB diffuse et relaie.

La diminution de nos charges en est une autre. Le co(t de la location des
bureaux associé aux différentes charges, pénalise sérieusement I’AIESB.
Nous faisons malheureusement face a une diminution du nombre de coti-
sant-e-s depuis quelques années et toute économie est judicieuse. De
plus, le fait de relancer et trouver des cotisant-e-s, action tres chronopha-
ge, ne permet pas de nous concentrer sur les autres actions que I’AIESB
devrait mener.

Nous pouvons ajouter également que le rapprochement géographique a
aussi pour objectif d’améliorer les échanges et de créer des projets avec
I’Ecole Supérieure du Bois et Bois HD.

Le dernier changement concerne la modification de nos statuts dans le
but de fluidifier le fonctionnement de I’AIESB. Vous trouverez ceux-ci
accessible sur le site de I'Association : www.aiesb.org
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Dans la continuité de ces changements que nous pourrions qualifier d’or-
ganisationnels, I'"AIESB fait le choix d’améliorer considérablement
ses actions et de reprendre sa stratégie de fonctionnement. Comme
évoqué précédemment, I'Association est en proie a une diminution du
nombre de ses adhérent-e-s. Ce qui n’est pas normal au vu du nombre de
diplomé-e-s par année, ingénieur-e ou autre. Ce qui engendre une diminu-
tion du budget de fonctionnement. Les principales causes de cette
diminution sont le manque de visibilité et le manque d’action de la part de
celle-ci.

De ce fait, I’AIESB a fait les choix suivants :

- Relance des rencontres en région avec visite, qu’elles soient profes-
sionnelles ou culturelles, échanges et moments conviviaux,

- Sollicitations des Alumni dans les orientations que doit prendre
I’AIESB. C’est a vous de nous faire part de vos besoins, c’est votre
association et elle est la pour répondre a vos attentes et a vos besoins,

- Recrutement d’un-e nouveau-elle responsable pour I'AIESB, basé-e a
I’'ESB, avec un vrai réle de communication et d’organisation des
événements,

- Sollicitations des Alumni en Région afin de devenir le relai de I’AIESB
sur le territoire,

- Continuer le travail de diffusion des offres d’emplois (site et réseaux
sociaux)

- Accentuer la relation avec I'ESB. L'AIESB est déja au CA de I'école.
A terme, I'objectif serait d’&tre un vrai relais entre les entreprises de
la Filiere, mais pas uniquement, et I'ESB afin de faire part des attentes
de celles-ci en termes de formation (formation continue, formation
des étudiants),

- Faire perdurer notre appartenance a I'lESF et continuer de faire valoir
le diplome d’ingénieur de I'Ecole Supérieure du Bois.

- Faire valoir la qualité des autres diplomes de I'ESB aupres de la filiére,

Ces choix ne sont qu’une base dans la nouvelle gouvernance de votre
AIESB et nous attendons et avons besoin de vous pour donner de la valeur
a ces futures actions. Ce sont nos diplomes et notre école que I’AIESB
représente et défend. C’est grace a vous, ancien-ne:s éléves que I'ESB en
est ici aujourd’hui. C’est grace au temps et a la cotisation que chacun
donne que nous arriverons a faire de I’AIESB une association dynamique,
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vivante et a I'écoute de ses ancien-ne:s éléves et des filieres dans
lesquel-les ils-elles évoluent.

Donc merci, merci a vous de nous soutenir, merci a vous de vous impli-
quer, merci a vous qui allez le faire, merci de donner de votre temps, de
vos idées, de votre argent pour que I’AIESB puisse vous représenter et
continuer d’agir pour vous, pour I'Ecole Supérieure du Bois et pour les
valeurs et la filiere gqu’elle représente.

Le CA de I'AIESB
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L'Ealictim est dans nelre nature

PANNEAUX « MENUISERIES * PARQUETS
ISOLATIONS ¢ SCIERIES
EXPLOITATION FORESTIERE

(37 établissements au sein de la filiere Bois :
32 négoces bois & dérivés et second ceuvre
1 agence d’importation de panneaux
1 unité de sciages et transformation de pin
1 scierie parqueterie de chéne
1 unité de 2¢ transformation
K 1 unité de fabrication de composants structurels bois )

Distribution : Amiens 80 ¢ Angouléme 16 ® Arques 62 ¢ Arés 33 (2) ® Arras 62 * Beauvais 60 (2) ® Berck 62 ¢
Besancgon 25 e Biscarosse 40 (2) ® Brives 19 » Cestas 33 (2) ® Cogniés-Chaussée 59 — Crosne 91 e Dijon 21e
Dunkerque 59 e Entrains-sur-Nohain 58 e La Teste 33 e Lille 59 ¢ Lyon 69 ® Maubeuge 59 ® Nevers 58 ® Orléans 45 (2) ¢
Outreau 62 e Poitiers 86 ¢ Saint-Jean-d’lllac 33 e Tours 37 e Vierzon 18

Production : Marmande 47 ¢ Ouzouer/Loire 45 ¢ Saint-Jean-d’lllac 33 e Vitry-aux-loges 45 e La Ville aux Dames 37

12, rue du Petit Hameau - 45110 Chateauneuf-sur-Loire

Tél. : +33 (0)2 38 58 43 37 - Fax : +33 (0)2 38 58 65 10 G e

Nous créons bien plus que du
bais. Nos 9600 collaborateurs
dans nos 9 pays font de nous une
équipe passionnée et toujours
préte a relever de nouveaux défis.
Nos valeurs familiales et notre
vision d‘avenir nous permettent
de proposer des solutions
innovantes pour la décoration
intérieure, I'ameublement, la
construction et le revétement de
sol. Notre volonté est de toujours
évoluer, développer de nouveaux
produits, gagner de nouveaux
marchés et d‘&tre attractif pour
‘ensemble de nos collaborateurs
et partenaires.

Ensemble, plus de Perspectives.
www.egger.com/jobs

Plus de Pratique. _
Plus d‘Expérience. —_—
E EGGER

MORE FROM WOOD.

Bien s que du buis.

LES MARQUES D’ORIGINE DES BOIS EN FRANCE

Certaines existent depuis quelques années, d’autre depuis quelques jours,
et de fait, il nous est tous arrivé d’en rencontrer une dans le cadre de nos
métiers dans la filiere bois. Cependant, ces marques d’origine des bois
revétent des formes, et recouvrent des situations bien différentes les unes
des autres. Leur but commun reste toutefois le méme : valoriser le bois
local, trés souvent dans la construction bois. Mais elles nous font néces-
sairement nous poser des questions ...

TOUR D’HORIZON

Provenance s Essences . . Existe
Marque Statut  Echelle ) Critéres A Contréle  Pour qui ? )
des bois concernées depuis

Marque Foréts Bois transformé en France, Audit annuel Transformateurs,
collective | Nationale | frangaises et tragabilité exigée, possible en Toutes indépendant négociants,
simple frontaliéres pourcentage P poseurs

Bois de
France

Marque
collective de
Bois des | certification

Alpes accréditée
parle
COFRAC

Bois transformé dans le périmetre
Foréts du massif| alpin étendu, sec, marqué CE, Audit annuel Transformateurs,| 2011

Massif | alpin certifiées certifié 100 % PEFC ou FSC Toutes o négociants, (2013 au
PEFC ou FSC Tragabilité exigée au réel indépendant poseurs COFRAC)

Obligation d’amélioration continue

Transformé dans le périmétre du
massif étendu, bois sec, marqué CE,

Bois des Marque Foréts du massif;
Territoires N y e certifié 100 % PEFC ou FSC Audit annuel
— | collective de | Massif [central certifiées] el . Toutes H
du Massif PR Tragabilité exigée au réel indépendant
certification PEFC ou FSC - .
Central Implication dans le développement

durable

Transformateurs,
négociants,
poseurs

Controle
Foréts du Jura, . . extérieur
5 | Bois transformé dans le Jura, de o
en altitude L - indépendant
. qualité menuiserie, charpente . . .
Appellation (>500 m), en - . réglementaire| Propriétaires
SN PR choisie, charpente, ossature (choix . - N )
d’Origine régénération X Sapin Epicéa de 'ODG forestiers et
P .| 0, 1et2). Exigences sur la largeur
Controlée naturelle, futaie X X annuellement,| transformateurs
P des cernes et les dimensions des X
jardinée ou X avec audits
Lo sciages :
réguliere internes au
groupement

AOC Bois
du Jura

Marque Massif/ Bois transformé en Franche-Comtg, Controles
collective régionale Foréts du Jura | avec exigences de qualité. Chaine | Sapin Epicéa | internes avec Scieurs
simple g de controle PEFC échantillonnag

Jura
Supérieur

Entreprises en Lorraine, avec
chaine de contréle PEFC, Sapin, épicéa,
Vosges démarche qualité, marquage CE pin sylvestre, |Auto-controle Scieurs
Exigences de présentation douglas
des produits

Marque
collective
simple

Massif/
régionale

Sélection
Vosges

Foréts de la
Marque région Grand-Est| Bois marqués CE,
collective | Régionale [sous certification| sous certification de chaine
simple de gestion de controle de gestion durable
durable

Propriétaires
Controles forestiers,
internes  |transformateurs,
utilisateurs

Terres de
Hétre

Contréle
Foréts d'altitude Produits transformés dans le . exlteneur
(> 600 m) du R indépendant
. X bassin de la Chartreuse (38 et 73), . . .
Appellation massif de la sciages équarris ou rondins réglementaire| Propriétaires
d’Origine [Territoriale| Chartreuse, ges €q Sapin épicéa de 'ODG forestiers et

) - écorcés. Sciage a la découverte R
Controlée gérées en o N annuellement, scieurs
; obligatoire. Exigence sur la largeur X
futaies avec audits

PR, des cernes X
irrégulieres internes au

groupement

/AOC Bois de|
Chartreuse
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Provenance s Essences N . Existe
Marque Statut Echelle ) Critéres X Contréle  Pour qui ? .
des bois concernées depuis

R .| Bois transformés dans ces deux A

. .| Marque Foréts de Savoie| , , A L Contréle

Bois Qualité X - départements, contréles qualité dul . o - Transformateurs
. collective |Territoriale| et de Haute- . L N . Sapin Epicéa | indépendant

Savoie bois, approvisionnement a moins et poseurs

simple savoie de 100 km de la scierie annuel

Bois de En cours de|
Corse création

Bois des En cours de|
Pyrénées création

« LOCAL », OUI, MAIS QU’EST-CE QUE CELA VEUT DIRE ?

Apres tout, un bois européen reste local par rapport a un bois importé du
continent américain. LU'échelle de la localité varie donc tres largement
entre les différentes marques existantes, tout en suivant a chaque fois une
certaine cohérence.

« Bois de France » est la marque qui a le cadre le plus large aujourd’hui,
puisqu’elle cherche a valoriser le bois issu des massifs francais et fronta-
liers, transformé par des entreprises en France. A 'opposé, on trouve des
initiatives sur des territoires restreints comme I’AOC Bois de Chartreuse,
qui valorise des bois issus du massif de la Chartreuse, et transformés dans
le bassin historique d’utilisation de ces bois. Et entre les deux, bien
entendu, plusieurs démarches cohabitent a des échelles différentes.

L'aspect important qui ressort de ces échelles différentes est donc la diver-
sité des marques, qui permet de trouver la marque, avec la définition du
local, qui corresponde a un chantier donné. On se tournera par exemple
assez naturellement vers Bois de France dans le cadre des constructions
des JO de Paris : il n’y a pas de massif forestier dédié a la construction dans
la région, et les volumes de bois nécessaires imposent un travail de toute
la filiere francaise. Il en va en revanche autrement de la maison individuel-
le d’un particulier dans les Landes, qui sera bien plus intéressé par un pro-
duit purement landais, d’autant plus que la ressource existe sous ses yeux.

Les échelles intermédiaires, notamment les démarches de massif (AOC
Bois du Jura, certifications Bois des Alpes, Bois des Territoires du Massif
Central, bient6t Bois de Corse et Bois des Pyrénées) répondent elles aussi
a des logiques locales en apportant une valorisation sur un territoire cohé-
rent, a méme de convaincre les utilisateurs de ces territoires (habitants,
collectivités, entreprises ...).

Certaines marques ne s’appuient pas seulement sur un territoire donné,
mais aussi sur une ou des essences, comme Terres de Hétre, Bois Qualité
Savoie, ou les AOC Bois de Chartreuse et Bois du Jura.
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Ainsi, il est possible aujourd’hui de réfléchir a un projet de construction
dans son contexte territorial, et de s’appuyer sur des marques qui répon-
dent aux attentes du maitre d’ouvrage, attentes qui varieront invariable-
ment d’un projet a un autre.

DES MARQUES POURQUOI FAIRE ?

A la genése de plusieurs de ces marques, un constat est toujours mis en
avant : malgré la présence de bois utilisable localement, une grande partie
des volumes de bois construction sont importés. D’abord d’autres pays
européens, mais aussi d’autres régions forestiéres francaises. Cette réalité
peut mettre a mal une filiere bois implantée localement, surtout quand on
considére que le bois d’ceuvre pour la construction est souvent la meilleure
valorisation possible pour les essences considérées. La marque apparait
alors comme un outil de valorisation d’une filiere et d’un territoire, qui
participe au maintien d’un tissu industriel qui permet de garder une filiere
vertueuse : de la gestion forestiere a la mise en ceuvre des bois.

Suivant qui crée la marque, cependant, I'objectif peut différer, et avec lui,
ce qu’apporte ladite marque.

Au plus simple, on a la volonté d’une entreprise ou d’'un groupement
d’entreprises de se différencier dans la commercialisation de leurs bois
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(Bois Qualité Savoie ou Jura Supérieur, de méme que Bois de France, par
exemple), au travers d’'une marque commerciale qui sera identifiable par
le client. Un cahier des charges qui inclue des garanties techniques peut
étre mis en place pour compléter la démarche.

Les AOC suivent une logique légerement différente, puisque ces marques
s’inscrivent dans le cadre légal des Appellations d’Origine Contrélées (AOC
Bois de Chartreuse et AOC Bois du Jura), dont le but est de marquer les
spécificités d’un produit. Essences limitées, modes de productions définis,
périmetre restreint et contrdéles importants font des bois sous AOC des
produits avec une carte d’identité définie et constante. Ces bois ont de
plus une trés forte identité territoriale, puisqu’ils respectent un savoir-
faire traditionnel présent (et démontré) dans I'aire de transformation.

Les certifications comme Bois des Alpes ou Bois des Territoires du Massif
Central, se sont construites dans une démarche de filiere de massif, sous
I'impulsion d’acteurs variés, mais aussi pour répondre a des exigences des
pouvoirs publics. Cela a pour conséquence des marques avec une dimension
de développement de la filiere assumée, ce qui impacte les exigences.
Provenance des bois et garanties techniques sont donc présentes, mais aussi
amélioration continue ou mise en réseau des acteurs, dans un but de mon-
tée en compétence des acteurs. Ces marques se sont de plus construites
pour étre intégrées dans les marchés publics, ce qui a aussi déterminé la
nature des exigences, notamment autour du développement durable.

On observe donc que les marques couvrent de larges besoins : valorisation
d’un territoire et de son patrimoine, développement de la filiere, ou visée
commerciale pure. Bien entendu, ces différentes problématiques se
recoupent, et la plupart des marques existantes aujourd’hui travaillent sur
plusieurs de ces fronts a la fois, mais il est important de bien comprendre
les tenants et aboutissants de chacune d’entre elles pour mieux les appré-
hender et les utiliser.

UNE MARQUE, AU DEMEURANT, C’EST QUOI ?

On I'a vu, entre AOC, marque, certification, le paysage est flou, au niveau
des définitions de chaque démarche ! Cependant, un cadre légal existe,
dans le code de la propriété intellectuelle, et il définit chacun de ces termes.

La marque la plus courante et la plus simple qui nous concerne est la
marque collective. C’est le format de Bois Qualité Savoie et de Bois de
France par exemple. Elle impose la rédaction et le dép6t d’un cahier des
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implique. L'ensemble est assez libre, et une telle marque peut étre
déposée par un bénéficiaire de la marque en question (une entreprise qui
I'utilisera par exemple). La marque peut étre donnée apres un audit
indépendant, au choix des propriétaires de celle-ci.

Le niveau suivant est la marque collective de certification. C’est la fagcon
dont Bois des Alpes ou Bois des Territoires du Massif Central ont été
construites. Les exigences sont plus importantes, et les caractéristiques
des produits certifiés sont listées dans un référentiel de certification, et
contrbélées par un organisme certificateur. Dans ce cas de figure, un
bénéficiaire de la marque (une entreprise qui voudrait vendre des
produits certifiés par exemple) ne peut pas en étre le propriétaire, qui doit
rester indépendant. Les organismes certificateurs peuvent étre accrédités
par le COFRAC pour ces marques de certification, gage de sérieux sup-
plémentaire dans le contréle, comme c’est le cas pour PEFC ou Acerbois.

Les AOC ont un systeme a part, ou la marque est controlée par un organis-
me de défense et de gestion de celle-ci, qui procéde a des contrdles,
confirmés par des audits indépendants, le tout dans un cadre défini par
I'INAO. Les contréles vont jusqu’a la tenue de commissions organolep-
tiques qui vérifient que la production est bien conforme aux exigences de
I’AQOC, et respecte les qualités attendues.
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Chaque type de marque a donc des avantages et des inconvénients, et
s'informer est a nouveau la meilleure facon de déterminer si une marque
donnée correspond aux attentes exprimées.

QuI DIT MARQUE DE PROVENANCE DIT TRAGABILITE

C’est le fil rouge de toutes ces marques : la tracabilité des bois. Apres tout,
si on veut garantir qu’un bois est issu des Hauts-De-France, des Pyrénées,
ou de France, il faut bien étre en mesure de tracer sa provenance. Les
systemes varient d’une marque a I'autre, mais cela reste une constante.

La tracabilité peut par exemple s’appuyer sur des déclarations sur
I’honneur des transformateurs des bois. C’est la méthode la plus simple et
la plus facile a mettre en ceuvre, mais aussi celle qui apporte le niveau de
garantie le moins important, puisque rien ne protége contre une déclara-
tion mensongere.

Certains systéemes reposent sur une obligation de tracabilité dont I'organi-
sation est laissée a I'entreprise qui transforme les bois. Il lui est alors
imposé une obligation de résultats, controlés par le propriétaire de la
marqgue ou |'auditeur indépendant.

D’autres peuvent aller jusqu’a imposer un mode de tragabilité qui sera le
méme pour tous les bénéficiaires de la marque, par exemple la séparation
physique des produits.

Ces données sont dans tous les cas vérifiables dans les documents qui
définissent les exigences de toutes les marques, et pourront étre étudiés
pour concorder avec les exigences d’un projet.

En termes de tracabilité, il reste un sujet important, les méthodes de suivi
par pourcentage.

Autorisée dans Bois de France ou sous certaines conditions dans Bois des
Territoires du Massif Central, mais interdite dans Bois des Alpes, par
exemple, la méthode par pourcentage vise a simplifier le suivi des bois
dans une chaine de transformation industrielle, sur le méme schéma que
la chaine de tracgabilité PEFC. On évite ainsi de réorganiser son outil de
production, ou de subir des délais de mise en place de la production pour
réaliser une série de produits utilisant la marque, en apposant un
pourcentage sur toute la production en fonction du pourcentage de
produits éligibles en entrée. Ainsi, une scierie approvisionnant 60 % de
bois issus de foréts frangaises n’aura pas a suivre une a une les grumes
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pour marquer les produits, mais pourra apposer sur toute sa production
« Bois de France 60 % ».

C’est la aussi une solution pragmatique, visant a simplifier les démarches,
mais qui risque de ne pas convenir a certains clients.

LES MARQUES DE BOIS LOCAUX SONT-ELLES UNE SOLUTION MIRACLE ?

Bien évidemment, non. Les marques de bois locaux ne garantissent méme
pas toutes les mémes choses, il serait donc illusoire d'imaginer que
chacune représente le mieux qui puisse étre fait dans la filiere bois pour
['utilisation de bois local.

Leurs frontieres constituent déja, par définition, une limite : il sera
certainement pertinent, pour certains chantiers en bordure du territoire
d'une marque, d'utiliser des bois provenant de quelques kilometres en
dehors de ce territoire, qui seront pourtant plus locaux que s'ils s'étaient
appuyés sur cette marque !

De plus, travailler avec du bois issu d'une forét locale ne signifie pas
forcément, cela dépendra des référentiels utilisés, que le bois sera
transformé localement ou ne parcourra pas des centaines de kilometres
avant d'étre mis en ceuvre dans un projet (on peut penser par exemple au
cas du CLT ou le faible nombre de sites de production en France peut
imposer des trajets importants si on veut absolument en faire en bois
local, en plus de risquer de sortir des exigences des marques). Cela traduit
cependant une potentielle erreur d'échelle du "local" utilisée dans ce
chantier, erreur qui peut étre évitée en se rapprochant des acteurs qui
suivent ces questions de pres : interpros, organismes de gestion, associa-
tions porteuses des marques ...

Mais cela n'est une nouvelle pour personne : pour un projet réussi, il faut
communiquer entre nous, le plus en amont possible, pour concrétiser de
facon réaliste les exigences des maitres d'ouvrage et des architectes, et
c'est loin d'étre exclusif au bois local !

Enfin, si elles apparaissent depuis quelques mois aux yeux de tous, on voit
ici que ces marques sont loin d’étre des initiatives nouvelles pour la
plupart. Ce sont des démarches qui ont pris le temps de mdrir et qui se
développent aujourd’hui dans un contexte favorable, parce qu’elles
semblent répondre aux attentes des utilisateurs. A nous dorénavant de
nous emparer de la question pour qu’elles participent au développement
de notre filiere de facon cohérente dans les années a venir.
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Une gamme complete
pour tous vos besoins

SOPREMA SAS
14 rue de St Nazaire - CS 60121 - FR-67025 STRASBOURG CEDEX

Tél.: + 33 38879 84 00 - contact@soprema.fr

wigwam.

Audit, conception, expertise, formation, suivi de performance,
commissioning sur la physique de I'enveloppe :

» Performances thermiques

» Etanchéité a I'eau et a I'air

» Hygrothermie

» Impact environnemental et carbone

® » Conception bois, biosourcés et mixité des matériaux

' » Solutions innovantes et pionniéres depuis 13 ans

Et au-dela, conseil et accompagnement des territoires et
| organisations aux enjeux environnementaux, sociétaux et
urbanistiques pour agir avec impact.

@)
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Nantes-centre
info@wigwam-conseil.com

LA JUNIOR DU BOIS
?ﬁ/ AU SERVICE DE VOS PROJETS

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

La Junior du Bois, Junior-Entreprise de I'ESB, répond aux demandes de
projets en employant les étudiants de I'école pour une expérience
professionnalisante et afin d’accroitre leur apport pédagogique tout au
long de leur formation. Nous répondons aux projets d’entreprises, de
particuliers ou d’associations et dans de nombreux domaines d’ingénie-
rie liés a nos différents cursus de formation.

19 ANS D’HISTOIRE

Créée en 2001 par un groupe d'étudiants de I'Ecole Supérieure du Bois
(ESB), la Junior du Bois est une association sous statut de Junior-Entreprise
spécialisée dans l'industrie du bois et des matériaux biosourcés. Elle
dépend de la Confédération Nationale des Junior-Entreprises (CNJE),
premier mouvement étudiant de France. Celle-ci nous encadre et nous
suit dans notre développement en réalisant 2 audit-conseils de la structu-
re chaque année afin de certifier la qualité et 'efficacité de notre activité.

La Junior du Bois est aujourd’hui la seule structure étudiante capable de
proposer a ses clients une équipe de 12 Junior-Entrepreneurs au sein de la
filiere bois. Parmi eux, le Bureau de 3 étudiants, un Conseil
d’Administration de 9 étudiants et un Comité d’Orientation Stratégique
composé de 3 anciens membres du Conseil d’Administration. Pour réaliser
les études, la Junior du Bois peut compter sur un grand nombre
d’étudiants suivant différents cursus de formation et intervenant sur les
missions qui nous sont confiées.

Fort de ses 19 ans d’expérience, la Junior du Bois garantit un suivi person-
nalisé et rigoureux tout au long des projets qui lui sont confiés, dans
I'optique de garantir la satisfaction de ses clients.

En 2017, la structure a obtenu le titre de Junior-Création, puis en 2020 une
nouvelle étape a été franchie, celle de la labellisation Junior-Initiative par
la CNJE. Cette méme année, deux partenariats ont été signés permettant
ainsi de renforcer la qualité de nos services et de notre organisation.
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QUATRE VALEURS PHARES

ACQUISITION DE CONNAISSANCES : Le principal objectif de notre structure est
de proposer aux étudiants qui le souhaitent de compléter les enseigne-
ments dispensés par I'ESB. Lactivité de la Junior permet aux étudiants de
prendre part a des projets concrets, pour des clients ayant des exigences
spécifiques qui incitent a la professionnalisation.

DISPONIBILITE ET REACTIVITE : Nous nous engageons aupreés de nos clients a
fournir un acces rapide a I'information avec un contact permanent avec
leur référent qui se tient disponible par téléphone, par mail ou pour des
rendez-vous au sein de nos locaux. Ce travail en étroite collaboration
permet de comprendre les objectifs du projet que nous prenons en charge
mais également d’avoir une connaissance parfaite et actualisée du
dossier. Le client, quant a lui, reste maitre de I'orientation de son projet
avec l'aide de conseils et propositions de la part de la Junior du Bois.

PROFESSIONNALISME : Les membres de la Junior du Bois sont tous des
étudiants qui désirent améliorer leurs compétences organisationnelles, de
travail en équipe et de gestion de projet. Lopportunité que représente le
travail en Junior-Entreprise nous permet de faire nos premiers pas dans le
monde professionnel. Nous sommes tous engagés dans le professionnalis-
me de notre démarche : c’est ce qui fait le coeur de notre motivation et la
cohésion de notre équipe.

ENGAGEMENT SOCIETAL : La formation d’ingénieur que nous suivons en
paralléle de la gestion de la structure est axée sur les sciences et techno-
logies des matériaux biosourcés, mais aussi sur le réle que nous aurons a
jouer dans la société de demain. C’est une démarche cruciale qui nous est
cheére, et nous souhaitons y inscrire la Junior du Bois. Par conséquent, les
concepts d’économie circulaire, de démarche RSE et de contréle qualité
sont mis en avant dans nos activités.

Cet engagement s’inscrit dans une dynamique : notre motivation rend
possible un engagement durable et performant dans nos activités. Nous
veillons a ce que cette valeur perdure au fil des générations.

UNE EQUIPE D’ETUDIANTS

C’est le Bureau, constitué du Président, du Trésorier et du Secrétaire
Général, qui dirige la structure.
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Notre structure est organisée par poles de la méme facon qu’une entre-
prise. Notre processus de renouvellement annuel du Conseil
d’Administration est une partie intégrante de notre travail. Ce renouvelle-
ment exige une passation organisée par un pole dédié de septembre a
décembre. De cette maniére, le recrutement permet de sélectionner les
étudiants les plus motivés et compétents afin de garantir le bon fonction-
nement de la structure au fil des ans.

NOS CHIFFRES CLES

La Junior du Bois c’est...

10 études réalisées 400 intervenants 96 % de 19 années
par an sur vos projets satisfaction client d’expérience

UN PANEL DE COMPETENCES

Eco-CONCEPTION : Nous réalisons la conception de tous vos projets en bois
les plus complexes, tout en prenant en compte I'impact écologique des
matériaux et procédés. Nous concevons sous forme de modeles numé-
riques pouvant étre exploitables en réalité virtuelle.

INNOVATION ET RECHERCHE : Grace a notre grande connaissance du matériau
et des ressources a notre disposition, nous effectuons de la veille techno-
logique et de la recherche documentaire notamment sur les matériaux
biosourcés et les procédés de fabrication.

FABRICATION : Grace a un atelier de fabrication industrielle performant et
entierement numérique, nous réalisons des prototypes, des pré-séries et
autres objets complexes en bois.

ENVIRONNEMENT ET RSE : Le respect de I’environnement est au coeur des
décisions et des actions des entreprises. Nous vous aidons a définir et a
mettre en place des actions pour minimiser votre impact sur I'environne-
ment et la société.

FORMATION : Faire rayonner nos connaissances sur le matériau, son utili-
sation et son entretien sont une des missions de la Junior du Bois. Nous
formons les professionnels sur différents sujets relatifs au bois et aux
matériaux biosourcés.

INGENIERIE ET NUMERIQUE : Nous réalisons des calculs et des modélisations
pour vérifier les aspects techniques de vos projets. Nous y apportons des
solutions adaptées pour le respect des normes en vigueur.
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LES MOYENS A NOTRE DISPOSITION

Le tout nouvel atelier industriel de I'ESB, avec centres d’usinage a comman-
de numérique (3 axes, 5 axes et centre de taille de charpente), machine de
découpe laser, etc.

Un réseau d’étudiants actifs dans leurs formations.

Des enseignants chercheurs et Alumni spécialisés pour nous appuyer.

La possibilité de rediriger vos projets vers un de nos partenaires.

LES ETAPES D’UNE ETUDE

L'ESB recense pres de 400 étudiants aux nationalités et cursus variés, per-
mettant ainsi a la Junior du Bois de recruter les intervenants travaillant sur
vos projets parmi des profils riches en compétences et diversifiés.

Le lien direct qui nous unit avec les étudiants vous permet de bénéficier
d'un canal de communication unique avec les futurs ingénieurs.

Pour sélectionner l'intervenant qui correspond le mieux a votre projet,
notre processus de recrutement est basé sur plusieurs critéres :

- Une expérience dans des projets similaires selon la complexité du projet
- Une disponibilité pendant toute la durée de sa mission

- Uenvie de gagner en expérience

- Une motivation et un intérét concernant la problématique de I'étude

Chaque étude est traitée par un Chargé d'Etude expérimenté afin que le
client ait un accompagnement de qualité.
Suivi régulier

Réunions de suivi avec
le chargé d’étude

Prise de contact
Définition du
besoin, rédaction
du cahier des
charge

Contractualisation Livraison
Signature d’une Votre projet est
Convention d’Etude rendu clés en main

Schéma représentant les différentes phases d’un projet avec la Junior du Bois

A la réception de la demande de projet, nous déterminons si elle rentre
dans le cadre de notre activité et comporte un intérét pédagogique. Si elle
est acceptée par le Conseil d’Administration, la Junior du Bois vous trans-
met une proposition de projet dans les 48h suivant la prise de contact.

59 SOMMAIRE

MOT DU PRESIDENT

« Depuis maintenant 19 ans, la Junior du Bois répond
aux besoins des particuliers et professionnels au sein
de I'ESB, école de référence dans le domaine de I'in-
génierie, de la recherche et de l'innovation sur les
matériaux biosourcés en France. Nous nous enga-
geons au quotidien aupres de nos clients et parte-
naires pour les accompagner dans leurs projets. La
formation autour de nombreux domaines d’ingénie-
rie et le soutien de nos partenaires nous permettent
de vous proposer des services de qualité et d'une
grande diversité aupres de particuliers et profession-
nels de la France entiére.

Interlocuteur de choix pour vous accompagner dans la réalisation de vos
projets, nous sommes fiers de mettre a votre disposition plus de
12 collaborateurs ainsi que 400 étudiants spécialisés dans une diversité de
compétences et de formations au sein de I'ESB.

Avec un grand panel de ressources a notre disposition, toute I'équipe de
la Junior du Bois est a votre service pour vous apporter un suivi de qualité,
une disponibilité et un dynamisme qui témoignent de notre investisse-
ment au quotidien.

J'ai a coeur de développer notre vision, de fédérer notre équipe, de piloter
la nouvelle stratégie pour atteindre les objectifs que nous nous sommes
fixés. Pour cela, I'AIESB joue un role primordial afin de permettre a
I’équipe d’éleves ingénieurs, d’avoir acces a un réseau d’anciens,
dynamiques, préts a les aider et ambassadeurs de notre activité. »

Théophane de Rodellec — Président de La Junior du Bois

La Junior du Bois
7 rue Christian Pauc 07 69 84 1093
44300 Nantes

CONTACT

contact@juniordubois.fr @i www.juniordubois.fr

@
La-junior-du-bois ﬁ O @Ilajuniordubois
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19,rue Danton 94270 - Le Kremlin Bicétre
accueil@eribois.com
7& = 01441693 00

raere e Cormricron

eribois
&structures

Bureau d'Etudes charpentes et ossature bois
Conseil, Diagnostic

Expertise
Formation

&

Ecorceuses Cambio®

USNR est le vrai fabricant et le fournis-
seur des véritables pieces d'origine des
célébres écorceuses CAMBIO.

53 08 17 80 WWW.USnr.com

o

r:\

L | ’
: H Retrouvez-nous sur www.cf2p.eu

CF2P appartient au groupe P3G Industries, acteur majeur de
'ameublement et de 'aménagement de I’habitation.

Le site est spécialisé dans la fabrication de panneaux de particules
et se situe en Haute-Sadne.

Située au coeur d’une zone forestiére, I'usine est au plus proche de
sa matiére premiere, et s’inscris dans une démarche soucieuse de
I'environnement grace a un approvisionnement de bois certifiés.
Les panneaux de particules sont par ailleurs produits en grande

partie a base de bois recyclés.

C)BAUDRY »

vos solutions industrielles sur mesure

@

www.baudry-sa.fr

Rue du Lieutenant Bouvier
(0 infoBbaudry-sat BP 3~ TORFOU
49640 SEVREMOINE
L 0241 44 40 47
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ADRESSES UTILES

Nous avons regroupé dans les pages qui suivent, les principaux contacts utiles dans la filiere Bois :
organismes et établissements de formation, interprofessions, organismes, unions, fédérations et syn-
dicats professionnels, organes de presse, instituts et établissements de recherche, salons profession-
nels, centres d’information et de documentation, sites web, etc.

Cette liste présente d’abord les adresses utiles en France puis celles a I'international.

Cette liste mérite certainement d’étre complétée. Nous comptons sur I'indulgence de nos lecteurs
(pour ses lacunes) et sur leur coopération (pour son enrichissement).

- FRANCE -

Adresses Utiles

AFICAM
Association Francaise des Industries Colles Adhésifs et
Mastics
47 avenue marceau
75008 PARIS
¢ Jean-Marc BARKI
e Amélie VIDAL-SIMI

AIMCC
Association frangaise des industries des produits de la
construction
3 rue Alfred Roll
75017 PARIS

e Olivier DE MAISTRE

* Huges VERITE

E-mail : hugues.verite@aimcc.org

APSF
FRENCHTIMBER Promotion Sciages Frangais
6 rue Frangois 1°¢
75008 PARIS
e Jean-Francois GULBERT
o Eric PLANTIER

ASSOCIATION DES ANCIENS ELEVES DE
L'ECOLE DU BOIS DE MOUCHARD
Association des anciens éléves de I'école du Bois de
Mouchard
67 rue de Strasbourg
39330 MOUCHARD
Tel.: 03 8437 83 59
http://anciens-eleves-mouchard.org/

e Christian DUBOIS (Président)

ATIBT
Association Technique Internationale des Bois Tropicaux
45 bis avenue de la Belle Gabrielle - Jardin Tropical
94736 NOGENT-SUR-MARNE
e Caroline DUHESME
E-mail : c_duhesme@yahoo.com
* Benoit JOBBE-DUVAL
e Christine LE PAIRE
E-mail : christine.lepaire@atibt.org
e Patrick MARTIN

CAPEB
Confédération de I'Artisanat et des Petites entreprises
du Batiment
2 rue Béranger - 75140 PARIS CEDEX 03
Tel. : 01 53 60 50 00
www.capeb.fr
www.artisans-du-batiment.com

e Jean-Christophe REPON (Président)

E-mail : capeb@capeb.fr

CENTRE INFFO
Centre pour le développement de I'information sur la
formation permanente
4 avenue du Stade de France
93128 SAINT DENIS LA PLAINE CEDEX
Tel.: 0153939191
www.centre-inffo.fr

e Jean-Louis VIOSSAT

E-mail : contact@centre-inffo.fr

CEPF

Confédération Européenne des Propriétaires Forestiers
Rue du Luxembourg 66 - Maison forestiére européenne
1000 BRUXELLES

® Susanna KALLIO
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CGE
Conférence des Grandes Ecoles
11, rue Carrier-Belleuse
75015 PARIS
www.cge.asso.fr
e André BISMUTH
E-mail : andre.bismuth@cge.asso.fr
¢ Anne Lucie WACK (Présidente)
Tel. : 01 46 34 08 42
E-mail : inffo@cge.asso.fr

CITE DE L'ARCHITECTURE ET DU PATRIMOINE
1, place du trocadéro et du 11 novembre
75116 PARIS

e Anne LAGUNE
E-mail : anne.lagune@citedelarchitecture.fr

CP BOIS
Chambre des Professionnels du Bois
10 rue du débarcadéere
75017 PARIS
e Cédric LACHAUMETTE
e Patrick MAILLARD

CPME
Confédération des petites et moyennes entreprises
10, Terrasse Bellini
92806 PUTEAUX Cedex
Tel.: 0147627373
www.cpme.fr

e Frangois ASSELIN (Président)

E-mail : communication@cpme.fr

CSF

Contrat stratégique de la filiere bois
120 Avenue Ledru-Rollin

75011 PARIS

e Luc CHARMASSON (Président)

e Jean-Luc DUNOYER (Animateur CSF)
Tel.: 06 73 49 70 77
E-mail : jean-luc.dunoyer@csfbois.fr
¢ Anne-Sophie VINEL (Assistante de direction)

EFF
Experts Forestiers de France
6-8 rue Chardin

75016 PARIS
* Philippe GOURMAIN

FAFRTT
14 rue Riquet
75940 PARIS CEDEX 19

e Alain HUNINIK
e Patrick TUPHE
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FAFIEC
Taxe d'apprentissage - 25 quai Panhard et Levassor
75013 PARIS

* Philippe DE GONZAGUE

FAFSEA TAXE D'APPRENTISSAGE
Taxe d'apprentissage - 153 rue de la Pompe
75119 PARIS CEDEX 16

e Jonathan EMSELLEN

FEDERATION FRANCAISE DES PRODUCTEURS
DES PATES DE CELLULOSE

23/25 rue d'Aumale

75009 PARIS

e Philippe BRULE

FFB

Fédération Francaise du Batiment
33 avenue kléber

75116 PARIS

Tel. : 01 40 69 51 00
www.ffbatiment.fr

e Olivier SALLERON (Président)

FIPEC
42, avenue Marceau - 75008 PARIS
e Jacques MENICUCCI

FNBM
215 bis boulevard Saint Germain
75007 PARIS

e Laurent MARTIN SAINT LEON

FNEDT

44 rue d'Alésia

75014 PARIS CEDEX 14
* Francois PASQUIER

FORCO
251 boulevard Pereire - CEDEX 17
75017 PARIS

¢ Phlippe HUGUENIN-GENIE

e Hélene MIMEAU

FOREST STEWARDSHIP COUNCIL
5 rue de Bernu - APPT 9
56000 VANNES

* Patrick BARAIZE
e Sandrine VANNIER
o Aurélien SAUTIERE

FORET LOGISTIQUE CONSEIL
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Bonjour,

Jai accepté de faire cet
article car je ne suis
plus dans la filiere bois
et pourtant je ne
regrette absolument
pas d’étre passée par
cette filiere.

Je faisais partie de la
65¢ promotion a Nantes. Et méme si je venais de la fac,
je me suis sentie bien dans cette école. Ces 3 années
ont vraiment été extraordinaires tant en apprentissage
qu’en convivialité.

Ala sortie de I'école, je suis allée vivre en Andorre pen-
dant 5 ans pour travailler chez Cattie Europa comme
ingénieur qualité. Cette entreprise commercialise et fa-
brique du mobilier de jardin en bois exotique pour de
grands groupes comme Carrefour, King Fisher... Le pole
commercial se situe en Andorre et le pole fabrication
au Vietnam. Ce fut pour moi I'occasion de découvrir ce
merveilleux pays pour assurer le contréle qualité dans
les différentes usines. J’ai énormément appris sur la
grande distribution, le monde de I'import/export, les
certifications du bois, la qualité des produits (confec-
tion, prototype, fiabilité, finition, emballage). Ces 5 an-
nées ont été tres riches en découvertes et je remercie
encore toute I'équipe de Cattie de m’avoir donné ce
premier travail.

Ensuite en 2006, je suis revenue en France, dans les
Hautes-Pyrénées ou j'habite toujours. Jai connu une
année difficile car je ne trouvais rien dans la filiere bois.
Jai tenté ma chance dans la qualité pour I'aéronau-
tique, la chaudronnerie industrielle mais pas de
réponse positive. Heureusement, grace a de bonnes
rencontres, j’ai pu intégrer Aquitaine SAS qui fabrique
des armatures industrielles (armatures standards,
coupées fagonnées, assemblées).

Je devais mettre en place la certification NF des arma-
tures. Du bois, je passe a l'acier. Du chaud, je passe au
froid... mais tant pis, I'équipe est vraiment trés motivée
et impliquée dans son travail. Seul inconvénient le
trajet en voiture (2h aller/retour). La encore, j'apprends
beaucoup. Il faut découvrir le monde de I'armature.
Mais grace a notre formation ingénieur, on sait s'adap-
ter, aller chercher les bonnes informations au bon
endroit. On n’a pas peur de repartir de zéro, on a une
grande ouverture d’esprit. C’est une force !!!

Puis nous avons eu des jumelles et 2 ans plus tard un
garcon. A cause de la route chaque jour, je décide de
rester a la maison pour étre auprés de ma famille. J'ai
fait 2 ans de congé parental et au moment ou je décide
de reprendre mon travail, on m’offre I'opportunité de
rester dans le méme groupe mais a 10 min de chez moi
pour faire de la qualité dans le béton. Bois, armature,
béton et bien restons dans le domaine de la construc-
tion | Depuis 2012, je suis responsable d’un site de
production de la société Toujas et Coll avec une usine
de Blocs, du BPE (Béton Prét a I'emploi en camion
toupie) et du négoce de granulats. Une fois de plus je
dois m’adapter a un nouveau domaine, un nouveau
métier, acquérir de nouvelles connaissances sur la
fabrication du béton avec la certification NF-BPE, le
monde de la préfabrication avec la certification
NF-Blocs et la qualité des granulats. De plus je gére tout
le volet administratif et je suis en charge du manage-
ment des équipes du site. Il m’a fallu aussi apprendre a
travailler dans un domaine tres masculin. Je suis la
seule femme sur le site. Ca peut étre un peu génant
parfois mais ¢a a quand méme certains avantages : la
discussion est en général plus calme quand je suis dans
les parages...

Voila comment, en commengant par le bois, on atterrit
dans le béton !l W

La conception et le BIM ce
sont des thémes assez
larges, un article ne serait sQ-
rement pas suffisant pour
juste les aborder. Cependant,
ces deux themes sont
passionnants et ce sont aussi
les sujets qui me parlent le
plus.

Depuis maintenant 2 ans je
travaille au sein d’un bureau d’étude technique (BET)
structure bois et métallique sur Rezé, dans I'aggloméra-
tion de Nantes. Mon BET fait partie d’un groupe pluridis-
ciplinaire de conseil d’ingénierie et de management de
projet comptant 9 bureaux d’études. Groupe : Novam
ingénierie.

Une grande partie de mon travail, environ 60 %, concerne
la conception. C’est-a-dire, proposer des solutions
techniques. Pour les 40 % restant, je fais des études
d’exécution (principalement des notes de calculs) et des
diagnostics pour des charpentes bois et/ou métallique.
Par exemple, analyser et vérifier si une structure existante
est en capacité de recevoir des panneaux photovoltaiques
en couverture.

Je peux étre amenée a gérer des projets en neuf et en
réhabilitation, pour des études d’exécution et de concep-
tion des plus simples batiments aux structures complexes.

A propos de la conception, cela permet & une équipe de
maitrise d’ceuvre (MOE) d’apporter une réponse architec-
turale, technique et économique a un programme défini
par le maitre d’ouvrage (MOA). Son objectif premier est
de créer un systéme répondant a un besoin en tenant
compte d’'une multitude de contraintes. Par exemple,
est-ce qu'il est préférable de mettre en place : un
plancher mixte bois/béton, un plancher CLT, des caissons
bois, un plancher béton, etc. Cela va dépendre du co(t,
des attentes du client, de I'aspect esthétique et de bien
d’autres facteurs.

C’est pendant cette phase qu’en tant qu’ingénieur(e) nous
devons conseiller et apporter des solutions techniques aux
idées architecturales tout en respectant toutes les
contraintes liées a la thermique, I'acoustique, le sismique,
les Eurocodes, la sécurité incendie, les normes documents
techniques unifiées (D.T.U), etc.

Plus la structure est importante, comme des parkings, des
établissements recevant du public (ERP), des logements
collectifs de X étages, plus nous devons proposer des
solutions performantes et innovantes. Dimensionner un
treillis bois de 25 metres de long est toujours plus
intéressant qu’une panne de 5 métres sur 2 appuis !

C’est donc pendant cette phase qu’on découvre I'équipe
de maitrise d’ceuvre. Il y a les architectes, les bureaux
d’études, les fluides, le VRD, les économistes, etc. Chacun
a une fagon différente de penser, de gérer ses projets, de
communiquer et de travailler.

Vous I'avez probablement compris, un projet se réalise
principalement en 2 phases. La conception puis 'exécu-
tion afin de concrétiser le projet.

Il existe un outil numérique bien présent pendant toute la
phase de conception et d’exécution, le BIM. Cet outil
permet de regrouper et d’'organiser les informations de
chaque acteur du projet sur une maquette numérique.
Mais c’est quoi exactement le BIM ?

Les trois lettres B.I.M. sont les initiales de « Building
Information Modeling » qui peut se traduire en frangais
par « Modélisation des Informations du Batiment ».

- Modélisation : C'est le fait de concevoir un modele, dans
le cas du BIM ce modele est appelé maquette numérique
et est réalisée en 3D. Celle-ci regroupe les 3D de chaque
corps d’état afin de superposer les plans. Mais encore
faut-il que chacun travaille en 3D.

- Informations : Fait référence a toutes les données que
I'on peut renseigner dans la maquette numérique. Cela
peut étre I'essence de bois utilisée pour la structure, le
type d’isolation pour le thermicien, I'implantation des
réseaux de gaz pour les fluides.
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Pour les projets de grande envergure il est maintenant
indispensable d’utiliser une maquette BIM.

En 2017 nous avons commencé les études d’un projet
nommé la pouponniére. Le batiment est composé d’un
corps central en gros-ceuvre et de 6 ilots en bois en forme
d’arc. Un beau projet de 6 600 m? pour étayer mon
argumentation sur la conception et le BIM. Trois de nos
BET ont été mobilisés pour sa conception. SERBA pour le
gros-ceuvre, ECTS pour la charpente bois et OCE pour les
fluides.

Ci-dessous la maquette réalisée sur le logiciel Tekla
Bimsight pour le lot structure bois. Ci-contre a droite, une
coupe de la maquette BIM avec notamment, le 3D des
fluides et le 3D de la structure bois. Il s'agit de la maquette
en phase EXE. On peut constater que les fluides traver-
sent une des poutres bois (en bleu clair), évidemment ce
n’était pas prévu.

D'ou I'un des avantages premiers d’une maquette BIM :
Centraliser les informations.

La maquette du projet nous a permis de mettre en avant
cette collision avant la phase d’exécution et ainsi de ne
pas perdre de temps sur chantier et en réunion afin de
résoudre I'incident au dernier moment.

Les avantages du BIM sont nombreux : Gain de qualité, il
permet de détecter plus facilement les conflits entre les
différents corps d’état et de mieux maitriser les co(ts. |l
y a beaucoup d’acteurs et d’interlocuteurs autour d’un
méme projet. Et donc une diffusion importante d’infor-
mation.

C’est aussi un gain de temps pour la réalisation de I'analyse
de cycle vie du batiment. Les notions de quantités sont
I'une des nombreuses informations disponibles.

Ainsi, le Bilan Carbone de chaque quantité (matériaux)
sera plus rapide a éditer.

Cependant, le BIM a quand méme ses limites.

Il ne faut pas sous-estimer I'aspect financier, il exige un
investissement certain qui n’est pas rentabilisé a court
terme. Il y a aussi I'aspect pratique. Eh oui, le BIM ne
s'utilise que pour les projets de grande envergure et sou-
vent médiatisés.

L'utilisation ou non d’une maquette BIM pour un projet
est décidée des la programmation de celui-ci. C’'est une
demande de la MOA. Des honoraires y sont consacrés
pour sa réalisation. Son utilisation n’est pas hautement
nécessaire pour des petits projets, donc souvent aucune
maquette n'est budgétisée par le client.

Aussi, le processus de collaboration dans le BIM est un
peu comme une chaine : si un maillon est peu coopératif,
cela empéche le reste de fonctionner pleinement et de
s'exécuter correctement.

Dernier point, cela reste un outil 3D. Le BIM n’a pas sa
place sur chantier. Pour un petit ou grand projet il faudra
du 2D en phase chantier.

Pour contréler les assemblages sur chantier par exemple.
Ou encore, valider un détail en conception avec I'architecte.

Il est vrai qu’en sortie d’école, on arrive motivé pour notre
premier boulot, avec I'ambition de ne travailler que sur
des projets extravagants avec de I'innovation, des maté-
riaux biosourcés et en prime, sur une maquette numé-
rigue type BIM.

La complexité d’une structure et les outils numériques ne
font pas tout. Il peut y avoir des petits projets assez comp-
lexes et des projets importants moins intéressants. M
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pour assoir la place du bois dans nos batiments de demain
Luc BOYER - Ingénieur bois ESB/CHEB - Directeur adjoint Charpente Concept France - 79° PROMOTION

» Suite

« Le bois avance », tel est
le slogan du Centre Natio-
nal du Développement de
notre matériau fétiche
(CNDB).

En effet, nous remarquons
depuis plusieurs années
que le bois compte dans
les méthodes construc-
tives des batiments que
veulent développer les maitres d’ouvrages. Collectivités
publiques, promoteurs immobiliers, particuliers et
méme depuis peu certains bailleurs sociaux veulent
apprendre et s’informer sur « construire en bois ».

On voit également apparaitre de nombreux cluster qui
prénent une construction plus durable avec notamment
la volonté d’afficher des batiments « vivre en bois ».
Lexemple le plus probant est I'association AdivBois qui
a pris aujourd’hui toute sa place dans la filiere
bois-construction puisqu’elle est référencée comme
sachante sur les procédés innovants des batiments de
moyenne et grande hauteur en bois. Sa notoriété Iui
permet d’avoir beaucoup de crédibilité aupres des
maitres d’ouvrages et des organismes de contréles
spécialisés en sécurité incendie (pompiers et contro-
leurs techniques notamment).

La vague « du monde d'aprés » sur laquelle surfent nos
donneurs d’ordres politiques leur a fait promettre une favo-
risation des démarches de « bio-sourcé », « décarboné » ou
encore « d’économie circulaire ». Cette tendance
politique est évidemment un tremplin pour le dévelop-
pement du bois dans ce bati plus durable. Mais notre
matériau est naturellement « naturel » et impose a ses
prescripteurs, exploitants, transformateurs de le maitri-
ser sur le bout des doigts.

Le XX¢ siecle a bouleversé les philosophies dans I'acte
de construire. Le bois est entierement sorti des meceurs
de nos parents, grands-parents voire arrieres grands-
parents.

Les deux matériaux phares que nous pensions
innovants (béton et acier) deviennent difficilement
justifiables des lors qu’une analyse environnementale
(ACV) est demandée. Ce constat est factuel. Personne
ne peut le contredire. En revanche, les moeurs sont loin
d’étre changés. Le conte des 3 petits cochons est
encore enseigné dans les écoles de la petite enfance...
La grande majorité d’entre nous pense encore, a tort,
que construire en bois n’est économiquement pas
profitable, pathologiquement risqué et dangereux en
cas d’'incendie... Les lobbies des autres matériaux en
font leurs fers de lances.

Alors, c’est a la nouvelle génération de venir étoffer
notre filiere en apportant une vraie expertise sur notre
matériau. Uenjeu dans l'acte de construire durable et
décarboné est de convaincre les maitres d'ouvrages et
investisseurs immobiliers a faire le bon choix avec le
bois. Le coup d’envoi dans la course au matériau dura-
ble est déja donné et il reste encore beaucoup a faire
pour défendre et mettre en valeur les arbres de nos
foréts déja plantées par nos aieuls. Le bois gagnera sa
place dans le batiment de demain a une seule condition :
Une maitrise irréprochable !

Qutre le fait qu'’il soit tres performant écologiquement,
il demande une connaissance accrue de ses capacités
pour étre correctement employé. Ses concurrents
directs (béton et acier) sont beaucoup plus facilement
maitrisés.
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Nous concepteurs, ingénieurs et techniciens des
batiments en bois, nous devons connaitre sans hésita-
tion les limites et capacités de notre matériau. Ainsi,
nos démarches de conception doivent tendre vers une
économie de la matiere. Pas de gaspillage ! Maximiser
la préfabrication. Faire jouer au bois structurel un réle
esthétique et acoustique a I'intérieur. Et surtout, expli-
quer que malgré son inflammabilité il garde ses
capacités de résistances mécaniques sous I'action du
feu. Puis, oui, le bois peut aller a 'extérieur ! Mais
seulement s’il est congu avec habilité.

Il sera impossible de rivaliser si ces démarches ne sont
pas tenues. En d’autres mots, nous devons faire de
I'ingénierie. Innover, synthétiser, vulgariser dans 'acte
de construire sans remettre en question l'aspect
économique. Pour que notre filiere puisse s'étoffer
dans le marché du batiment il est indispensable que
ces notions soient maitrisées et expliquées par nos
futurs jeunes acteurs.

La formation est donc la clé de notre prochaine
réussite. Le batiment bas carbone et économiquement
performant, a grande échelle, passera par une maitrise
parfaite du matériau. La filiere entiere doit faire bloc,

les exploitants forestier, les scieurs, les maitres d’ceuvre,
les charpentiers, les menuisiers, les formateurs doivent
connaitre in extenso les spécificités de notre leitmotiv,
le bois !

Alors, il parait évident que les écoles d’ingénieurs
jouent un role primordial dans I'émancipation de la
filiere bois-construction et plus fondamentalement
dans la construction d’une société plus durable.

Le XIXe fut le siecle de I'acier, le XX® le siecle du béton,
le XXI¢ doit étre celui du bois. B




Retour d’expérience en Allemagne
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Diplomé en 1999, les pre-
miers pas dans la vie active
ont eu lieu en France chez
Gascogne Wood. Comme
pour beaucoup, ce fut une
premiére expérience impor-
tante et enrichissante.
Quelques rares mots d’alle-
mand me permettaient
alors de communiquer avec
un des fournisseurs (Groupe
WEINIG — machines a bois)
et de créer rapidement un lien de confiance. Ce lien
perdure encore aujourd’hui, puisque qu’il sagit de mon
employeur depuis presque 20 ans.

Il faut rappeler que le début des années 2000 était tres
propice a la recherche d’emploi en général. A cette
époque, je n'ai jamais pensé que I'herbe allait étre plus
verte en Allemagne. J'ai accepté une proposition a
24 ans, mise sur le compte d’une expérience profes-
sionnelle a I'étranger.

Je suis bien conscient que les jeunes diplomés frangais
ne se posent pas les mémes questions aujourd’hui, ou
peut-étre s’en posent-ils davantage. Ils jettent parfois un
ceil outre-Rhin afin de trouver une stabilité d’emploi et
un esprit de formation continue bien ancrée dans la
culture allemande au travers de I'apprentissage. Une
période d’apprentissage que WEINIG m’a d’ailleurs impo-
sée pendant une année au sein du groupe, avant méme
d’imaginer prendre le poste. Ceci afin d’aborder au mieux
la gamme de produits, les exigences techniques et sur-
tout me familiariser avec la langue de Goethe qui restait
encore une grande nébuleuse ! C’était donc « donnant-
donnant » pour commencer une aventure profession-
nelle et familiale dans une petite ville, au nom
impronongable de Tauberbischofsheim. Certes ce n’est
pas au bout du monde, mais travailler au quotidien en
Allemagne c’est apprendre a jongler entre deux états
d’esprit, deux fagons d'aborder une tache ou de répondre
a une méme question.

Les premiéres années, ma mission était de faire le lien
« back-office » avec le marché francophone : établisse-
ment de devis techniques, soutien commercial et
surtout interpréter puis retranscrire les demandes. En
effet, plus le message frangais est riche d'informations
inexprimées, de subtilités, voire de second-degré, plus
il est ambigu pour I'interlocuteur allemand qui peut
alors mal interpréter les propos. La communication
franco-allemande est régulierement source de
malentendus, qu’il faut savoir rapidement décoder.
Mais de la volonté commune d’aboutir, dans l'intérét
aussi du client final, en découle rapidement la tenue
d’un compromis technique et commercial.

Sans vouloir caricaturer, mais pour bien comprendre, il
suffit simplement d’imaginer une équipe franco-alle-
mande travaillant pour une méme société et devant
décider ensemble de fabriquer des stylos a bille ou bien
a plume... Avant de répondre a cette question, les
allemands chercheront d’abord a faire état des moyens
financiers, humains,...

En effet, pourquoi décider de ce que nous voulons
produire alors que nous ne savons pas encore si nous
avons les moyens de nos ambitions !

Les Francais essayeront de répondre directement a la
question initiale : a bille ou a plume ? En effet, pourquoi
analyser nos moyens actuels si nous ne savons pas
encore ce que nous voulons fabriquer ! Le coté émo-
tionnel ressurgit. Ces deux méthodes sont correctes et
meénent exactement au méme résultat. Par contre, au
sein d’une équipe franco-allemande, ces deux
approches tres différentes peuvent générer incompré-
hensions et frictions. Je garde cet exemple a I'esprit, car
il est primordial d’appréhender les méthodes de
fonctionnement et les réactions de chacun au sein d’'un
groupe international.

Particulierement dans les relations franco-allemandes,
la proximité pergue est souvent une pure illusion. Les
différences de culture et d’approche du travail sont
beaucoup plus profondes qu’on ne le pense. En affaire,

dans une relation client-fournisseur, occulter ce fait est
souvent une source d’échec. Pour illustrer ces propos,
un ancien ministre francais des affaires étrangéres di-
sait : « Les Allemands ne sont pas des Francais qui par-
lent allemand ».

Tout est dit. Mais c'est aussi parce qu'ils sont
profondément différents que Frangais et Allemands
parviennent a trouver des compromis, grace a la
complémentarité des approches.

Compromis basés sur le respect des intéréts de chacun,
mais aussi de I'intérét commun.

Pour résumer avec humour, les Francais voient les
Allemands comme des travailleurs ultra-disciplinés et les
Allemands voient les Frangais comme des travailleurs
ultra-créatifs. Alors, entre « ultra-disciplinés » et
« ultra-créatifs », I'esprit de conciliation et la recherche
de consensus est indispensable.

Je ne peux que vous encourager a regarder outre-Rhin,
méme avec un petit niveau d’allemand. Vu de la France,
I'Allemagne est un pays si proche mais finalement tres
mal connu. A part ses chiffres excédentaires, ce pays
ne fait pas réver. C’est bien la son plus grand défaut. B
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Les outils numériques dans l'entreprise,
comment concilier efficacité et effet "WAOUH" !

Laurent DAROUS - 62° PROMOTION

» Suite

Aprés la révolution indus-
trielle du XIX® siecle qui nous
a fait basculer d’une écono-
mie agraire et artisanale vers
une société a dominante
commerciale et industrielle,
nous vivons en ce début du
XXI¢ siecle une véritable
révolution et accélération de
la présence du numérique
dans notre environnement.

Selon I'étude réalisée par We are Social et Hootsuite, sur
65 millions d’habitants, la France compte 58 millions
d’internautes, soit un taux de pénétration de 89 %. Avec
39 millions de Frangais utilisant activement les réseaux
sociaux, le taux de pénétration est de 60 %, en hausse de
+5,6 % depuis avril 2019 (+ 2,1 millions d'utilisateurs).

Le numérique s’est introduit dans notre quotidien : décla-
ration des impOts sur internet, achats en ligne, paiement
avec son smartphone, réservation de billets, multiplicité
des réseaux sociaux comme LinkedIn, TikTok, et depuis
plusieurs années le développement des objets connectés
(montres, volets roulants, chauffage, textile...).

C'est bien la révolution du numérique qui nous a surpris ces
dernieres années et qui modifie nos propres comporte-
ments. AMAZON a été précurseur dans le domaine de la
vente en ligne. Qui n‘a pas été séduit par l'achat d’un
produit avec une confirmation immédiate, un délai de
livraison fiable, un suivi continu de sa commande, le tout
avec un systeme de retour des produits simple et sans
contrainte. Au-dela du coté disruptif de ces nouvelles
technologies et des services proposés par AMAZON, c’est
bien l'efficacité de leur systeme opérationnel associé a
I'expérience client qui permet de créer cet effet WAOUH !

La question n’est donc plus aujourd’hui de se demander si
le digital doit faire partie de I'entreprise mais comment
adapter I'entreprise a ce nouvel environnement ? Comment
intégrer ces changements de société ? Et quels outils
numériques choisir ?

Tout d'abord rappelons qu’un outil numérique a pour
vocation d'améliorer la performance d'une entreprise en
répondant encore mieux aux besoins de ses utilisateurs. Le
spectre des outils numériques est large, cela passe par des
logiciels, des applications, des sites web, etc. C'est la
recherche de I'efficacité qui pousse les entreprises a déve-
lopper sa part de numérique. Cependant, certains outils
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marquent de réelles différences : prenez I'exemple des
applications de commande vocale comme Siri lancée par la
firme a la pomme. Son utilisation a été largement plébisci-
tée, facile a utiliser, fiable, elle remporte largement I'adhé-
sion face a Cortana de Microsoft ou Bixby de Samsung qui
peinent a s'imposer. AMAZON ou MANOMANO ont réussi a
prendre des positions dominantes grace a la simplicité de
leur outil mais aussi avec des engagements forts (délai et
fiabilité de livraison, remboursement et retour facilités, offre
large et prix attractifs). Loutil numérique en soit ne garantit
pas a lui seul I'efficacité, c’est un moyen pour y arriver.

Alors si certains arrivent a conjuguer efficacité et effet
WAOUH, pour quelles raisons d’autres n’y parviendraient
pas ?

Selon une enquéte IPSOS, 69 % des entreprises de plus de
250 salariés et plus jugent cette transition numérique
essentielle et stratégique et considérent cette évolution
comme une opportunité. Paradoxalement, seulement 28 %
des entreprises de 1 a 9 salariés s’inscrivent dans cette
dynamique ce qui suppose un mangque de ressource pour
mener a bien ces changements et un décalage qui pourrait
s'avérer pénalisant a long terme entre les petites et les
entreprises d’une certaine taille).

La transition numérique au sein de son entreprise e 0

Pour votre entreprise, la transition numeénque constitue-t-elle...?
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Quant au ressenti des salariés, selon I'étude d’Opinion Way,
plus de 55 % estiment que les outils numériques ont un
impact positif au fil des années sur notre capacité a traiter
rapidement I'information, I'autonomie professionnelle, la
gestion des urgences et l'organisation du travail. Ces
quelques chiffres montrent bien le travail qu’il reste a
mener pour convaincre un plus grand nombre.

Essayons de dresser quelques-unes des causes et des freins
qui seraient a l'origine de ce manque d’adhésion !

Pour obtenir un outil numérique performant et efficace, la
question fondamentale a laquelle chaque dirigeant, cadre
ou chef de projet, doit étre en mesure de répondre est
« pourquoi intégrer ou faire évoluer ses outils numériques ? »
« Quels en seront les bénéfices pour I'entreprise, pour les
salariés, est-ce que cela va créer de la valeur ? »

Répondre a cette question et se fixer des objectifs clairs
donnera du sens a toute démarche numérique : transformer
son entreprise vers de nouveaux marchés, développer de
nouveaux services pour se démarquer de la concurrence,
traiter qualitativement et massivement des informations
(marketing automation), développer un configurateur pour
valoriser son offre, choisir un nouvel ERP, lancer un CRM, un
nouveau site WEB, ... autant d’outils numériques sur les-
quels il va falloir investir et qui doivent créer de la valeur a
I'entreprise. Répondre a ces questions permet d’engager
I'ensemble des collaborateurs dans la démarche, de créer
un élan positif et 'adhésion indispensable au changement.

Se pose ensuite la question des ressources internes pour
lancer et déplover ces outils.
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Comme le montre I'étude IPSOS, 66 % des salariés estiment
manquer de temps pour réaliser cette transformation
digitale. Bien souvent ces nouveaux projets sappuient sur
des collaboratrices et collaborateurs en complément de
leur propre métier. Le temps nécessaire pour mener a bien
ces projets doit étre suffisant au risque de conduire a un
essoufflement, un travail baclé et une efficacité attendue
qui ne sera pas au rendez-vous.

En complément du temps nécessaire a la bonne marche de
tout outil numérique, la compétence est essentielle dans
la conduite de tels projets. Vous aurez choisi le plus bel outil
numérique du marché, si personne n’est en mesure de
I'administrer correctement, il ne donnera rien, bien au
contraire. Prenez simplement la performance de deux
collaborateurs face a Excel de Microsoft. Pour des
demandes identiques, le gain de temps et le résultat rendu
sera meilleur si le niveau de maitrise de I'outil est supérieur.

Le numérique implique également beaucoup de
ressources. L'ensemble des cadres et dirigeants impulsent
souvent des projets d’envergure au sein de leur entreprise
avec des budgets qu'il faut dimensionner correctement et
sur plusieurs années.

Un outil numérique doit donc répondre a des objectifs bien
précis, il est primordial de bien définir le but a atteindre et
rédiger en détail le cahier des charges. Afin de maitriser les
colts il faudra se fixer également certaines limites et
indiquer ce que l'on ne fera pas ! Le biais de la norme
sociale pousse également certains choix sans vraiment
prendre conscience du besoin réel. « Si tout le monde
utilise cet outil c’est sGrement le meilleur ». Une grave
erreur, commise bien souvent !

Une des causes majeures de défiance peut venir de la qua-
lité de la donnée numérique. Pour certaines entreprises, la
mise en place d’un PGl (Progiciel de gestion intégré) ou ERP
en anglais (Enterprise Resource Planning) peut vite devenir
un véritable cauchemar : données non maitrisées,
mauvaises confirmations de commandes, écarts de stock,
prix erronés, perte de temps... autant d’erreurs qui nuisent
a l'efficacité voire a la survie de I'entreprise. Au méme titre
qu’une machine, les outils numériques nécessitent un bon
niveau de maintenance et une constante vigilance sur leur
maintien a niveau. Lentretien doit étre régulier et les
controles fréquents pour assurer une qualité et une
sécurité constante.

De nombreux piéges sont a éviter avant de se lancer le
numérique, mais ceux qui ne prennent pas conscience des
atouts et des bénéfices que ces outils peuvent apporter a
I'entreprise, prennent tout simplement le risque de se voir
dépasser.

Efficacité et effet WAOUH semblent bien compatibles a la
lueur de certains exemples, mais attention a I'appel des
sirenes. Toute démarche dans le numérique demande de
la réflexion, de I'accompagnement, un investissement
financier important, et un travail rigoureux a tous les
niveaux, sous peine de générer I'effet PSCHITT | H
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De la forét a la maison
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125 ans de savoir-faire
au serwce de nos cllents
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La marque de |a gestion durable de
gestion forestidre Ia forét

De I'Amazonie a la forét des Landes de Gascogne
Carolina DIAS brésilandaise de la 74° PROMOTION

J'étais encore une enfant,
j’avais 12 ans et un jour
grace a un cours de géo-
graphie, jai trouvé ma
vocation. J'étais une petite
brésilienne et je voulais
consacrer ma vie a sauver
la forét amazonienne. C'est
ainsi que j’ai décidé de faire
des études d’ingénierie
forestiere.

A 17 ans j'ai quitté mon « petit village » de plus de
200 000 habitants, I'intérieur de I'état de Sao Paulo pour
vivre dans |'état du Parana, une des régions les plus im-
portantes de reboisement du Brésil, avec des foréts
denses, dont les foréts atlantiques (“mata Atlantica”)
et les foréts d’Araucaria (Araucaria angustifolia).

Durant ma troisieme année d'études, j'ai réussi le
concours du programme d’échange avec I'ESB — Ecole
Supérieure du Bois, qui allait me permettre de bien
compléter ma formation sur la forét et le bois.

Ma premiere découverte d'un nouveau pays et d'une
nouvelle culture fut mon arrivée a Nantes pendant I'été
2008.

Ce que m’a apporté mon expérience a I'ESB et les
personnes rencontrées, c'est le rapprochement et ainsi,
pouvoir mettre en synergie les individus au-dela de leurs
différences culturelles, linguistiques et professionnelles.

Décembre 2010 aprés avoir obtenu mon dipléme avec
la 74¢ Promotion de I'ESB je retourne au Brésil pour
pouvoir réaliser mon réve et vivre quelques années
enrichissantes dans la forét amazonienne. Je vais pou-
voir faire de la recherche scientifique pour compléter
mon parcours, mais surtout pour enfin connaitre de
I'intérieur une forét primaire.

AVINPA- Institut National de recherches en Amazonie,
j'ai eu une immersion compléte au coeur de la forét
tropicale authentique.

Je me souviendrai toujours des émotions tres fortes
ressenties lors d’un stage de survie dans la forét avec
le CIGS- Centre d'instruction de la guerre dans la jungle.
Découverte des insectes comestibles, des plantes
médicinales et de paysages splendides, mais aussi des
animaux sauvages.

J'ai eu la chance de rester plus d'un mois loin de “la
civilisation” pour faire un inventaire dans la Rebio do
Abufari- réserve biologique de I'Etat d'Amazonas.

C'est une zone entourée par un grand fleuve, le rio
Purus, en plein milieu de la forét tropicale, avec une
flore et une faune trés diversifiée.

responsable pefc-france.org

e/

SOMMAIRE — LISTE DES ANNONCEURS — 87 ——



http://www.lamarquesogybois.fr

P Suite

» Suite

—— 88 — goMMAIRE

Au quotidien je vivais dans un bateau, dormais dans
des hamacs, les déplacements se faisaient en pirogue
entourée de crocodiles, nos repas étaient le fruit de
notre péche quotidienne. Jai nagé avec les ‘botos’
(dauphins d'Amazonie) et rencontré des habitants
« ribeirinhos » ou « caboclos ». Ces métis d'indiens et
de portugais sont aussi les vrais habitants de la forét.
lIs vivent généralement au bord des rivieres sur des
maisons flottantes ou sur pilotis et se déplacent en
barques sur le réseau des rivieres, seules véritables
routes de I’'Amazonie.

Jai pu observer dans I'écosysteme de plaine d'inonda-
tion, la variation des eaux entre la saison humide et la
saison séche en vivant I'influence de phénoménes
climatiques comme I'el Nifio qui provoque la sécheresse
et la Nifia qui entraine une pluviométrie importante
avec des trombes d'eau d'une densité exceptionnelle
et qui peut durer des mois.

De retour en France en 2016, j'ai travaillé d'abord dans
I'entreprise ou j'avais effectué mon stage de fin d'études
de I'ESB, la Sté. Montoise du Bois, qui faisait a I'époque
beaucoup de négoce avec différents fournisseurs
sud-américains. Cette expérience m'a a nouveau permis
de m'insérer dans un contexte international que
j'affectionne tout particulierement, car j'ai toujours eu
la volonté a terme de travailler avec le Brésil et la
France.

J'ai ensuite travaillé au sein des Ets. Pierre Robert et

Cie., entreprise spécialisée dans le sciage du chéne
depuis plus de 85 ans dans la région Centre et implan-
tée aussi dans I'Etat du Pard, en région amazonienne
avec sa filiale Robert Brasil Ltda, depuis plus de 10 ans.

Ce fut une trés belle expérience de travail entre les
deux pays, mais surtout j'ai pu découvrir une entreprise
familiale, régie par des régles relationnelles tres tradi-
tionnelles, mais qui lui donnent de la force et de la
cohésion. A mes expériences professionnelles sont
venues se greffer des expériences personnelles fortes.

Ayant le désir de retrouver la culture du sud-ouest ainsi
que la douceur de son climat et évoluer dans le premier
massif forestier cultivé d'Europe, je suis rentrée dans
les Landes lorsque jai eu l'opportunité d'un bon
challenge professionnel en prenant mon poste actuel
de responsable sourcing bois, dans |'entreprise
La marque Sogy Bois, une ancienne société landaise
qui est en train de vivre une nouvelle ére impulsée par
une équipe jeune et motivée.

De nos jours, l'environnement économique et techno-
logique évolue tellement rapidement que I'ambition
et les nouveaux actionnaires de Lamarque Sogy Bois
sont en train de donner un nouvel esprit a la société
sans renier les bases historiques du parquet, lambris
et de la moulure en pin maritime avec une stratégie
délibérément offensive capable de se diversifier grace
a l'ouverture a de nouveaux marchés porteurs.

& i

Je suis fiere de faire partie de la nouvelle équipe qui
insuffle un esprit start up a I'entreprise, « une vraie
start-up de 125 ans » qui cherche a répondre et a
s'adapter a tous les besoins du marché et que partage
et valorise les talents de chacun avec confiance.

Je suis en relation avec les négociants, les fournisseurs,
les clients, en ce qui concerne les nouveaux produits, les
nouveaux marchés en mettant en valeur les achats res-
ponsables et je prépare la certification de nos produits.

Toujours passionnée par le bois et la forét et engagée
sur le plan du développement durable, je suis sensible
aux projets innovants et créatifs, au travail collaboratif
et a I'esprit d’équipe pour coconstruire des projets qui
contribuent un peu a un monde durable.

L'évolution de Lamarque n'est pas pres de s'arréter.
Depuis tres peu LSB a repris une nouvelle entre-prise
qui vient d'intégrer le groupe, la société New RASEC a
Mortagne-sur-Sévre (85), spécialisée dans la

conception, le développement, la fabrication, la pose
et la vente d’agencements a destination de plusieurs
marchés. Cette reprise s'est faite en collaboration avec
une autre société spécialisée dans I'agencement de
magasins, le groupe STEP basé a Romorantin (41).

Maintenant nous avons doublé le personnel. Notre
groupe peut se prévaloir d'employer plus de 300 per-
sonnes et d'étre en capacité de fournir des produits
sur la premiére, la seconde et aussi la troisieme trans-
formation du bois. Nous allons pouvoir développer une
offre de mix matieres avec des produits a forte valeur
ajoutée grace aux compétences et au savoir-faire de
chacun. Grace a cette équipe la société aura toujours
des compétences, sera a I'écoute, observera, réfléchira
et s'exprimera afin de poursuivre I'évolution.

Si aujourd’hui jai I’honneur et le privilege de travailler
dans cette condition, je ne peux pas oublier de regarder
mon parcours depuis ces derniers 10 ans fait de toutes
ces expériences professionnelles précieuses et enri-
chissantes que j'ai acquise aprés mon passage par I'ESB.
Fortes de ces expériences (et quelques échecs), je me
sens épanouie et j'ai vraiment le sentiment d’étre a ma
place.®
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Agent commercial, un métier résolument pour le 21¢ siecle
Emilien FILION - Co-gérant d’IMCA PANELS - 76 PROMOTION

» Suite

Lorsque l'on parle du
métier d'agent commercial
et de courtier, la plupart
des Frangais pensent avant
tout a l'agent immobilier.
Mais méme s'’ils sont nom-
breux et trés visibles,
jusque dans les médias et
les émissions télé, ils
restent cependant la partie
visible de I'iceberg.

1o+ Les secteurs d’activités des
agents commerciaux n‘ont en effet pas de limites : les
services bancaires ou d’assurances, mais aussi des
produits du quotidien comme le café, plus techniques
comme le matériel agricole et bien évidemment... le
bois.

C’est d'ailleurs dans ce domaine qui nous tient a cceur
que l'on retrouve depuis longtemps des agents com-
merciaux. En témoigne la création de la CABD en 1901,
la Chambre des Agents en Bois et Dérivés qui regroupe
des agents et des courtiers spécialisés dans la vente des
produits de toute la filiére bois : des arbres sur pied et
grumes aux produits de troisieme transformation, en
passant par tous les produits intermédiaires.

Mais avant d’aller plus loin, rappelons ici en quoi
consiste le métier d'agent commercial. Il ou elle est le
visage commercial d’une entreprise, commerce ou
industriel appelé « mandant » sur un secteur géogra-
phique, un secteur d’activité, une typologie de clientele
bien définis. Ses missions sont proches, voire iden-
tiques a celles d’'un commercial ou technico-commer-
cial : prospection, visite de clients, présentation des
produits jusqu’a la vente et dans certains cas, traite-
ment administratif des commandes, suivi des livraisons,
etc.

Le mandant peut étre situé dans le méme pays que
I'agent mais également a I'étranger. Lagent devient
alors pour lui une force de vente expatriée particulie-
rement intéressante pour développer son activité a
I'export.

Contrairement au commercial salarié, I'agent est tota-

lement indépendant d’un point de vue administratif. Il

est, en général, lié « uniguement » a son mandant par

un contrat d’agent commercial qui définit le cadre de

leur coopération avec quelques notions clés :

- Le secteur géographique. On parle d’un ou plusieurs
départements, de régions voire d’un ou plusieurs pays
entiers.

La typologie de la clientéle. Il est possible qu’un agent
ne puisse vendre les produits ou services du mandant
gu’a une clientele précise. Par exemple, 'agent se
consacrera uniguement a la vente au réseau de dis-
tributeurs professionnels et négociants spécialisés
alors que le mandant organise une vente en direct
avec les particuliers via son site internet.

- Uexclusivité : la relation entre le mandant et I'agent se
veut normalement exclusive, avec aucun autre per-
sonnel ou moyen mis en place par le mandant pour
vendre sur le méme secteur a la méme clientele (ni
salarié, ni autre agent, pas de ventes internet...). Mais
a contrario, I'agent s'engage également a ne pas tra-
vailler pour un autre mandant qui pourrait faire
concurrence au premier.

La durée. Comme pour un salarié, on peut parler d’un
contrat a durée déterminée, indéterminée ou d’un
contrat qui serait régulierement reconduit.

La rémunération par commission. Elle correspond gé-
néralement a un pourcentage du Chiffre d’Affaires ef-
fectué pour le compte du mandant. Ce pourcentage
est trés variable en fonction des produits ou services
et des secteurs d’activités : on parle dans la plupart
des cas d’'une commission entre 1 et 15 %.

Une autre différence avec le commercial salarié quina
bien souvent qu’un employeur est la possibilité pour
I'agent de représenter plusieurs mandants. Certains
parleront alors d’un agent « multicarte ». Une cohé-
rence peut alors s’installer entre ces cartes, soit par la
clientéle ciblée soit par la proximité entre les différents
produits ou services proposeés.
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On imagine difficilement un méme agent s'adresser a la
fois aux particuliers pour la vente de menuiseries bois
dans les Vosges et en parallele de commercialiser des
panneaux contreplaqués techniques aupres de I'indus-
trie aéronautique de I'Ouest... Mais rien nest impossible,
tant que cela reste dans le cadre de ses différents
contrats.

La diversité des produits, secteurs d’activités ou clients
amene cependant une certaine sécurité vis-a-vis des
aléas du marché. Par exemple, un agent commercial
proposant des panneaux de plexiglas et des panneaux
contreplaqués Peuplier, énormément utilisés dans la
fabrication de stands pour le marché de I'événementiel,
aura pu traverser un peu plus « sereinement » la crise
sanitaire liée a la COVID-19 que son confrere qui aurait
tout misé sur ce seul marché mis a I'arrét par le virus.

Autrement dit : « Il ne faut pas mettre tous ses ceufs
dans le méme panier ».

La France n’est pas en téte en ce qui concerne le nom-
bre d’agents commerciaux. Il n‘existe pas de statistique
officielle car il n’y a pas de code NAF ou registre spéci-
fique pour la profession mais a titre de comparaison,
on dénombrerait environ 25 000 agents dans I"hexa-
gone contre 265 000 chez nos voisins italiens selon les
fédérations respectives des uns et des autres. D'ailleurs,
il est bien moins souvent nécessaire de rappeler a nos
voisins transalpins en quoi consiste le métier d’agent
commercial lors de rendez-vous professionnels, ou non
professionnels. Le métier semble faire partie de leur
culture, et des traditions qui perdurent.

Le « retard » qu’affiche la France s’explique sans doute
par plusieurs raisons. L'agent commercial est en général
un travailleur indépendant, ou est associé dans une
petite société. Les complexités comptables et adminis-
tratives frangaises peuvent donc vite avoir raison de la
motivation d’un jeune dipldmé ou d’un salarié a se
lancer dans la création de son activité ou de son
agence. Ces derniéres années, des mesures comme la
mise en place du régime simplifié d'auto-entrepreneur
puis de micro-entrepreneur ou celles liées au choc de
simplification administrative pourraient cependant
inciter de plus en plus d’hommes et de femmes a
devenir agents ou a créer leur agence.

Le statut d’indépendant comprend également une part
d’inconnue voire de risque. Le niveau de revenus de

* Nicolas Tranchant et Emilien Fillion

I'agent n’est pas garanti puisqu’il est complétement lié
aux ventes réalisées. Les crises économiques comme
celle de 2008 ou une crise sanitaire comme celle que
nous connaissons actuellement peuvent fortement
impacter les revenus.

Les horaires de travail et méme au-dela, I'équilibre entre
vie professionnelle et vie privée, sont difficiles a maitri-
ser car ils dépendent également de la charge de travail
et de la nécessité d'effectuer des déplacements. En
effet, tout comme le technico-commercial, I'agent peut
étre amené a réaliser beaucoup de déplacements sur
son secteur pour rencontrer ses clients, visiter leurs
chantiers et rencontrer ses mandants. Et lorsque ce
secteur couvre plusieurs régions, toute la France ou plus,
il faut imaginer généralement des semaines complétes
de déplacements répétés. Difficile a conjuguer avec la
vie familiale, notamment lorsque I'on est jeune parent.

Un autre risque que connait « en permanence » I'agent
commercial est la fragilité des relations avec les man-
dants, qui sont son unique source de revenus.
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> Panneaux bois-ciment CETRIS INCOL
Il n’est pas rare de voir des agents qui se retrouvent du
jour au lendemain sans fournisseur.

Cela peut étre pendant une breve période a cause
d’une greve qui paralyse 'usine ou pire, a cause d’un
accident qui met a l'arrét un outil de production pen-
dant plusieurs mois, si ce n‘est définitivement comme
un incendie par exemple.

Pour d’autres raisons, on voit également des mandants
rompre le contrat avec I'agent de fagon précipitée en
raison d’un changement de direction, de politique com-
merciale, de désaccord sur la gestion d’une crise, etc.
Méme si le contrat et la loi protégent dans une certaine
mesure I'agent commercial, ce dernier peut avoir subi-
tement un impact important sur son activité.

Enfin, 'agent commercial souffre sans doute encore
d’un probleme d’image auprés du grand public car il
est trop souvent associé aux démarcheurs faisant du
porte-a-porte pour vendre des produits et services a
I'utilité et/ou la qualité douteuse. Image heureusement
vite effacée lorsque I'on connaft un peu mieux le métier
d’agent et le niveau de technicité que celui-ci demande.
Parfois, il est aussi nécessaire de gagner la confiance
des clients professionnels en mettant en évidence la
valeur ajoutée de I'agent car certains ne voient d’abord
en lui qu’un intermédiaire qui ajoute quelques
pourcents sur le prix d'achat.

Le métier d’agent commercial apparait pourtant de

plus en plus en lien avec le monde professionnel qui se
dessine jour apres jour.

Une part grandissante de services dans les TPE, PME et
grandes entreprises tendent a s’externaliser. Par exem-
ple, on voit aujourd’hui des services indépendants
d’accueil téléphonique, de prospection, de comité
d’entreprise, de paie ou d’archivage. Faire appel a un
ou plusieurs agents permet de reprendre les fonda-
mentaux de I'externalisation pour la partie com-
merciale : gagner du temps, intégrer une expertise
rapidement, réduire les colts liés au salarié mais
également a son poste de travail, son véhicule, etc.

Travailler avec un agent peut, dans une certaine
mesure, permettre également de bénéficier de son
image. De nombreux agents et agence commerciale
ont une bonne réputation issue de nombreuses années
de présence sur le marché. En mettant en avant un
nouveau mandant, I'agent témoigne auprés de sa
« clientéle historique » qui lui fait confiance, du sérieux
de celui-ci.

A l'inverse, certains clients sollicitent les agents qu’ils
connaissent pour leur trouver un fournisseur sur un
produit qu’ils narrivent pas a sourcer. lagent peut alors
faire jouer son réseau de clients, de mandants et de
contacts tout simplement. C’est d’autant plus le cas
pour un agent a dimension « internationale », pouvant
facilement aider une TPE ou PME qui n’a pas forcément
les moyens de sélectionner un fournisseur a I'étranger.

Cette facette internationale de beaucoup d’agents et
d’agences peut également étre une chance pour de
nombreuses entreprises frangaises qui souhaiteraient
exporter.

Les associations et fédérations d’agents commerciaux de
chaque pays peuvent aider dans cette mise en relation.

Comme beaucoup, je ne connaissais pas le métier
d’agent commercial avant mon arrivée a Nantes, et je l'ai
découvert un peu « par hasard » lors de mes études
d’ingénieur a I'ESB. En fin de premiere année, nous
étions invités a participer au Carrefour du Bois en tant
que stagiaire pour accompagner et aider des exposants
étrangers : mise en place du stand, traduction, accueil
des visiteurs... C'est a cette occasion que jai rencontré
Klaus-Peter Henk, acheteur de grumes et agent
commercial allemand sur le marché frangais pour le
compte d’une scierie et d'une fabrique de poutres
lamellé-collées.

Séduit par le métier, par I'internationalité qu’il pouvait
amener dans ma future vie professionnelle et déja
persuadé qu’une vie d’entrepreneur indépendant me
satisferait mieux, je décidais de prendre cette direction
lors de mon parcours a I'ESB : séjour Erasmus en
Finlande, stages en Allemagne puis en Estonie, choix
de l'option Commerce International du Bois en
derniere année et création d’'une activité d’auto-
entrepreneur avant méme 'obtention du dipléme avec
pour objectif d’aider a la mise en relation entre
constructeurs de MOB et de maisons en bois massif
empilé francais et estoniens.

Un an plus tard, c’est grace au réseau de I'AIESB que je
faisais a nouveau une rencontre professionnelle de
celles qui initient un tournant dans une carriere.
Yves-Marie et Antoine Buirette, pere et fils associés
chez IMCA PANELS cherchaient un repreneur pour leur
agence commerciale spécialisée panneaux bois, tout
en proposant d’assurer une période de transition aussi
longue que nécessaire. Une démarche indispensable
pour maintenir une bonne confiance avec la clientele
et les mandants. Apres deux ans, fin 2015, je m’asso-
ciais a un ami ingénieur, Nicolas Tranchant, pour
reprendre I'agence commerciale. Uoccasion étant assez
rare, j'en profite pour remercier ici ces quelques
personnes qui m’'ont permis d’avancer vers ce métier
d’agent que jaime : Klaus-Peter Henk, Yves-Marie et
Antoine Buirette et mon associé et ami Nicolas
Tranchant.

Aujourd’hui, IMCA PANELS garde toujours la méme
spécialité : les panneaux bois et dérivés avec notam-
ment une large gamme de contreplaqués (Peuplier,
Bouleau, bruts ou revétus...), des panneaux bois
massifs (triplis, lattés, lamellé-collés...) ou encore des
panneaux de particules bois liées au ciment, un produit
de niche aux nombreux usages qu’il est encore néces-
saire de faire découvrir auprés de professionnels de
différents secteurs.

Nous couvrons toute la France et la Belgique pour des
mandants situés principalement en lItalie et en
République Tcheque.

Il me semble aujourd’hui que le métier d’agent puisse
attirer de plus en plus la nouvelle génération de
diplémés de I'ESB.

Le phénomeéne d’externalisation évoqué plus avant
peut les y inviter mais c’est aussi un métier qui peut
correspondre aux aspirations de la génération Z
(a noter que je naime pas « catégoriser » les personnes
mais des tendances semblent tout de méme se
dégager lorsqu’on lit des études).

Une grande proportion d’entre eux se voit un jour créer
une entreprise et étre entrepreneur, sans avoir a
recevoir d’ordres d’un patron. Lagent est cet entrepre-
neur « type », a I'indépendance totale méme si, soyons
honnétes, la position entre clients et mandants amene
quand méme une certaine hiérarchie.

La volonté de réellement s’épanouir dans son travail
compte plus que pour les générations précédentes.
Au-dela d’aimer son métier, I'agent commercial est
également libre d’orienter son activité, ses actions vers
ce qu’il aime : son cadre de travail, le choix d’une
clientéle professionnelle ou de particuliers, la zone
géographique d’action et donc de déplacements, le
choix des produits qu’il vend... De nombreux agents
sont clairement passionnés par leur métier et les
conditions de travail qu’il procure.

Cet épanouissement passe également par la recherche
de diversité dans le travail. Je prendrais la 'exemple
d’'une journée comme je peux régulierement en
connaftre. Il ne m’est pas rare de faire en quelques
heures une visite aupres d’un client, de la comptabilité,
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Retour d’expérience : Reprendre une entreprise
Thierry GIFFARD - Ingénieur ESB, expert-judiciaire - 57° PROMOTION
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du traitement de commandes, de la traduction pour un
fournisseur, de la gestion de ses réseaux sociaux, sans
compter la réponse aux nombreux appels et emails
quotidiens. Lagent s’ennuie rarement, et le rythme
semble méme s’accélérer. Les nouvelles technologies
ameénent toujours plus de possibilités, et de sollicita-
tions...

Le métier d’agent commercial reste encore méconnu
en France, en dépit d’une ancienneté certaine, y
compris dans le domaine du bois.

Malgré I'absence de nomenclature d’activité le concer-
nant, il peut tout a fait s’exercer dans un cadre légal
bien défini, au travers notamment des contrats signés
avec les mandants. La législation évolue dailleurs petit
a petit pour en faciliter I'exercice, notamment d’un
point de vue administratif.

Indépendant et autonome, le plus souvent passionné,
c’est aussi un métier « coup de coeur » qui peut claire-
ment s'adresser aux jeunes, et aux moins jeunes, diplo-
més de I'ESB. Mais au-dela de la formation, c’est
surtout un grand sens du relationnel avec les clients et
partenaires et un intérét certain pour ses produits qui
sont les clés de I'épanouissement professionnel pour
I'agent commercial.®

Références :
IMCA PANELS www.imca-panels.fr
CABD www.agents-bois.fr

APAC www.apacfrance.com
CETRIS www.cetris.cz

Le contexte :

Avril 2018, je quitte I'entreprise que
je dirigeais depuis 15 ans (presque
17 ans dancienneté dans cette
structure) dans de bons termes
. avec l'actionnariat, mais avec une

rupture conventionnelle suivi d’'une
transaction. Au fil des ans, une certaine lassitude /
manque de projets de développement / légéres diver-
gences de vues sont apparues ; I'usure du temps a fait
son ceuvre.

'avocat d’affaires qui m‘assiste dans cette démarche de
rupture négociée s’interroge sur le « Pourquoi je
n’envisage pas de devenir mon propre patron.»

= Jen'y avais pas réellement songé car j'imaginais qu'’il
fallait apporter une grosse somme pour prétendre
a acheter une entreprise d’une certaine taille,
notamment si celle-ci est florissante.

Tout le monde m’indiquait qu’il fallait amener en ca-
pital au moins 25 % du montant de la transaction
pour parvenir a reprendre vis-a-vis du montage du
dossier bancaire. J'en ai amené 10 % (le dossier
plaisait tellement aux banques- belle rentabilité de
I'affaire (EBE de 29 % du CA)- et mon cursus corres-
pondait tellement au domaine d’activité, que celles-
ci étaient moins regardantes sur la part habituelle
d’apport en capital).

La société :
Jolie structure en Charente EFF (Exploitation Forestiére
J. Fouillet) fabriquant et commercialisant des piquets

de cl6ture agricoles et de vignes ainsi que des barrieres
girondines (“ganivelles”).

Cette structure de CA sup. a 2M€, 13 salariés environ,
évolue dans les mondes de I'exploitation forestiere -
scierie - environnement (paysagistes, protections
dunaires, ...) - agriculture (clients finaux “piquets”
essentiellement agriculteurs ou viticulteurs)- protec-
tion de I'environnement (utilisation uniquement de
bois imputrescibles, pas de produits de traitements
chimiques, ganivelles en protections dunaires).

La société se nomme désormais EFF PIQUETS SAS et
est située a Nanteuil-en-Vallée 16700.

EFF UFCLILLET - Fasricars 40
Piuets Chatagrer ( hcscmel

TR (Garvone]

g CR e a O'N
Les étapes :
- 17 dossiers complets de reprises étudiés
- 6 études de dossiers avec missionnement d’avocats
et d’experts-comptables
- De nombreuses démarches chronophages avec des
déconvenues (prix trop élevés face au potentiel des
entreprises / informations cachées faussant 'analyse
/ cédants s’étant donné 2 a 3 ans pour vendre qui n’in-
diquent pas que j’arrive trop tot et font durer I'attente
/ certains cabinets de transmission voulant absolument
réaliser la vente quitte a ce que le repreneur aille a
I’échec / ... le parcours est semé d’embdiches).

Eléments impératifs au succes :

- Arriver a trouver la boite qui te fait vibrer (j’ai réussi
cette étape au bout de 13 mois de recherches infruc-
tueuses en adhérant en avril 2019 au CRA (Cédants et
Repreneurs d’Affaires)). Le CRA est a mon avis l'orga-
nisme idéal de transmission d’entreprise (peu de frais
pour le vendeur comme l'acquéreur / avis et conseils
parfaitement neutres car les opérationnels sont des
bénévoles anciens banquiers ou experts-comptables).

- S'attacher les services de conseils (expert-comptable
et avocat) efficaces, chevronnés et qui inspirent
confiance.

- Savoir rebattre les cartes (je m’étais fixé une limite de
prospection a 60 km autour de chez moi ; j’ai trouvé
ma « pépite » a 180 km 1)
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- Etre persévérant (a 2 occasions, j’ai voulu abandonner
la voie de la reprise d’entreprise aprés avoir subi des
blocages nets ; j'avais méme retrouvé un poste (ai été
embauché pendant 4 mois chez PGS et en suis parti
en optimisant la méthode du départ pour faciliter les
conditions financieres de la reprise...)).

- Savoir rester humble : je suis arrivé en disant « je
connais le monde du bois mais pas l'activité de cette
société ; elle fonctionne bien ; par conséquent, je ne
changerai rien a I'organisation et méthodes de travail
pendant au moins 6 mois ». Cela a rassuré et salariés
et prestataires et clients.

Les difficultés rencontrées dans ce process

de reprise :

- Un cédant extrémement méfiant, échaudé par un
candidat potentiel début 2019 qui a eu peur au
moment de s’engager alors que toutes les démarches
avaient été réalisées.

- Un cédant intransigeant qui n'a rien voulu négocier et
est méme revenu sur des accords verbaux convenus
pendant la période de négociation.

- A plusieurs reprises pendant le processus (qui aura été
relativement court : d’avril 2019 a janvier 2020), mes
conseils m'auront exclamé : « il ne veut pas vendre ... | »
face a l'intransigeance du cédant... Mais la « mariée »
était belle et je la désirais vraiment !

Les bonnes surprises :

- Alors que mes craintes portaient sur un cédant qui ne
m’accompagnerait pas ou peu ou mal pendant la pé-
riode de transition, celui-ci a été a l'inverse et m’aura
vraiment aidé a mettre le pied a I'étrier. Cinq mois plus
tard, il passe encore 2 fois par semaine afin de répon-
dre amicalement a toute question ou m‘aiguiller sur
les pistes lorsque le doute s’est installé.

- Malgré la crise du COVID19, alors que jai repris le
13 janvier, le CA cumulé de février a mai 2020 est de
850 K € (il était de 750 K € sur la méme période I'an
passé). La clientele agricole et celle négociante étran-
gere (belge et hollandaise) n‘auront semble-t-il pas
modifié durant cette période leurs quantités d’achats.

-Jusqu’a présent (début juin 2020), le volume de
demandes semble se maintenir alors que bon nombre
d’activités de production déclinent ou ont mal
redémarré apres la pandémie.

Les grandes lignes du projet de reprise de la

SARL Exploitation Forestiére Joél Fouillet :

Monsieur Emmanuel Fouillet (né en 1975) gérait sa
ferme céréaliere de 260 hectares. En 2012, son pere
tombe malade et décéde en 2015. A partir de 2012, il
doit donc manager de front et son exploitation agricole
et la SARL EFF qu'il arrive néanmoins a développer et
passe en 6 ans d'un chiffre d'affaires de 1,2 M € a
presque 2,3 M € en 2018.

Il confie néanmoins vouloir aspirer a plus de répits et
désire depuis environ 4 ans se dégager de EFF pour
ensuite créer une affaire plus simple en TP sur laquelle
il pourra peut-étre installer son fils ainé plus tard.

Il confie aussi ne pas étre doué pour manager un effec-
tif conséquent et avoue avoir de réelles difficultés pour
recruter du personnel impliqué. A premiére vue, il
semble que les conditions de travail soient dures, mais
assez facilement améliorables. Quelques idées sont a
développer...

Dans ces circonstances, on me louera I'emplacement
et les batiments actuellement utilisés, ainsi qu'une
maison d'habitation a proximité.

L'entreprise exploite elle-méme partiellement (40 %)
sa matiere premiére (chataignier et faux-acacia) en
forét en achetant des coupes de bois aux propriétaires
forestiers. Le reste est acheté a des exploitants fores-
tiers qui assurent donc pour leur part la “sortie” du bois
de la forét.

EFF transforme désormais 100 % de I'appro sur son site
de Aizecq a 16700 Nanteuil-en-Vallée pour fabrication
de piquets de vignes (15 % du CA), cl6tures agricoles
et autres (45 %), poteaux et pieux de soutainement et
maintien de berges/ouvrages hydrauliques (20 %) et
treillages (ganivelles) (20 %).

40 % du CA est réalisé a I'étranger (Belgique et Hol-
lande), et il semble que le souci majeur du cédant soit
de ne pas arriver a fournir tous ses acheteurs.

Perspectives :

Pourtant, le matériel est disponible, mais sous-
exploité ou inutilisé par manque de personnel ou
volonté de ne plus se développer, voire restreindre
volontairement I'activité. L'ergonomie des postes et
|'organisation du travail semblent améliorables ; nous
I'avons dit.

De plus, ces bois non traités car durables par nature
puisqu'imputrescibles prennent régulierement des
parts de marché au pin traité avec des sels chimiques
trés néfastes a l'environnement et de plus en plus
boycottés par le grand public.

Aussi, Monsieur Fouillet s'est contenté d'entretenir uni-
quement une clientele de revendeurs sans volonté de
développer en direct une clientele professionnelle... :
piste a développer... notamment les viticulteurs, popu-
lation que je connais bien... &

41 e a3
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Makers by nature ?
Samuel GIRARDEAU - 72° PROMOTION

» Suite
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Depuis 12 ans, date de mon
entrée dans le « monde du
travail », notre environne-
ment a été marqué par une
succession de crises, de
changements. Conflits inter-
nationaux, Subprimes, crise
de la dette, Brexit, Gilets
jaunes, accélération (ou
prise en compte) des boule-
versements écologiques. Ce

. #£ qui était considéré comme
des évenements exceptionnels entre deux périodes re-
lativement « normales » de calme et stabilité semble
aujourd’hui étre la nouvelle normalité (et les périodes
de stabilité la nouvelle exception).

V.U.C.A.

Volatilité, Incertitude, Complexité, Ambiguité!. Ainsi
beaucoup de consultants et managers caractérisent le
« nouveau » monde, reprenant a leur compte cet
acronyme anglo-saxon employé par I'armée américaine
au sortir de la guerre froide. Ils expriment ainsi la diffi-
culté pour les décideurs d’'orienter leurs stratégies dans
ce contexte imprévisible.

Mon évolution professionnelle m’a amené a m’interro-
ger l'année derniére en découvrant le nouveau
« territoire de marque » de I’'ESB. Nouvelle identité,
(tres beau) film promotionnel, nouvelle signature
« Makers by nature ».

Qu’avons-nous de plus, anciens éléves de I'ESB, a appor-
ter aux organisations dans ce contexte d’incertitude ?
Quel message I'Ecole, ses éléves et ses anciens éléves
doivent et souhaitent porter ? Nous n’avons pas la
prétention de résoudre les problémes les plus com-
plexes de notre époque (laissons cela aux énarques et
aux polytechniciens). Non pas que notre formation n’ait
pas été suffisamment qualitative ; elle progresse
d’année en année et nous ne pouvons que nous réjouir

d’observer le développement de I'Ecole tant sur le plan
« physique » (agrandissement, équipements) que
pédagogique (cursus disponibles, spécialisations).

En revanche, mes camarades de la promotion 72 et
moi-méme avons eu de la chance durant notre cursus.
Atelier, stages, grands projets, échanges a I'étranger,
workshops avec 'EDNA, travaux a Polytech’Nantes,
3¢ année de spécialisation. Jai par exemple fait un stage
en Tunisie, travaillé sur un projet avec des éleves de
I’école d’architecture, fait « Erasmus » a Vienne en
Autriche pour finir ma 3¢ année a Taiwan en spécialisa-
tion commerce international. Tous mes collegues ont
fait de méme, dans des horizons variés, différents.
Localement ou a I'échelle internationale.

Avec recul, nous mesurons I'impact de ces compo-
santes de notre formation sur notre capacité a agir
quotidiennement. Autant de graines plantées qui
auront germé a plus ou moins long terme. Quand je me
trouve dans les usines, je revois parfois nos sessions
dans I'Atelier a I'Ecole. Je repense avec amusement a
nos interactions avec I'EDNA quand fleurissent autour
de nous les concepts de Design Thinking, de
« nouvelles » méthodes de travail « agiles » (Scrums,
Serious Play...), d’innovations de ruptures (Océans
Bleus...). A défaut d’y étre formé (a 'époque), nous y
étions au moins sensibilisés. Notre proximité, a tous les
niveaux, avec |'Ecole de Design Nantes Atlantique est
sans conteste un avantage qu’il nous convient de culti-
ver et encourager. Ce sont aujourd’hui des réponses
aux challenges qui nous sont quotidiennement posés.

®esb
makers by nature

Nous avons appris une chose : 'adaptation. A des
environnements mouvants, a des matiéres et des sujets
multiples, a des cultures différentes, a des personnali-
tés complexes. Nous sommes des faiseurs. Comprendre
notre monde, s'adapter, se former rapidement, faire
avancer les projets, les idées, les entreprises, les
organisations. Ainsi, au V.U.C.A. militaire nous préfére-
rons sa version contemporaine pour Vision,
Compréhension, Courage et Adaptabilité?.

Un dernier point mais non des moindres : nous dispo-
sons également d’une formation en lien avec le monde
végétal.

Le sujet n'était pas aussi prégnant il y a 12 ans. A
I'époque on définissait I'ESB comme une « école
d’ingénieur généraliste avec une spécialisation sur les
meétiers de la filiere bois ». Comme pour dissimuler
notre vraie nature. Souvent prise de haut par le passé,
I'ESB a dans son nom ce qui fait désormais sa différence
et ses atouts principaux.

« Makers by Nature », effectivement. B

1. Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity- Warren BENNIS & Burt
NANUS, 1985, « Leaders : Strategies for taking charge”

2. Vision, Understanding, Courage, Adaptability — Bill GEORGES, 2017 dans
Forbes Magazine, “VUCA 2.0 : A Strategy for Steady Leadership in an
Unsteady World”
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Le Systeme d’Information, un outil de production a ne pas négliger

Nathalie GLOAGUEN - 55 PROMOTION

Qu’est-ce que j'ai fait aujourd’hui pour la sécurité ?

Anthony GUIBERT - 61° PROMOTION

—— 100 — gopMMmAIRE

. Bientdt 30 ans de carriéere
~ dans les systemes d’infor-
mations et je rencontre
toujours un vif intérét pour
ce métier permettant d’ac-
compagner les différents
services de lentreprise,
d’en connaitre ses rouages
sur des sujets aussi variés
que la conception, la fabri-
cation, la Supply Chain ou les analyses financieres.

Cependant, si les technologies et les logiciels connais-
sent une véritable révolution, n’oublions pas les
fondamentaux. Sans eux, les meilleurs outils du monde
resteront sous-employés et inefficaces, générant
rapidement de I'insatisfaction chez les utilisateurs.

Considérons avant tout notre SI comme un outil de
production.

= En début de projet - nouveau produit, nouvelle
machine, ligne de fabrication, nouveau flux d’appro
ou de sous-traitance, etc.- associez 1 ou plusieurs
interlocuteurs Sl a la réflexion : ils connaissent les flux
et les impacts des choix sur I'organisation et les outils
existants. lls permettront d’enrichir le débat, prévenir
des « usines a gaz », alerter sur des complexités de
paramétrage, éviter les mauvaises surprises de fin de
projet ou le Sl peine a paramétrer dans l'urgence un
flux dont il vient tout juste d'apprendre I'existence, et
dont il n‘aura peut-étre qu’'une compréhension
partielle.

Veillez a faire coller le flux Sl au flux terrain et faire en
sorte qu’il ne rajoute aucune complexité ou lourdeur.
Tout doit rester cohérent et coordonné. Pour cela, les
nouvelles technologies (capteurs, flasheurs, ...) nous
apportent une aide indéniable.

Pensez a la maintenance. Il est toujours satisfaisant
et méme gratifiant de mettre au point de nouveaux
flux tres aboutis, riches, voire méme complexes. Ne
sommes-nous pas ingénieurs ? Mais au-dela de la
performance a imaginer des flux révolutionnaires,
savoir anticiper leurs évolutions et notre capacité a
les maintenir est fondamental. Quels sont les

moyens, humains par exemple, qu’il faudra mobiliser
pour obtenir une information juste a tout moment ?
A-t-on tous les outils, les compétences, pour mainte-
nir les données de bases de fagon rapide, en contréler
la justesse et la fiabilité régulierement, etc. N'oublions
pas qu’il suffit de quelques erreurs pour mettre toute
I'exactitude et la pertinence des systemes en péril et
perdre ainsi la crédibilité de nos utilisateurs.

= Utilisez votre Sl a fond ! Le « moitié ERP / moitié Excel »
n‘a jamais fait ses preuves ! Une donnée juste est
avant tout une donnée centralisée qui est utilisée (et
donc vérifiée et validée) par tous. La production, la
Supply, les finances, ... autant de contrdles croisés,
portés par des regards différents, qui garantiront la
justesse des données et donc la confiance dans les
éléments de suivi, d’analyse, de statistiques de votre
systéme. Tous les modules apportent leur pierre a
I'édifice. Les co(ts de revient viennent chapeauter le
tout, en exploitant I'ensemble des éléments : nomen-
clatures, suivis de production, prix des composants
(ajustés des écarts de facturation fournisseurs), etc.
Quand ils seront en place, vérifiés et fiables, vous ne
serez plus trés loin du but...

Un bon Systéme d’Information est un atout majeur,
prenons en soin | Bien paramétré, avec les équipes
nécessaires (suffisantes et bien formées) pour le faire
tourner au quotidien et évoluer au fil des nouveautés,
il sera un atout majeur a la productivité, la maitrise et
le pilotage de votre entreprise. B

Comme le décrit I'INRS
sur son site, les statis-
tiques sécurité de la
filiere bois sont peu
glorieuses :

« La filiere bois déplore
1 accident par an pour
10 salariés. Parmiles vic-
times, une sur 100 subit
des séquelles perma-
nentes. De plus, les poussiéres de bois sont aujourd’hui
la 2¢ cause de cancers liés au travail ». Cet article date de
2016 mais avec un taux de fréquence* a 25,1** en 2018,
notre industrie a une marge de progrés encore
importante pour préserver I'intégrité physique de ses
compagnons de travail.

En 2016, le Groupe Beneteau, pour lequel j'exerce la
fonction de directeur d’usine, a décidé de renforcer sa
démarche sur la sécurité au travail. Je vous propose
ainsi a travers cet article de vous partager mon retour
d’expérience.

Dans I'industrie, plus de 90 % des accidents du travail
ont une cause humaine ou organisationnelle (Et donc
humaine !), la sécurité se joue donc principalement sur
le terrain. Comme la qualité ou le suivi des délais, elle
doit devenir une activité quotidienne pour chaque
collaborateur, en commengant par les managers, du som-
met de la pyramide au premier rang de management.

En clair, chaque jour, posez-vous la question : qu’est-ce
que j’ai fait aujourd’hui pour la sécurité ? Rien, alors
vous étes forcément passé a coté de dangers sans les
voir. Se cachant dans des détails : un cable qui traine au
sol, une personne qui descend un escalier les mains
chargées... lls sont faciles a repérer dés lors qu’on leur
accorde de I'importance.

Pour vous donner un ordre d’idée, pour une entreprise
qui a un taux de fréquence entre 20 et 40, vous devez
identifier 3 a 4 risques pour un collaborateur sur son
poste en 15 minutes d’observation. Imaginez le nombre
de dangers qui I'entourent sur une journée complete !

Et que faire quand on a identifié le danger : en parler
avec l'intéressé | Tout d’abord, lui évoquer les situations
a risques, par exemple, demander ce qu’il pourrait ar-
river de pire si un de ses pieds se prend dans le cable,
sil glisse sur une des marches de I'escalier. Une fois que
vous visualisez les conséquences de l'accident comme
une fracture, de I'hémoglobine... demandez-lui ce qu’il
propose pour éviter que cela ne se produise. Son idée
sera forcément meilleure que la votre méme si vous
brulez d’envie de lui expliquer. Et si elle vient de lui, il y
a plus de chance qu’elle soit retenue et appliquée sur
la durée.

Egalement, vous allez s(irement observer des bonnes
pratiques ou la bonne application des régles de sécurité,
alors ne vous génez pas pour le féliciter, I'encourager.
Cela a autant d'effet (voir plus !) que de faire remarquer
un écart.
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P> Suite

L'importance de donner du sens

Anais GUIMBRETIERE - 77° PROMOTION

Il est aussi important de féter les victoires, les petites
comme les grandes. Autrement, la communication sur
la sécurité peut devenir pesante si on aborde que ce qui
ne va pas : accident, soin, danger, audit, alerte...

Ce qui a le mieux fonctionné pour moi (avant le COVID !),
a été d’instaurer une pause de l'usine des que nous
avions un mois sans accident du travail. Ce moment,
attendu avec impatience par les équipes, est 'occasion
de les regrouper autour de quelgues gourmandises et de
passer des messages positifs sur la sécurité. Certes, c’est
une perte d’activité mais avec 1 121 512 journées**
perdues en 2018 dans la profession, consécutives a un
accident du travail ou une maladie professionnelle, il me
semble plus intéressant de transformer ces moments de
douleur en moments de convivialité et de renforcement
de la motivation.

Enfin, cette approche d’observation puis d’action immé-
diate fonctionne également parfaitement avec les
autres thématiques de I'entreprise comme la qualité,
les délais ou les colts. Quand on sait le faire pour la sé-
curité, on sait le faire pour le reste !

Si ces quelques lignes vous ont convaincu de faire de la
sécurité une activité quotidienne de terrain, débutant
dans la vie active ou déja en poste, je ne peux que vous
conseiller de communiquer et de former vos équipes a
ce que vous voulez faire, la ou vous voulez les emmener
avant de vous lancer dans vos ateliers, usines ou
bureaux afin d’avoir le plus d’impact sur vos actions. B

*Taux de Frégquence : nombre d’accidents de travail avec
arrét pour 1 million d’heures travaillées

**Source : CNAM
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Est-ce que nous avons
fait le bon choix ? Ne
valait-il pas mieux com-
mencer par ce projet ?
Est-ce que cela va fonc-
tionner ? Comment cela
va-t-il étre pergu ?sont
des questions récur-
rentes dans la vie d'une
entreprise. Elles sont
d’autant plus prégnantes
lorsque I'on est responsable d’un service qui méne des
projets d’investissements.

Je m'appelle Anais Guimbretiere (ESB 77) et je suis res-
ponsable Méthodes Industrielles a Comec. Je travaille
dans cette SCOP (société coopérative de production)
depuis plus de 5 ans et je souhaite partager une des
nombreuses choses que j‘ai apprise au cours de ma
courte mais néanmoins enrichissante carriéere.

Les projets d’investissement rassemblent une équipe
pluri-disciplinaire (méthodes, production « bureaux »
et production « terrain », QSE, CSE, R&D, maintenance,
achats...).

Ils sont présentés et approuvés au CODIR, validés par
la direction générale et, dans notre cas spécifique de
SCOP définitivement validés par le CA (Conseil d’admi-
nistration). Et si, malgré tout,l'investissement est un
échec, (car oui, cela arrive), seul le nom de la personne
qui aura été en charge de mener et d’accompagner le
projet, sera retenu.

On en parlera ensuite pendant des années comme « la
machine (sous-entendu « I'investissement raté ») d’untel ».

Quelle est la meilleure fagon d’étre str de faire les bons
choix et de prendre les bonnes décisions ? C’est tout
simplement de savoir pour quelles raisons et dans quel
but on les fait.

LECERCLE RINOE

Motivation profonde,
Raison d'étre
Valeurs...

Process
Valeur ajoutée...

Produit
Service
Résultat...

Source ! Simon Sinek
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L’AIESB : un lien entre les étudiants d’hier et de demain.

Benoit Barberousse LEGOUGE - 65¢ PROMOTION
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En effet, pour qu’un projet réussisse et aboutisse serei-
nement, il faut avant tout avoir bien défini le besoin, avec
des objectifs, des contraintes peut-étre et surtout une
raison d’étre. Le « Pourquoi » du cercle d’or « pourquoi,
comment, quoi » (the Golden Circle, Why, How, What).
Une fois, que I'on connait le pourquoi, alors tout devient
évident : les choix a faire, les décisions a prendre, les
orientations ou les priorisations.

Et ce qui s'applique pour mener a bien un projet,
sapplique également pour le développement structuré
et serein d’une entreprise.

Avoir un cap, un objectif commun est la meilleure
garantie d’unifier et de fédérer tous les éléments indivi-
duels d’une entité (entreprise) a une cause commune.
Avoir une raison d’étre et une stratégie d’entreprise
connues et reconnues est essentielle pour donner du
sens au travail quotidien et s’assurer que tous, nous
allons dans la méme direction.

A Comec, ce travail de « donner du sens » mais surtout,
de le partager, de le diffuser et de se I'approprier est
en cours depuis plusieurs mois désormais.

Cela a commencé par un séminaire d’entreprise
réunissant un certain nombre de collaborateurs des
différentes filieres de la société, les membres du CODIR
et les membres du CA.

Cette journée nous a permis de réaffirmer notre straté-
gie et notre ambition pour notre SCOP. Par la suite,
nous avons restructuré les différentes filieres et les
services transversaux dans le but d’obtenir une lecture
claire et organisée de notre société, pour en améliorer
I'efficacité globale.

Cette année (et quelle année...), nous avons entamé un
travail de définition de notre raison d’étre. Nous avons
décidé de nous faire accompagner afin de nous aider a
réaliser cet exercice, a la fois enrichissant et déstabili-
sant.

Le but étant d’avoir toutes les clés en main, notre raison
d’étre et notre stratégie d’entreprise, pour assurer la
pérennité et le développement de Comec, pour les
années a venir. @

4 "‘ | Bientdt 20 ans que je

\ suis sorti de I'ESB, que la
65¢ est sortie de I'ESB.
Quand on m’a demandé
si je voulais écrire un
petit mot pour I'AIESB,
j’ai dit oui, par nostalgie
sGrement, par envie de
soutenir modestement
notre asso d’anciens.

20 ans.

Jai connu les Thouaré, 'ENITIAA et véto. J’ai connu
Barbu, Tut’, Rikki, Popeye, Pop’s et tant d’autres !
Domingo n’avait pas encore pris sa retraite, Arnaud
Godevin était directeur des études. Internet émergeait,
on se connectait en 56k. On jouait a la belotte et au
wiz-zip-boom... (y’avait intérét a suivre). On aimait la
forét, parce qu’il y avait des sangliers, que les sangliers
c’était bon, surtout avec des champignons. Bref, le bois
avancait...

20 ans, et que reste-t-il ?

Des camarades de promo devenus des amis, des
parrains (hein Pierrot 1), des témoins, des collegues de
travail. Qu’on se voit régulierement, tous les 10 ans, ou
au détour d’un salon, d’une réunion, les liens sont |3,
c’est toujours une immense joie de se voir.

Et puis, il y a les ESBiens qu’on croise dans notre vie
professionnelle. Méme inconnus, c’est une identité qui
facilite le contact, comme une fratrie. La discussion
s’engage facilement, la confiance est la, on a usé les
méme bancs...

Et demain,

Demain, I'ESB restera une des rares écoles qui forment
les futurs boiseux... ceux qui connaissent parfaitement
les matériaux, ses qualités et ses singularités (oui, je ne
dis plus défaut... déformation professionnelle juste-
ment). La filiere bois a un boulevard devant elle dans le
contexte actuel (pas sGr il y a 20 ans qu’on avait
conscience de la nécessité des filieres biosourcées). Plus
que jamais, il nous faut faire front, montrer nos savoir-
faire, nos compétences, et étre des acteurs du monde
d’apres. Merci a 'AIESB d’ceuvrer a maintenir ce lien.

Au plaisir de vous croiser, portez-vous bien. B
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Acheteur de bois : un métier passion
Eric LETOMBE - 54° PROMOTION

» Suite

Voila déja 25 ans que le
fais le méme métier,
acheteur de bois (bois de
forét). Et pourtant, tou-
jours aucune lassitude,
au contraire une motiva-
tion intacte renforcée
par toutes ces années
d’expérience. La plupart
§ 4 ] demes confreres(sceurs)
vous parlerons de la
méme fagon, guidés eux aussi par la passion d’un métier.
Un métier qui n’est pas nouveau. Le mot latin Lignatio,
onis décrit parfaitement le métier : « approvisionnement
en bois » au sens commun du 1¢" av. J.-C. (sous César).

Concrétement, I'approvisionnement en bois couvre une
large palette de compétences. Une formation d’ingé-
nieur bois ou forestier suivie d’'un complément en
gestion/management peut étre un bon socle pour une
réussite dans ce métier. Laptitude a la négociation com-
merciale est évidemment primordiale. Les codes de
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négociation sont souvent spécifiques au secteur. Par
exemple, contrairement aux habitudes de la plupart des
acheteurs, ici, il n’est pas rare de devoir payer plus cher
la matiére pour avoir plus de volume !

Les compétences managériales sont déterminantes pour
assurer un approvisionnement en bois performant de
I'entreprise. Les sites de transformation (scieries, usines
de panneaux, papeteries, cogénération) ont atteint dans
beaucoup de pays des dimensions extraordinaires. Il faut
parfois gérer des flux de bois impressionnants (plusieurs
centaines de camions par jour). Lutilisation de systéeme
informatique (type ERP) est indissociable de I'achat.
'acheteur contribue a améliorer les compatibilités entre
les attentes des forestiers et les besoins des industriels.
Jai toujours été impliqué de pres dans les décisions stra-
tégiques de I'entreprise a coté des dirigeants.

La digitalisation est en marche et pour le bois aussi...
Comme exemple récent, je peux citer le développement
chez Unilin d’une application mobile annongant les
arrivages de bois.

Cet enregistrement permet au chauffeur de rester en
cabine et de ne plus descendre donner des documents
papier a la bascule (origine du développement : lutte
contre la propagation du Covid-19). Cet outil devient
maintenant une base de développement pour I'appro-
visionnement bois en route vers I'industrie 4.0.

Sans étre sylviculteur ou botaniste, 'acheteur de bois
est fortement concerné par la forét, la principale res-
source de sa matiere premiére. Je suis devenu un lien
entre le propriétaire forestier, le gestionnaire et le
monde de la transformation du bois. Depuis plus de 20
ans, je tiens la chronique économique dans Silva, le

magazine de référence des propriétaires forestiers en
Belgique. Récemment, je suis devenu administrateur a
I'Office Economique Wallon du Bois. L'acheteur peut
étre, par ses connaissances du terrain, un véritable ex-
pert de la filiere. Il doit essayer d’anticiper les change-
ments. Un facteur comme le changement climatique
peut remettre en question la pérennité de I'entreprise.
Par exemple, les problémes sanitaires de nos foréts (voir
la photo d’une forét scolytée ci-contre), tout particulie-
rement dans I'épicéa, sont suivis de tres pres.

J'espére que ce bref texte sur mon métier intéressera
nos jeunes ingénieurs. M

Eric Letombe
Francais, vit a Bruxelles depuis 1994, marié, 2 enfants
Education : ESB 54¢ IAE Lille

Fast Facts :
Depuis plus de 25 ans dans I'approvisionnement bois
industriel.

Tenu des chroniques économiques dans le magazine
Silva et dans RND.

Réception et gestion d’expéditions de grumes de chéne
vers la Chine

Approvisionnement de scieries,
fabrication de poteaux

Career Highlights :

Depuis 2015 Purchase Manager wood chez Unilin,
Mohawk Industries.

Acheteur bois depuis 1995 chez Spanogroup,

IVC group, site de Vielsalm

Collaboration avec la Société Royale de Belgique
depuis 1998

Collaboration de 2010 a 2013 avec Chinafloors

Administrateur et Vice-Président de I'Office
Economique Wallon du Bois
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Travailler au sein d’une ETI (Entreprise de Taille Intermédiaire)

Nathalie MALINGE - 54° PROMOTION
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Désireuse de travailler dans
une entreprise du secteur
ameublement, jai intégré
I'entreprise ROSET SAS dés
I'obtention de mon diplome
d’ingénieur ESB en 1990.
Cette entreprise produit, en
France, et distribue, dans le
monde entier, de 'ameuble-
ment contemporain haut de
gamme sous les marques
Ligne Roset et Cinna.

Voila 30 ans que je travaille
au sein de cette entreprise
classifiée ETI puisque comptant environ 750 salariés
dont un peu plus de 500 en production directe ou indi-
recte. Méme si la tendance actuelle pour les jeunes
ingénieurs diplémés est loin de ce type de carriére
mono employeur, je souhaite partager avec vous les
avantages a travailler au sein d’une entreprise dite ETI.

Ce type d’entreprise est trés formateur pour le jeune
ingénieur a plusieurs titres.

A la jonction entre les PME et les groupes, I'ETI a plus
de moyens que la PME et elle est moins politique que
le groupe. Les échelons hiérarchiques sont moins
nombreux. Il en découle une facilitation des échanges
avec les niveaux hiérarchiques supérieurs, voire méme
avec la direction générale, qui permet de connaitre les
tenants et les aboutissants des divers projets et
renforce ainsi la motivation du salarié. Quel que soit
son poste, un ingénieur innovant et persuasif pourra
faire part de ces analyses et jouer un réle important
dans les décisions prises par la direction générale.

Sa structure reste souple et les fonctions de poste sont
moins bien définies. Ce qui pourrait apparaitre comme
un point faible peut vite devenir un point fort pour le
salarié. Cela lui permet de développer sa capacité
d’adaptation relationnelle, sa polyvalence. La commu-
nication avec les autres métiers de I'entreprise devient
primordiale et renforce I'intérét de son propre poste.

Dans ce type de structure particulierement, un
ingénieur doit faire preuve d’initiative, d’adaptabilité et
doit étre rapidement opérationnel (le vivier de salariés
en formation est moins important que dans un
groupe).

Du fait de sa taille I'ETI est plus facilement impactée
par les aléas divers (crise économique, aléas commer-
ciaux...). Elle doit développer une capacité d’adaptation
réactive et va compter sur ses forces vives pour attein-
dre cet objectif. Les ingénieurs se voient alors confier
des travaux de structuration a développer ou a faire
évoluer. C’est aussi I'occasion de mettre en place des
processus, souvent moins présents que dans les
grandes entreprises, ce qui permettra a l'ingénieur de
déployer sa curiosité et son ouverture d’esprit. Le
travail d’équipe est alors un atout majeur. Il peut
regrouper de nombreux métiers de I'entreprise allant
de la production a la direction financiére, en passant
par les services études, méthodes, logistique, achats...

S'il fallait résumer, je dirai que travailler dans une ETI
permet de développer de multiples compétences grace a
une prise de responsabilité plus rapide et plus importante.

Pour illustrer mes propos, je vous donne un apergu de
mon parcours au sein de la société ROSET. Jai débuté
ma carriere comme ingénieur polyvalenttravaillant sur
des projets tels que I'implantation de nouvelle machine
ou la mise en place d’activité de sous-traitance. Jai, par
la suite, pris la responsabilité du site de montage et
d’expédition desmeubles. Ce site devant étre détruit,
j’ai collaboré a I'implantation du nouveau site dans un
batiment neuf et en ai gardé la responsabilité apres le
déménagement. Quelques années plus tard, j'ai aban-
donné la production terrain pour venir seconder le
responsable de la logistique interne (prévisions, plani-
fication, ordonnancement, stocks...). Depuis le départ
en retraite de ce dernier, j’ai pris la responsabilité de ce
service. Mon parcours varié au sein de I'entreprise me
donne une expérience qui est un atout important dans
ma fonction actuelle. B
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Le « bois-énergie » : une filiére pleine d’avenir

Hugues MAUBOURGUET - 68° PROMOTION

Alors que le Gouverne-
ment verdit sérieuse-
ment son plan de relance
de I'économie francaise
post-Covid, la filiere
« bois-énergie », qui pro-
duit de I'électricité verte
a partir de biomasse, ap-
parait comme extréme-
ment prometteuse.

La France va « identifier et investir dans les secteurs et
technologies d'avenir propres », a promis le Premier mi-
nistre lors de sa présentation du Plan de relance de
I’économie le 3 septembre 2020 dernier. Trente mil-
liards d’euros seront consacrés a I'écologie et en parti-
culier a I'énergie « verte » : dans ce contexte, la filiere
« bois-énergie », pourtant largement méconnue, sem-
ble promise a un bel avenir. Alors que l'activité des
filieres traditionnelles du bois- le bois d’ceuvre et le bois

d’industrie- a tendance a se réduire comme peau de
chagrin, le bois-énergie connait ces derniéres années
un fort développement.

« Méme si on ne mesure pas encore I'impact réel de
cette activité sur I'environnement ni son bilan carbone,
il n’en reste pas moins que le « bois-énergie »- la produc-
tion d’électricité verte a partir de biomasse- figure dans
les énergies renouvelables au méme titre que I'éolien ou
le photovoltaique », souligne Hugues Maubourguet,
ancien éléve de I'Ecole du Bois et fondateur de la so-
ciété BHM.

Le document ci-dessous référence I'origine de produc-
tion d’énergies renouvelables. Contrairement a une idée
regue, la biomasse y est largement en téte devant des
sources plus médiatisées telles que le photovoltaique
ou I'éolien. (Source : SDES issu du Foret de Gascogne
septembre 2019).

Production primaire d'énergies renouvelables
par filiere en 2017

ot
'0

= bois energie

= biocarburant

= éolien = déchets renouvelables

= biogaz » solaire photovoltaique

= géothermie u solaire thermique 11 géothermie
04 solaire thermique

= énergie marine renouvelable

= hydraulique renouvelable
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_

9 pompe a chaleur

0,1 énergie marine renouvelable
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Ce que tu donnes est a toi pour toujours et ce que tu gardes

est perdu a jamais
Blandine NOGUES - 78¢ PROMOTION
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120 000 tonnes de bois pour une chaudiére
biomasse

Non seulement brler du bois est plus écologique que de
brller du gaz, mais encore |'activité fonctionne en circuits
courts et favorise le développement de I'économie locale :
BHM travaille avec des sylviculteurs, entrepreneurs de
travaux forestiers et transporteurs locaux. « Pour répon-
dre aux appels d’offre de la Commission de régulation de
I’énergie (CRE) et bénéficier d'un tarif de revente du Mwh
intéressant, les exploitants de chaudieres biomasse
doivent s’approvisionner dans un rayon de 150 km a la
ronde », explique le chef d’entreprise. Son entreprise
fournit environ 20 000 tonnes de bois par an a ses clients-
souches ou rémanents forestiers achetés sur parcelle qui
sont broyés et transformés en plaquettes forestieres.

« C'est une activité de transformation qui combine le
broyage et la logistique. Le process et les matériels sont
différents selon le matériau récupéré », explique-t-il. Ses
clients sont essentiellement de trés grandes entreprises du
secteur de I'énergie- Dalkia, Engie, Cofely- qui exploitent
d’énormes chaudieres biomasse : ces unités industrielles
consomment annuellement 120 000 a 200 000 tonnes
de biomasse.

Une interface entre les mondes de la forét
et de I’énergie

Diplomé en 2004, Hugues Maubourguet a successive-
ment travaillé dans les secteurs du plaquage-déroulage a
Melun, puis dans une scierie-parqueterie dans l'est de la

France avant de revenir en 2009 dans le sud-ouest, sa ré-
gion d’origine, et d’intégrer le projet biomasse de I'entre-
prise Solarezo, devenue depuis DRT Appro biomasse. «
Devant la demande grandissante de matiére et au vu du
manque de technicité des fournisseurs, jai décidé de
créer mon entreprise en 2015 et d’approvisionner mon
ancien employeur », raconte-t-il. De sa formation initiale,
il a mis a profit ses connaissances générales sur le maté-
riau bois et ses compétences en gestion comptable et fi-
nanciére. En revanche, il a acquis « sur le tas » les
connaissances nécessaires a la valorisation de la bio-
masse, le séchage par exemple. « BHM est une interface
entre le monde de la forét et le monde de I'énergie. C'est
une activité nouvelle. Or, la notion de Méga Watt heure
livré n’est pas dans la culture des Ingénieurs du bois ; le
cursus aurait beaucoup a gagner a intégrer des notions
du secteur de I'énergie », estime-t-il.

« J’ai pu observer le déclin de certaines filieres, parfois
disparues ou délocalisées. Celle du bois énergie au
contraire me semble promise a un bel avenir. Elle est en
cours de structuration : alors que I'activité est mobile et
s'effectue encore largement en forét, elle opére progres-
sivement des sauts qualitatifs avec 'aménagement de
sites fermés pour les opérations de transformation.
Le monde évolue, il faut évoluer avec », conclut-il. B

C'est avec plaisir que je
réponds a la demande de
I'AIESB pour écrire un article
sur le theme de mon choix.
Sur cet article je souhaite
plus spécifiquement parler
aux étudiants et nouveaux
diplomés en vous présen-
tant certains conseils que
] jaurais aimé entendre ou

ré-entendre. Donc du haut
de mes 6,2 années post-diplome, je vais vous présenter
les conseils de tata Blandine mais avant cela, pour ceux
que ca intéresse, un petit résumé de ma carriére pro. S'il
y en a qui ont des questions sur le sujet, je suis a votre
disposition pour échanger.

Ma carriére pro

Jai effectué mon stage de fin d’étude dans I'entreprise
MetsaWood France devenu aujourd’hui NORSILK situé
a Honfleur en Normandie. Jintégre I'entreprise au sein
du service supply chain en 2014. Mon périmeétre de
compétence s’étend peu a peu aux différents maillons
du service et devient notamment référente master data.

Lors du rachat en 2015, je suis missionnée sur une ana-
lyse poussée et détaillée de 'usine. Cette étude donne
lieu d’'une part a I'audit des données de production et
leurs analyses, d’autre part a un controle et une fiabili-
sation des flux financiers liés aux ordres de production.

En 2016, j'eu I'opportunité d’effectuer les passerelles
de données ainsi que la mise en place d’un nouvel I'ERP
sur le périmetre de la production accompagnée des
intégrateurs SAP. A la suite de quoi je deviens ingénieur
industriel, bras droit du directeur usine. Ma mission
principale consiste a repenser I'entiereté des indica-
teurs de production et instaurer des réunions journa-
lieres de suivi aupres d’équipes pluridisciplinaires.

En 2017, il m’est demandé de reprendre le service
supply chain et d’intégrer dans la foulée le comité de
direction. Le périmeétre s'élargit en 2018 avec I'intégra-
tion totale des achats au service pour devenir en 2019

un fonctionnement matriciel. Enfin, sur cette méme
année j'engage un M2 en contréle de gestion et audit
organisationnel a I'l|AE de Caen pour répondre au mieux
aux enjeux a venir de l'entreprise (je suis donc moi
aussi fraichement diplomée :).

En tant que directrice du service supply chain, ma
mission peut se résumer ainsi : maitriser les flux phy-
siques et d’informations permettant d’énoncer le
besoin direct d’achat de I'entreprise et de mettre a
disposition le produit fini pour la livraison chez le client.

Le sens du réseau

Pensez a ne pas négliger la puissance du réseau car les
camarades et connaissances de promo d’aujourd’hui
deviendront les collegues, les amis, les solutions, les
mains tendues de demain. Jai fait I'erreur de considé-
rer trop sérieusement mes trois années d’écoles d’'ingé.
Non pas que je les aie faites pieusement mais je pense
ne pas avoir donné une place assez importante au tissu
social que cela peut offrir si 'on s’y penche un tantinet
soit peu. A ce propos, quel plaisir et quelle fierté de voir
a la téte de 'AIESB Sophie a qui je transmets toutes mes
amitiés et Maéva, également de la 78¢, deux chouettes
nana qui sauront, sans 'ombre d’un doute, étre a votre
écoute et faire vivre 'AIESB |

Le sens du travail

Il ne faut pas se préserver et faire son job a fond, car
c’est lorsque I'on se donne entierement que I'on arrive
a de belles choses et la sensation de faire grandir
I’entreprise tout en grandissant soi-méme est un
sentiment génial | J'aime ce proverbe disant « Ce que
tu donnes est a toi pour toujours et ce que tu gardes
est perdu a jamais. »

(ce proverbe altruiste marche aussi dans la vie privée;).
Se donner oui mais intelligemment, ne pas partir seule
avec un objectif bille en téte mais avancer toujours en
équipe (I'ESB est un bon lieu d’apprentissage la-
dessus). Sortir de sa zone de confort mais également
faire sortir ses collaborateurs de leur zone de confort
tout en restant et répondant présent.
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LUimportance de donner du sens

Emna BEN KHEDER / Représentante commerciale, société ROBELBOIS - 79° PROMOTION
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Warning

De mon point de vue, prendre du recul est une chose
essentielle car le sens de la vie ne doit pas étre unique-
ment celui du travail. Il faut apprendre au plus tot a
poser ses limites, savoir dire non, s'écouter derriere ses
réflexions professionnelles. Le burnout n’est pas un
gros mot, et le risque est bien présent. Tout au long de
la scolarité, des études, il nous est inculqué la persévé-
rance, I'implication, la participation, I'apprentissage, la
rapidité et tout cela est bien entendu récompensé !
Nous avons tendance a reproduire cela au travail mais
cette fois-ci en roue libre... Il faut donc découvrir et
utiliser intelligemment la pédale de frein pour aller
(plus) loin.

Le piment post ESB

'ESB c’est aussi de belles rencontres qui ne sarrétent
pas aux portes du dipldme. Ce sont également des
amitiés fortes qui nous font passer de l'autre coté de
I'atlantique pour y retrouver des amies brésiliennes et
partager leur culture le temps d’un petit mois. Mon
dieu que ce pays est magnifique et merci a I'ESB pour
son multiculturalisme !

Bonus

Pour clore cet article, je vous propose une vidéo aussi
super que super courte :
https://www.youtube.com/watch?v=KmIMB4U739s a
garderen téte:) W

Aprés l'obtention de
mon baccalauréat, jai
suivi des classes prépa-
ratoires  scientifiques
spécialisées en Sciences
de la Terre. Sortie parmi
les majeures, on m’a
octroyé une bourse de
mérite du Ministére de
I’Education Tunisien me
permettant de choisir
entre plusieurs écoles d’Ingénieur a I'International dont
I'Ecole du Bois de Nantes.

Diplomée en « Ingénierie spécialité négoce et commerce
international » en 2017 c’est grace a I'alumni de I'ESB que

j’ai eu l'opportunité d’'intégrer le Groupe Robelbois, la
référence dans le domaine de I'importation et distribu-
tion de bois et dérivés au Maroc et au Maghreb.

Véritables connaisseurs du bois et du marché mondial
depuis 1953, le groupe Robelbois offre aux profession-
nels du secteur une réponse pertinente a leurs besoins
en leur proposant des produits incontournables et inno-
vants. C'est au sein de la direction commerciale, dans
une équipe formée et soudée, que j'évolue en représen-
tant le groupe aupres des industriels Marocains et en
développant les nouveaux produits notamment les
panneaux de bois.

Mohamed DERRAZ / Ingénieur technico-commercial, société ROBELBOIS - 68° PROMOTION

Des I'obtention de mon di-
plome, jai intégré le
groupe Robelbois dans
lequel ma formation géné-
raliste a fortement facilité
mon insertion. Certes, le
savoir-faire est un atout
indéniable afin de percer
dans le monde profession-
nel, néanmoins le savoir-
étre reste un must-have
afin de réussir sa carriere.

Mes années de formation a I'ESB m'ont justement permis
d’acquérir de solides connaissances de bases mais aussi
de développer mon savoir-étre.

En effet, nos professeurs nous ont initié a la communica-
tion interpersonnelle, a la gestion des priorités, a
I'aisance relationnelle et au travail en équipe ce qui
représente des compétences tout aussi importantes que
les connaissances techniques afin de réussir pleinement
ses missions quotidiennes.

'ESB offre une solution idéale aux étudiants qui allie le
développement des connaissances avec une formation
de qualité et un acces a des séminaires, des projets et
stages permettant d'acquérir des outils de communica-
tion et de renforcer la confiance en soi.
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Retour d’expérience : le terrain est le meilleur lieu d’apprentissage

Isabelle ROUX - 53° PROMOTION

» Suite
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J’ai commencé a travailler
fin 1990. C’était une
époque ou il était facile
de trouver du travail,
méme en candidature
spontanée, méme en
sortant de I'école.

Jai été embauchée par la
MV.M, entreprise du
groupe Parisot, en tant
que chef de projet technique. Au bout de 6 mois, le
directeur industriel m’a dit que la direction souhaitait
que je prenne la responsabilité du service planning. Je
n‘avais jamais encadré personne, et je me souviens tres
bien lui avoir dit que je ne savais pas si j'étais capable
d’encadrer du personnel. Il m’a répondu que lui, il savait
que oui. C’est la premiére marque de confiance qui m’ai
été donnée dans ma carriére, et ce poste a été une vraie
opportunité. C'est comme cela que j‘ai atterri dans le
monde mystérieux de la logistique industrielle, je n’en
suis jamais ressortie et c’est vraiment le domaine qui me
convient.

Pour revenir a mes débuts dans le monde du travail,
j’étais une jeune femme de 23 ans, sans expérience
professionnelle, et je suis arrivée dans une grosse entre-
prise plutdét masculine (en 1990, il y avait environ
1500 salariés). J'étais tres impressionnée par les 3 chefs
d’ateliers, qui devaient avoir entre 45 et 50 ans, plutot
bourrus, avec beaucoup d’expérience. Je dois reconnai-
tre qu’ils m’ont testée professionnellement, mais
toujours avec bienveillance et en m’accompagnant dans
I'apprentissage de mon nouveau poste.

J'ai énormément appris d’eux, ils m’ont pris sous leurs
ailes, ils m’ont acceptée, ils m’ont soutenue et pour la
suite des 10 ans passés dans cette entreprise, nous
étions devenus de vrais et francs alliés.

Etre une femme n’a jamais été un handicap. Jai eu
I'immense chance au début de ma carriere de pouvoir

apprendre beaucoup des « anciens », qui m’ont tres vite
considérée comme une des leurs. J'ai toujours respecté
les gens avec lesquels je travaillais, et cela a toujours été
réciproque. Et tout ce que je sais maintenant, qui est
mon expérience, je I'ai appris de tous les gens avec qui
j’ai travaillé, quel que soit leur niveau dans la hiérarchie :
ouvriers de production, caristes, employés de bureau,
cadres... Le terrain est le meilleur lieu d’'apprentissage et
croyez-moi, le vrai savoir est dans l'atelier.

Je suis restée 10 ans dans cette entreprise, j'y ai changé
de poste 2 autres fois, toujours des évolutions positives.

Depuis avril 2001, je travaille pour un tres gros équipe-
mentier automobile de rang 1 (la logistique méne a
tout). Cela veut dire que nous sommes fournisseurs
directs des constructeurs automobiles (Peugeot,
Renault, etc.). C’est une entreprise d’'emboutissage et
d’assemblage. Nous faisons, sur le site ou je travaille,
essentiellement de la piéce de structure (les piéces non
visibles de la caisse et du chassis) et des berceaux
moteur. Aujourd’hui, mon site fait partie du groupe
Gestamp (43 000 personnes dans le monde, répartis
dans 23 pays). Je travaille au Theil sur Huisne, dans
I’Orne (61). Environ 1 000 personnes y travaillent, plus
que le nombre d’habitants du village !

Jai été embauchée dans cette entreprise sur candida-
ture spontanée. Pour anecdote, lorsque jai visité
I'entreprise lors de mon entretien de recrutement, ce
qui m’avait frappé c’était I'odeur : huile pour 'emboutis-
sage et odeur de soudure, tres différent de la bonne
odeur du bois.

La encore, j’ai intégré un monde d’hommes, et la encore
mes différents responsables et la direction m’ont donné
leur confiance et jai pu évoluer trés positivement.

Depuis bientdt 20 ans, apres avoir commencé par y
mettre en place de la logistique industrielle, jai été
référent logistique France sur 4 usines, pilote du projet
d’entreprise, et maintenant, j’ai un poste charniere entre

la direction industrielle et la logistique, que j'ai eu en
plus la chance de définir et construire. Et je me plais tou-
jours dans cette entreprise.

Etre dans une trés grande entreprise est certes parfois
pesant (beaucoup d’inertie et pour I'automobile, pas mal
de stress), mais si vous vous y plaisez, les opportunités
d’évolution sont immenses. Et pour mon cas, méme si je
travaille depuis 30 ans dans un monde d’hommes, je n'y
ai jamais ressenti de discrimination. Il faut par contre re-
connaitre que nous sommes toujours tres loin de I'égalité
hommes-femmes, je suis en général la seule femme dans
les réunions de production, techniques ou stratégiques.
Si, il y en a une autre, c’est la DRH.

Pour finir, j’ai 'immense chance d’étre épanouie dans
mon travail et je ne regrette rien de mon parcours si ce
n’est 'odeur du bois !

Osez les grandes entreprises ! Et sans probléeme en de-
hors du secteur bois.

Par contre n‘oubliez-pas, et c’est valable aussi bien pour
les hommes que les femmes, lorsqu’on débute dans une
entreprise, on doit tout ré-apprendre, et le savoir est
dans l'atelier. Et si vous avez la confiance de I'atelier, vous
aurez la confiance de vos responsables et collegues. Et
tout cas, c’est mon point de vue | B
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Retour d’expérience : des Landes au Congo

Michael SOUS - 80° PROMOTION
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Pur produit des Landes et
ayant grandi au contact du
massif Landais, travailler
dans la filiére bois était une
évidence. 'exploitation
1 forestiere est rapidement
devenue l'objectif a attein-
. dre. La forét, ses différentes
méthodes  de  travail,
I'autonomie que procure le
contexte de travail, tout cela
attisait ma curiosité et mon
envie de challenge.

g - Aprés une année de
césure, passée en Angleterre, commencer ma vie pro-
fessionnelle en partant a I'étranger était une évidence.
Mais contrairement a 'expérience passée, qui visait a
acquérir la maitrise de la langue, I'objectif se portait sur
la découverte du travail du bois dans un contexte tout
autre que celui auquel j'étais habitué. La possibilité de
découvrir de nouvelles méthodes de travail via de
nouvelles expériences représentait pour moi la chance
d’acquérir de nouvelles compétences. Mon but était de
me déraciner de mes origines pour voir plus loin que
la filiere landaise ce qui me permettait par la suite d’y
revenir avec de nouveaux bagages et une vision du
travail différente.

Pour ces raisons, quand, a la sortie de I'école, I'oppor-
tunité de partir au Congo, en forét tropicale, s’est
présentée je n‘ai pas hésité. Le poste que 'on me pro-
posait visait a conduire un projet pour mieux compren-
dre et faire évoluer la méthode d’exploitation de la
société. La premiere période a été intense, entre I'ap-
prentissage de toutes les actions a mener en forét (pis-
tage, abattage, débardage, préparation et évacuation
des bois), la multitude d’essences a connaitre (Sapelli
Sipo, Tali, Azobé, etc.). Méme avec un rythme de travail
de 6 jours sur 7,les semaines passaient rapidement.

Une fois les bases acquises et le projet entamé, le
rythme n’a pas diminué. 2 jours sur le terrain pour

1 journée en scierie. Cette derniere servait a observer
les grumes arrivant de forét et surtout a compiler les
données recueillies ainsi qu’a leurs analyses. Différents
projets se sont ensuite enchainés tel que la mise en
place d’un suivi de consommation et la création d’un
suivi de production pour optimiser les stocks. Au fur et
a mesure du temps, le travail s’est éloigné de la forét.
Bien que toujours enrichissant et intéressant, il me
manquait le contexte qui me tenait au coeur. J’ai donc
parié sur le retour en France pour revenir sur un travail
en exploitation forestiére.

En revenant en France, habitué a un contexte différent,
a des méthodes de travail inadaptées a notre forét et
ayant eu un large champ d’action et une liberté assez
unigue dans mon travail, je doutais de trouver un poste
aussi épanouissant et prenant que 'avait été le précé-
dant.

Mais j’ai intégré assez rapidement une nouvelle société,
Lamarque Sogy Bois, en tant qu’acheteur et approvi-
sionneur bois. Cette entreprise, reprise en 2018, avec
une forte dynamique de développement souhaite
remettre le bois au goQt du jour et pour cela veut sortir
des sentiers battus. Leur projet m’a interpellé, ma
curiosité et mon envie de challenge m’ont fait signer.

Les différents postes a I'étranger, Angleterre, Congo,
m’ont tous amené plus qu’une expérience profession-
nelle ou que la maitrise de la langue. Ces années ont
été des aventures humaines, pendant lesquelles jai
découvert des cultures différentes, d’autres maniéres
de vivre, penser et travailler. Aujourd’hui, elles me

permettent de savoir mieux m’adapter aux situations
que je rencontre, d’écouter les anciens et moins
anciens qui souhaitent partager leurs expériences et
leurs vies. Je suis ici aujourd’hui grace aux personnes
que j’ai rencontré ces dernieres années, je tiens a les
remercier pour avoir partagé leur connaissance et leur
passion. Comme je tiens a remercier les personnes qui
me font confiance aujourd’hui pour approvisionner leur
scierie. Je remercierais une derniére personne tout
particulierement, Francesco, mon ancien directeur de
production, il a su étre patient, pédagogue, a toujours
pris le temps, pour répondre a mes nombreuses
questions, merci encore |l
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Ingénieurs ESB : quel réle dans I'industrialisation dans la filiere bois

Rodolphe TOURNEUX - 666 PROMOTION

» Suite

Uindustrialisation des
lignes de production est
en marche dans le secteur
bois !

Freinés par la crise finan-
ciere de 2009, ces investis-
sements ont repris depuis
4 ans. Ce sont la mécanisa-
tion des transferts des bois
dans les entreprises de
charpente, des lignes
d’usinage intégrées dans
les menuiseries, des stockeurs automatiques de
panneaux chez les agenceurs. Les machines a com-
mandes numériques se sont démocratisées et sont de
plus en plus régulierement alimentées par des bras
robots de manutention.

En tant que technico-commercial dans les systemes
d’aspiration des poussieres de bois, je travaille dans dif-
férentes tailles d’entreprises dans tous les secteurs de
I'industrie du bois. Aujourd’hui, il est flagrant que cette
mécanisation est une question de survie.

Uindustrialisation, qui était réservée aux entreprises
fabriquant des séries, devient a présent nécessaire des
qu’une fabrication souhaite dépasser le stade artisanal.
L'entreprise rentre alors sur un marché fortement

L T

concurrentiel. Beaucoup d’entreprises que nous avons
vu prendre du retard sur ces investissements ont
aujourd’hui été rachetées par des plus importantes.

Les machines a commandes numériques et lignes
d’usinage automatiques permettent a présent de faire
du sur-mesure. Méme les opérations de pongages qui
restaient trés manuelles sont de plus en plus mécani-
sées en ligne.

Pour réaliser ces transformations, la filiere a besoin
d’ingénieurs et de techniciens spécialisés dans le
matériau bois. Les connaissances acquises a I'Ecole
Supérieure du Bois sur les propriétés mécaniques,
chimiques, thermiques de ce matériau sont une base
primordiale a la bonne conception des produits et donc
a la compétitivité de nos entreprises.

Un ingénieur généraliste pourra trés bien gérer un
projet d’industrialisation mais il lui manquera cette
connaissance fine du bois.

Ce sera source d’erreurs dans les choix d’usinage (une
machine ne rattrape pas I'erreur comme un ouvrier
qualifié 1) et aussi de perte de compétitivité.

Le tout-panneaux va étre difficile a tenir au niveau de
son impact sur I'environnement (impact lourd a la
fabrication, durée de vie faible) et de I'innovation va
étre nécessaire pour le remplacer a nouveau par le bois
massif !

| ek -
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C’est dans cette innovation que I'ingénieur ou le
technicien ESB apporte toute sa plus-value !

Puis il a toute la capacité pour gérer la mise en
industrialisation : c’est rationaliser les flux de
productions, connaitre les bons fournisseurs, gérer
les chantiers de mise en ceuvre, avoir un esprit
critique pour toujours tendre a I'amélioration.

La crise sanitaire actuelle va a nouveau freiner cet
élan mais le bois est un matériau qui sera de plus en
plus employé.

La France possede la ressource et elle doit pousser
a fond cet avantage pour rester compétitive et
pouvoir conserver et développer le tissu industriel
Bois. Il sera difficile de se battre contre les fabrica-
tions en panneaux étrangeres qui sont plus facile-
ment industrialisables. Je pense que le bois massif
va et doit revenir sur le devant de la scene : il est
beau, qualitatif, durable, il posséde des propriétés
thermiques, phoniques, mécaniques tres intéres-
santes. Enfin, il est renouvelable et ce sera son atout
majeur a l'avenir | B
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LISTE NOMINALE
EXHAUSTIVE

La liste qui suit comporte la totalité des noms des membres de |’Association, c’est-a-dire tous
les Anciens de I'ESB, de I'ETB ainsi que les adhérents volontaires et les membres d’honneurs.

Elle comprend également les Alias, c’est a dire les fiches « écho » de ceux qui peuvent étre
connus sous plusieurs noms :

- nom de jeune fille et nom marital pour les femmes,

- patronyme de I'état civil et nom d’usage pour les noms composés.

Cette liste est classée par ordre alphabétique croissant sur le nom, sans tenir compte des blancs
(notamment dans les noms a particule) et des apostrophes, puis sur les prénoms.

Pour chaque ligne, elle comporte (si on les connait) les informations suivantes :

- situation au regard du fichier (voir abréviation) :
- décédé,
- démissionnaire,
- perdu de vue (aucune information fiable ou validée depuis longtemps),
- alias (renvoi a un nom usuel) ;
-nom;
- prénom ;
- formation et promotion.

- Toutes les modifications ont été arrétées a la date du 20 Aolit 2020.
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MORTIER David
MORVAN Mael

MOSERDEROUGEMONT Vadim

MOSSAIDIS Georges
MossAz Quentin
MOSZCZYNSKI Rémy
MOTEL Alexis
MOTHE Frédéric
MoOTTAIS Olivier
MOTTE Arnauld
MOTTE Nicolas
MOUAFFAQ Meriyem
MOUBANDOU Noél
MOUBARAC Isaac
MOUCHE Thibault
MOULIER Mathieu
MOULIES Xavier
MOULINAS Philippe
MOULINIE Daniel
MOULONGUET Pascal
MOUNIER Frangois
MOURIER Jean
MOUROT Alain
MOUSSAUD Pierre
MOUSSEAU Charles
MOUSSEAU Jean-Pierre
MOUSSET Philippe
MOUTENOT Thierry
MOUTET

MOUTIN Thierry
MOUTON Frangois
MouzIN Madeg
MOVILLIAT Pierre
Moy Thibaut
MOYNE Frangois
MOYSAN Hervé
MPAI Richard

MRAD Sami
MUKHAMETOV Marat
MUNCH Jack
MUNCHENBACH Patrick
MUuNOz Germinal
MUNSCH Roland
MUNTEAN Sabin
MURE Seifan

MUSE Seifan
MUSGENS Daniel
MUSSARD Julien
MUSSELIN Frédéric
Musso Emmanuel
MUTSCHLER Olivier
MUZELLEC Erwan
MVE NDOUTOUNE Ivan

N

NADEAU Pierre-Yves
NAERT Vincent
NAFFATI Faten
NAIMI Douha

NAIN Christian
NAMYSL Antonin
NANTY Claude
NARDON Cyril
NASCIMENTO DOS SANTOS
Magda

NASS Jean-Pierre

T Membre décédé

ETB
ESB
ESB
ESB

ESB

ESB
ETB
ESB
ETB
ESB

29
83
83
49
86
61
85
46
23

23
69

DESS 52

ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ETB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ETB
ESB
ETB
ESB
ETB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ETB
ESB
ESB

ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB

ESB
ETB
ESB
ESB
ETB
ESB
ESB
ESB

ESB

23
82
82
53
37

53
17

13
20
10

47
27
12
29
39
63
16
78
19
33
54
68
75
19
41
23
16
26
85
85
76

56
76
70
65
69

58
27
77
70
22
84
14
64

85
35
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? Membre perdu de vue

NAUD Benoit

NAUD Frangois
NAUDOT Laurence
NAULEAU Raymond
NAUROY Tristan
NAVAJA Juan Carlos
NAVARRE Jose
NAVARRO ARIZA Miguel
NAVET Maud

NAZARE AGA Guy
NEAU Philippe
NECTOUX Jean-Claude
NECTOUX Michel
NEEL Astrid

NEGRIE Gilles

NERON Desire

NEROU Gaelle
NERRIERE Serge
NETTER Philippe
NEURRISSE Frangois
NEYA Béli

NFINIF Raja

NGAHANE Emmanuel
NGASSA NJAMEN Pinauchel
NGOLLA Victor
NGUEMO MomMoO
Martin Evrard
NGUENA ZEBAZE Clovis
NGUYEN Khac Thanh
NGUYEN Linh Quan
NGUYEN The Vien
NGUYEN TRUNG Nghia
NIAMKE Eboua
NIAMKE Ekpo

NICAISE Charlotte
NICAISE Jacques
Nicop Jacques

NicoL Thomas
NICOLAI Jacques
NICOLAS Jacques
NICOLAS Jean-Bernard
NICOLEAU Vincent
NICOLET Thierry
NICOLLE Henri
NicosIA Stéphane
NIDETZKY Jean-Marc
NIER Frédéric

NIERAT Jean-Michel
NIGAY Dominique
NIHOUS Maurice
NIOGRET Jean

NIVELLE Mickaél
NJUGNONG DEJIANG
Raoul-Duclos

NOEL Felicien

NOEL Georges

NOEL Théotime

NOEL MAYER Gilbert
NOGARET Jean-Michel
NOGUES Blandine
NOGUES Pierre
NOIRON Philippe
NOIZET Marie-Laure
NOLLE Hubert
NomoTo Oulala
NONY Alexandre
NOPRE Jean-Pierre
NORGUET Thibault
NORMAND André
NORMANT Christophe

ETB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ETB
ESB
ETB
ESB
ESB
ESB
ESB
ETB

28
68
57
12
54
34
46
35
83
18
28
17

8
71
18
22
76
41
25
22

DESS 57

ESB
ESB
ESB
ESB

ESB
ESB
ESB
ESB
ETB
ESB
ETB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ETB
ESB
ESB
ESB
ESB
ETB
ETB
ESB
ETB
ESB
ESB
ESB

ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ETB
ETB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB

69
53
83
24

85
73
21
25
20
17
43
15
75
1
18
81
12
14
25
84
48
81
55
24
21
13
20

9
14
68

70
71
12
79
29
42
78

5
17
47
24
82
63
19
78

2
66
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= renvoi a un autre nom usuel

NossoL Jimmy
NOTHIAS Cécile
NOTHIAS Jean-Frangois
NOUAILLE Jean-Etienne
NOUAILLES Anne
NOUCHET Thierry
NOUEL Caroline
NOUGAREDE Philippe
NOURRIC Anna

NOUSSE Anne Marie
NOUVION Guy

NoVAK Philippe

NOVYER Julie

NUGUES Bernard
NURMINEN Emilia Anniina
NUSSBAUMER Etienne

OBELLIANNE Dominique
OBERLE Robin
ODONNAT Fernand
OFFANT Karen

OGEE Joél

OGES Laurent

OHLUND Eric

OLIER André

OLIVARES Pierre Marie
OLIVIER Guillaume
OLIVIER Pierre

OLIVIER Quentin
OLLIVAULT Pascal
OLLIVIER Erwan

OMAR DIDI Sidi
OPPILLIART Alain
ORANGE Thomas
ORBACH David
ORIJOLLET Jacques

ORSs Yalein

ORTIGOSA Réginald
ORTIZ CESPEDES Manuel
ORTLIEB Florence

ORY Philippe

OTTAVI SAMPOLO Paul
OTTOLENGHI Aldo
OUBRADOUS Jacques
OUDIN Claude

OUDIN Guillaume
OUEDRAOGO Adaman
OULAD HAJ ALl Mohamed
OuLIDI Abdnnebi
OUNASSAR Imane
OUVRARD Florence
OUVRARD Jean-Marie
OUVRARD Philippe
OUVRIE Nicolas

»

PACHET André

PAES TORQUATO Luciane
PAGE René

PAGENSTERT Gottfried

ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ETB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB

ETB
ESB

72
56
54
23
67
46
66
10
82
60
45
58
66
19
69
44

17
83

DESS 54

ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB

ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ETB
ESB
ESB
ESB
ESB
ETB
ESB
ESB
ESB
ETB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB

ESB

ESB
ESB

74
17
69
32

9
77
65
65

69
43
58
2%
58
52

3
39
44
2%
54

18

16
69
13
19

Membre démissionnaire

PAGES Georges ESB 19
PAGNIEZ Jo€l ESB 57
PAGNIEZ Michel ETB 11
PAILLAT Christian ESB 34
PAINEAU Marc ESB 30
PAINSONNEAU Jean-Flavien  ESB 59
PAIS Catherine ESB 50
PAIS Xavier ESB 50
PAITIER Lucien ESB 79
PAIXAO Carlos Eduardo ESB 78
PALHIARIM TOBIAS Rafael ESB 77
PALLUAUD Vincent ESB 60
PALUSSIERE Francois ESB 83
T PANA Georges ESB 4
PANAGET Vincent ESB 48
PANHALEUX Arthur ESB 84
PANHELEUX Nicolas ESB 68
PANNETIER Marie-Noélle ESB 40
? PAPAMIKHAEL Petros ESB 20
PAPE Vincent ESB 68
? PAPINI Frangois ESB 55
PAPOIN Michel ETB 18
PAQUE Auguste ESB 75
1 PAQUET Louis ESB 18
PARABA Amanda 85
PARANT Arnaud ESB 60
PARANT Bernard ESB 28
PARAYRE Frédéric ESB 63
PARDINI Christophe ETB 31
PARE Yann ESB 66
PARINET Nicolas ESB 69
PARIS Pierre ETB 26
PARISI Martin 85
1 PARIsIS Denis ESB 40
PARISOT Fernand ESB 21
PARISOT Jean-Pierre ESB 26
PARISOT Pierre ESB 29
PARMANTIER Philippe ESB 43
PARNPUU Mati ESB 66
1 PAROIS Philippe ESB 36
PAROLA Simon ESB 69
? PAROT Matthieu ESB 58
PARR Tygh ESB 82
? PARRET Cyrille ETB 29
PARRET Jean-Louis ETB 16
1 PARRY Jean-Jacques ESB 31
PARSEIHIAN Olga ESB 76
PASCAL Francis ESB 37
1 PASCAL Pierre ESB 17
? PAscO Lionel ETB 31
PASCREAU Nicolas ESB 75
PASQUALINI Laurent ESB 59
PASQUET Vincent ESB 48
? PASSELANDE Antoine ESB 81
PASsOT Clémentine ESB 81
? PASTAUD Maxime ESB 75
PASTOR Alexis ESB 79
? PATERLINI Michel ETB 5
? PATIN Robert ESB 13
? PATOUX Yves ESB 15
? PATRET Marc ETB 15
PATRICOT Philippe ETB 26
PAUGAM Raja ESB 69
PAULET Julien ESB 69
PAULIN Olivier ESB 62
PAVAGEAU Anne ESB 61

PAVIA Jean-Charles DESS 54
PAVRET DE LA ROCHEFORDIERE
Antoine ESB 44

PAVY Etienne ESB 59

n

T Membre décédé
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n
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? Membre perdu de vue

PAVY Simon-Pierre
PAVY Simon-Pierre
PAYA Jean-Marie
PAYEN Guillaume
PAYET Aurélie
PAYET Bryan
PEAUDECERF Yves
PECCOZ Henri
PECHA Vassili
PECHEUR Loeiz
PECOT Frédéric
PEDELUCQ Jean
PEDELUCQ Lilian
PEDRO Yannick
PEGORIE Jacques
PEHAU Frangois
PEILLER Yves
PEINADO Christian
PEIXUAN Jianer
PEJOSKI Bramislav
PELABON Denis
PELABON Edgard
PELE Marine

PELE Vincent
PELEN Gilles
PELIKH Maxim
PELISSIER Cyril

PELISSIER DE FELIGONDE Pierre

PELLET Vincent
PELLETIER Carl
PELLETIER Gérard
PELLETIER Nicolas
PELLISSIER Christine
PELLO Matthieu
PELOQUIN Adrien
PELTIER Emmanuel
PELTIER Vincent
PENICAUD Guillaume
PENILLARD Pierre-Paul
PENIN Aymeric
PENISSON Jean-Raymond
PENNAMEN Olivier
PENNEROUX Max
PENNETIER Alexandre
PERAT Natacha
PERCET Frank
PERDEREAU Benjamin
PERDREAU Gérald
PERDRIZET Jacques
PEREIRA Felipe Kauai
PERENNES Adeline
PEREON Emilie
PEREON Pierre

PEREY Daniel
PERIGUEUX Emmanuel
PERISSE Bernard
PERNEY Christian
PERNOT André

PEROL Jacques
PERON Antoine
PEROT Thomas
PERRAULT Frangois
PERREE Guillaume
PERRET André
PERRET Claude
PERRIER Olivier
PERRIER Philippe
PERRIER Thierry
PERRIN Baptiste

ESB
ETB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB

ESB

= renvoi a un autre nom usuel
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PERRIN-WALDEMER Rémi
PERROCHAUD Alida
PERROCHEAU Jéréme
PERROCHEAU Jéréme
PERROCHEAU Stéphane
PERRON Pascal
PERROT Didier
PERROT Henri
PERROUD Charles
PERROUX Jean-Yves
PERSAIS Eric

PERSAIS Philippe
PERSON Eric

PERSON Gaél
PERTHUIS Yann
PESNEL Thomas
PESTOURIE Claire
PETETOT Jean-Claude
PETIT Alain

PETIT Charlene

PETIT Jean-Christophe
PETIT ETIENNE Hugues
PETITEAU Paul
PETITGUYOT Jérome
PETITJEAN David
PETITPAS Thierry
PETTON Yvan

PEUAUD Nicolas
PEUREY Elisa
PEYRAMAURE Alain
PEYRAUD Laurent
PEYRON Bertrand
PEYRON Catherine
PEZE Laurence
PFALZGRAF Jean-Georges
PFALZGRAF Xavier
PHAN MANH TOAN
PHILBERT-ZEHANI Kenan
PHILIP Loic

PHILIPON Pierre
PHILIPON Vincent
PHILIPPE Benjamin
PHILIPPEAU Henri-Jean
PHILPIN DE PIEPAPE
PIALOUX Bruno
PIANETTI Bertrand
PICARD Christophe
PICARD Claude
PICARD Francois
PICARD Jean

PICCIN Hugo

PICHARD Delphine
PICHARD Francois
PICHARD Hervé
PICHAVANT Aude
PICHE Frédéric
PICHELIN Clément
PICHON Amael
PICHON Richard
PICHON Roger
PICINALI Laurent
PICOURT

PIECZAK Lucas

PIERRAT Jean-Paul
PIERRE Dominique
PIERRET Michel
PIERRIN Thibault
PIERS Emilie

PIERSON Jacques

Membre démissionnaire

ETB 17

ESB 23
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ARCHIMBAUD

Transformation dynamique du bois...

Exploiter, scier, valoriser.

7, chemin de Dare
79170 Secondigné-sur-Belle
Tél. : 0549 07 18 18
www.scierie-archimbaud.com

. Expert meubles
LM CUISINES & BAINS
depuis 1959

www.wm88.fr  +33 (0)3 29 94 50 66

2 Place de la gare - BP10004 - 88170 CHATENOQIS CEDEX

s

G ROUP
CARRIES YOUR BUSINESS

Centre Multimarchandises
76807 Saint-Etienne du Rouvray - FRANCE
Tél.: +33 801820 000

L www.pgsgroup.com/fr/

|:| D menmsenes

oocombes

Parc d’Activités Millau-Viaduc
Av. des Fialets 12100 MILLAU
Tél. : 05.65.59.28.00
Fax : 05.65.61.15.71

Mail : contact@ menuiseriescombes.fr

www.menuiseriescombes.fr
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ABAK

INGENIERIE

STRUCTURE ET ECONOMIE
contact@abak-ingenierie.com
Tél.: 024026 06 11

f SAS Francis ALLIOT \

M. Franck ALLIOT

Exploitation forestiére
Scierie (étuvage-séchage)

Achat d’arbres (toutes essences)
Ventes de sciages (plots, avivés, carrelets...)
aux particuliers
Vente de bois de chauffage

12, rue du 8 mai 1945 - 02630 Wassigny
Tél. : 00 33 (0)3 23 60 62 05 - Fax : 00 33 (0)3 23 60 57 25
K Email : contact@alliotwood.com
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ETB Ancien Eléve de I'Ecole Technique du Bois
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Dans les pages qui suivent on trouvera les fiches complétes des adhérents, sous les réserves
suivantes :

seules les fiches comportant une information vérifiée et exploitable sont reprises, en cas
d’alias, la fiche compléte est au nom d’usage, et I'alias comporte une mention de renvoi, pour les
Anciens qui n‘ont pas cotisé a I’Association depuis plus de 2 ans, seuls figurent la ville de
résidence, le mail, I'entreprise et la ville de I'entreprise, méme si nous disposons d’informa-
tions plus complétes validées (personnelles et professionnelles).

En cas de besoin, ces informations peuvent étre visibles sur I'annuaire en ligne ou obtenues
en s’adressant au Secrétariat.

Toutes les modifications ont été arrétées a la date du 20 Ao(it 2020.

4 %
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TOUBOIS
PANNEAUX MARINE, DECORATIFS ET TECHNIQUES

Le Chateau - 16260 CHASSENEUIL SUR BONNIEURE
Tel : +33 (0)S 45 39 57 66 - Fax : +33 (0)5 45 39 61 54

www.toubois.com - E-mail : toubois@toubois.com

B. E.C. B. CLAUDE CHAUVIN (65°)

19, rue de la Ricotiére
37170 CHAMBRAY-LES-TOURS
Tél.: 06 09 49 23 35 - 02 47 27 96 08
E-mail : claude.chauvin17 @wanadoo.fr

SYLVAPAN

Spécialiste contreplaqués et OSB
GERANT : GUILLAUME JEUNET

Tél : + 33 (0)6 75 69 10 46 / Mail : sylvapan@wanadoo.fr

RHONE PLACAGES & COMPOSANTS
Z| Les Marches du Rhéne ® 2, rue de la Boucle
69720 SAINT LAURENT DE MURE
Tél.: 0478 4084 40 e Fax : 04 78 40 44 95
www.rhone-placages.fr e contact@rhone-placages.fr

ABADIE Eric (Mc)

E-mail : eric.abadie@ecoledubois.fr
ECOLE SUPERIEURE DU BOIS
BP 10605 - Atlanpole
Rue Christian Pauc
44306 NANTES CEDEX 3
www.ecoledubois.fr
Tél.: 0240181212
Fonction : Assistant Service Relations Entreprises
Branche : Enseignement

ABDENNADHER Ahmed (EsB 71)
Port. : 06 27 43 79 07

ABDOULI Myriam (EsB 81)
4 ruelle Panis
02240 BRISSY-HAMEGICOURT
Port.: 07 70 05 03 42
E-mail : myriam.abdouli@gmail.com

ABI-NADER Emmanuel (86)
7 rue du stade - 44118 NANTES
Port. : 06 34 22 57 85
E-mail :  emmanuel.abi-nader@etu.esb-campus.fr

ABID Marwa (ESB 76)
Port.: 06 15 80 53 30
E-mail : ab_marwal@yahoo.fr

ABIDI Abdelilah (esg 74)
Port.: 06 45 17 14 04
E-mail : abdelilah.abidi@gmail.com
abdou147@hotmail.fr

EIFFAGE CONSTRUCTION PAYS DE LA LOIRE
Rue du pré-hembert - 44600 SAINT NAZAIRE
www.eiffageconstruction.com
Branche : BTP

ABOU KHALIL (ESB 16)
ABOUADI Mohamed (EsB 82)

60 rue de fresche blanc

Bat D chambre 565

44322 NANTES

Port.: 07 53 09 55 60

E-mail : labouadi@gmail.com

ABOULKASSIM Lhoucine (EsB 75)
Port.: 0627 115841 /06
E-mail : lhoucine@houlook.com
abpsinel@hotmail.com

ABULE Eric (86)
63 rue de la bourgeonniere
44300 NANTES
Port.: 07 54 07 49 60
E-mail : abuleericO7@gmail.com

ACCART Régis (ESB 42)
33 rue du Haut Villiers - 77400 GOUVERNES
Tél.: 0164122073 -Port.: 0617363170
E-mail : regis.accart2@gmail.com

OPP BTP

25 avenue du Général Leclerc

92100 BOULOGNE-BILLANCOURT CEDEX

www.oppbtp.fr

Tél. direct : 01 46 09 27 23

E-mail : regis.accart@oppbtp.fr

Fonction : Chef de projet, management, prévention

Branche : Organismes divers (centre technique, recherche,
environnement, certification et contréle tech-
nique)

ACS Roméo (ESB 75)

ADACHOWSKY Camille (esB 76)
19 rue de I'Aubépine - 49124 SAINT BARTHELEMY D'ANJOU
Port.: 06 09 23 63 81
E-mail : cadach@live.fr
cadachowsky@arbonis.com
Master génie civil architectural et urbain
ARBONIS
Port. : 06 03 59 55 78
Tél. direct : 02 41 30 73 90
E-mail : cadachowsky@arbonis.com
Fonction : Technicien / Ingénieur Ingénieur Travaux

ADDAKIRI El Mostafa (EsB 55)
2 rue Ibn Hazm - Résidence Raoud Al Azhar
Im. Anbar Il - Appt 201 - Maarif
MA CASABLANCA - MAROC
Port. : +212 61 32 89 60
E-mail : maddakiri@yahoo.fr

ESPACE AGENCEMENT

17 rue Jaafar Al Barmaki - La Vilette - Roche Noire
MA CASABLANCA - MAROC

Tél.: 421222635342

Fonction : Directeur

ADE Thierry (EsB 60)
6 rue de la Solidarité - 76600 LE HAVRE
Tél.: 0235424491
E-mail : thierry.ade@orange.fr

ENTREPRISE PBI

22 avenue Marcel le Mignot -

76700 GONFREVILLE L'ORCHER

E-mail : thierry.ade@pbi76.fr

Fonction : Technicien / Ingénieur chargé d’affaires secteur
bdtiment industrie peinture anticorrosion et re-
vétements spéciaux

ADELIS Thomas (ESB 62)

E-mail : tomadlis@yahoo.com

NISSAN EUROPE

Nissan

Parc de Pissaloup - 13 avenue Jean d'Alembert
78194 TRAPPES

Port.: 06 14 06 22 83

Tél. direct : 0130 13 67 09

Fonction : IS Quality & Ressource scetion manager
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ZIEGLER Dominique (ESB 44)
24 rue Camille Desmoulins
77340 PONTAULT COMBAULT
Tél.: 0160297393
E-mail : dominique.ziegler@free.fr
ROUGIER PANNEAUX
7/9, Impasse des Petits Marais - CE466
92638 GENNEVILLIERS CEDEX
www.rougier.fr
Tél.: 014798 26 26
Tél. direct : 01 64 40 98 99
E-mail : ziegler@rougier.fr
Fonction : Responsable Commercial France Nord
Branche : Panneaux (contreplaqués, fibres, particules, di-
vers et spéciaux)

ZIELINSKA Beata (EsB 74)
10 ter rue Beethoven
44300 NANTES
Port. : 06 33 66 57 22
E-mail : beata.esb@hotmail.com

ZIRO Catherine (esB 61)
Voir Mme Peyron

ZOLTY Xavier (ESB 60)
3 rue de la fontaine
58420 SAINT REVERIEN
Tél.: 01309089 14 - Port. : 06 12 74 02 09
E-mail : xavier.zolty@sfr.fr

390 SOMMAIRE

ZONGO Jean-Baptiste (EsB 72)
Port. : 06 99 35 84 06
E-mail :  jb0z02004@yahoo.fr

ZOU Zijian (Olivier) (esB 73)
13 rue Pierre Dupont
92150 SURESNES

BUREAU VERITAS

Le Guillaumet

60 avenue du Général de Gaulle

92046 PARIS LA DEFENSE CEDEX

Tél.: 0141970060 - Port. : 06 79 53 31 53

Tél. direct : 01 41 97 58 42

E-mail :  zijian.zou@bureauveritas.com

Fonction : Chargé d'affaires

Branche : Organismes divers (centre technique, recherche,
environnement, certification et contréle technique)

ZOUAOUI Djahill (esB 78)
89 boulevard Jules Verne
44300 NANTES
Port.: 06 16 55 17 03
E-mail : montigny.zd@gmail.com

ZUBER Francgois (ESB 26)
Les deux Pins
154, Montagne Sainte-Anne
84270 VEDENE
Tél.: 0490322379

La liste qui suit comporte les noms des membres de I’Association, toutes formations confondues.

Les informations retenues sont les suivantes :

- Niveau entreprise :
- raison sociale
- code postal
-ville
- pays, si étranger

- Niveau individu :
- formation
- promotion
-nom
- prénom
- fonction exercée
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AGENCEMENT D'INTERIEUR
71100 CHALON-SUR-SAONE

ESB 59 COUSSEMACKER Hervé Gérant
AGENCEMENT PAUL CHAMPS

29490 GUIPAVAS

ESB 64 PECHA Vassili Chargé d'affaires
AGENDA DIAGNOSTICS

ESB 68 LEMESRE Marc Gérant

AGENT COMMERCIAL
33127 SAINT-JEAN-D'ILLAC
ETB 6 GAUCHET Alain Agent Commercial

multi-cartes

AGENTIL
73374 LE BOURGET-DU-LAC
ESB 73  GUILLE DAVID Natalia Consultant ERP

AGEP - ASS. GIRONDINE D'EDUCATION SPECIALISEE
ET DE PREVEN

33000 BORDEAUX

ESB 39 MONMEGE Jean-Michel Directeur

AGRICULTEUR
30300 BEAUCAIRE
ESB 47 BRUN Jean-Paul Agriculteur

AIA MANAGEMENT DE PROJET
75015 PARIS
ESB 76 MARTIN Thomas

AIDUCA
92170 VANVES
ESB 42 ALBERO Raymond Formateur agréé
CERTIBAT, ADEME
AILANCY
ESB 49 AYCARD Marie-Thérése Conseil en
organisation et management
AIR FRANCE
95703 ROISSY CDG CEDEX
ESB 50 DESCATOIRE Christian Pilote de ligne
AKUSEGY
ES-20820 DEBA (ESPAGNE)
ESB 47 SEMBRES Guy Michel Administrateur

AKZO NOBEL COATINGS
60761 MONTATAIRE CEDEX
ESB 56 BERTIN Grégoire Directeur des centrales

AKZO NOBEL INDUSTRIAL FINISHES (ANIF)
91580 ETRECHY
ESB 43 DE BOUTRAY Guillaume Directeur technique

ALAIN ELINAS PRODUCTION
58320 POUGUES-LES-EAUX
ESB 37 ELINAS Alain Président Directeur Général

MMA

394

ALBERT ET ROLAND MORTIER SARL
01160 SAINT MARTIN DU MONT
ETB 29 MORTIER David Gérant

ALCATEL
78141 VELIZY-VILLACOUBLAY

ESB 63 FROMENT Marie Marketing Manager
ALCEBOIS EXPERTISES
37170 CHAMBRAY-LES-TOURS
ETB 17 LEMAIGRE Alain PDG - Gérant -
Responsable centre de profit
Consultant expert bois

ALCEE BRILLOUET SARL
85260 L'HERBERGEMENT
ESB 67 ARNAUD Vincent Responsable méthodes

ALDA SARL
64480 USTARITZ
ESB 50 CHARRITTON Isabelle Gérant

ALEXIS REYNAUD
CH -1257 LANDECY (SUISSE)
ESB 64 REYNAUD Alexis Ingénieur construction bois

ALF PRODUCTIONS
56500 LOCMINE
ESB 63 AUBIN Jean-Noél Organisation et

gestion de production

ALICEL
27460 ALIZAY

ESB 36 BAUDU Alain Responsable Achats

ALINEUS
82000 MONTAUBAN

ESB 58 ALBINA Laurent Chef d'entreprise

ALL+HOUSES
44240 LA CHAPELLE-SUR-ERDRE
ESB 74 OFFANT Karen Dirigeante

ALLIANCE CONSULTING
59000 LILLE
ESB 66 MOCHEL Bruno Consultant SAP

ALLIANCE FORETS BOIS
86240 SMARVES
ESB 64 DE LA ROCHETHULON Ghislain
Directeur agence
ESB 80 GAULT Mégane Technicien / Ingénieur
Chargée de production exploitation et sylviculture

ALLIOT FRANCIS ET CIE
02630 WASSIGNY

ESB 60 ALLIOT Franck Directeur Général

ALLIVER INDUSTRIES
03200 VICHY
ESB 42 DARON Jean-Michel

ALMACO GROUP SAS
44240 LA CHAPELLE-SUR-ERDRE

ESB 64 BUSIN Mathilde Contract manager

ALPHACAN
78170 LA CELLE-SAINT-CLOUD

ETB 12 MORIN Jean-Claude Responsable BE

ALSEA
92700 COLOMBES
ESB 73 CHUPIN Nicolas Responsable Service Travaux

ALSEA SAS
92230 GENNEVILLIERS
ESB 77 HOARAU Bruno Directeur /
Chef de service Acheteur

ALSTOM TRANSPORT
17000 LA ROCHELLE
ESB 64 TESSON Laurent Responsable industriel

ALTELIA
91410 DOURDAN
ETB 17 BLAVETTE Didier Dirigeant

ALTEN
ESB 80 CHARRIER Laure Technicien / Ingénieur
Ingénieur consultante
ESB 80 JOUTARD Wendy Technicien / Ingénieur
Ingénieur gestion de projets logistique
ESB 80 MASSON Pierre Alexandre Technicien /
Ingénieur Ingénieur d'étude

ALTERBATIR
75019 PARIS
ESB 73 LEVINSON Nathan Salarié-entrepreneur

ALTI BOIS CONSTRUCTION
74570 GROISY
ESB 76 CHATEAU Matthieu Ingénieur
construction Bois

ALTRAN SI
75016 PARIS
ESB 64 NARDON Cyril Consultant

ALTRIMA
74290 ALEX

ESB 70 BARONNIER Yann Responsable projet

ALTRON

ESB 68 DJIRY Said Consultant informatique

AMB CHARPENTES
Briand
49480 SAINT SYLVAIN D'ANJOU
ESB 62 GALLAIS Gwénaél Ingénieur

AMBELIO
Simpa
12110 AUBIN
ESB 66 SAINT LOUBERT BIE Loic  Directeur de site

AMCC
36000 CHATEAUROUX
ETB 12 BOURGEOIS Arnaud Directeur Technique

AMEXBOIS
04700 ORAISON
ESB 67 FLANDIN Charles-Etienne PDG - Gérant -
Responsable centre de profit Gérant

ANORIBOIS
76230 BOIS GUILLAUME
ESB 61 BOULAY Olivier Directeur

ANPE
78110 LE VESINET
ETB 28 PICHARD Hervé Chargé de Mission

formateur informatique

ANTIQUORUM GENEVE SA
CH -1211 GENEVE (SUISSE)
ESB 56 DE MEDEIROS Armelle Logistic Director

ANTOINE MOREL
Tricoire Financiére
87150 OURADOUR-SUR-VAYRES

ETB 10 SYLVESTRE Yves Directeur industriel

AOCM MENUISERIE

Ridoret

79025 NIORT CEDEX 9

ESB 43 EVRARD Pierre Paul

APAVE
44800 SAINT-HERBLAIN
ESB 83 MILLON Pierre Technicien / Ingénieur
Ingénieur CTC
06560 SOPHIA ANTIPOLIS
ESB 70 LE MESTRE Anne-Laure Technicien /

Ingénieur Chargée d'affaires

APICULTEUR

ESB 68 BARON Laurent Apiculteur
APPRE

76630 ENVERMEU

ESB 68 CHALMIN Bernard Enseignant

AQUITAINE SAP
Poly-industries
64121 SERRES-CASTET
ESB 65 DE BUYST Nadege Attaché de direction

ARBA 33
33420 SAINT VINCENT DE PERTIGNAS

ESB 73 MEVEL Laurent Responsable de site

ARBOCENTRE
45075 ORLEANS CEDEX 2
ESB 52 DUTHEIL DE LA ROCHERE Eric
Déléqué Général
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LISTE PAR
SECTEURS D’ACTIVITE

La liste qui suit comporte les noms des membres adhérents de I'Association, toutes formations confondues,
en activité. Elle comporte plusieurs niveaux de classement (secteurs et branches) :

Sylviculture et premiére transformation
e Bois énergie et combustibles bois
e Exploitation forestiére
e Papier, carton, liege
e Scierie (rabotage, palettes)

Emballages
e Emballages (légers et autres)
e Emballages industriels
e Tonnellerie

Batiment et travaux publics

¢ Autres (mobile-home, terrasse bois, tribunes, ..

* BTP

e Charpentes : traditionnelle, industrielle,
lamellée collée

e Informatique

e Maisons bois et chalets bois

* Maisons ossature bois, BBC

e Menuiserie de batiment

e Menuiserie industrielle (fermetures, portes
d'intérieur, parquets, lambris, moulures, ...)

Ameublement et agencement
e Informatique

Industries diverses bois
e Menuiserie industrielle (fermetures, portes
d'intérieur, parquets, lambris, moulures, ...)

Extrait diffusé a la filiere bois

)

Négoce, Distribution, et Commerce du bois
e Courtage achats bois, import et/ou export
o Négoce / distribution, GMSB, import-export meuble
e Négoce et distribution de panneaux, produits
bois et dérivés

Organismes publics et privés
e Conseil, ingénierie, formation et expertise
¢ Enseignement
¢ Organismes divers (centre technique, recherche,
environnement, certification et contréle technique)
e Syndicats, interprofessions et associations
professionnelles

Fournisseurs filiére bois et BTP
¢ Autres (fournisseurs)
¢ Ebénisterie, meubles d'art
e Equipement industriel (machines a bois, aff(itage,
outillages et séchoirs)

Hors bois
e Automobile
e Autres (hors-bois)
¢ Banques - assurances
e Informatique

4 %
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SYLVICULTURE ET PREMIERE

TRANSFORMATION

ESB 38
ESB 37
ESB 59
ESB 45
MC

ESB 39
ESB 74
ESB 66
ESB 67
ESB 80
ETB 9
ESB 76
ESB 65

ESB 67
ETB 25

ESB 71
DESS 53

ESB 64

ETB 2
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AUBERT Etienne
CHAVET Pierre

Bois Placage de Lopola (CG)
Pierre Chavet (75116)

COCHERY Pierrick Comité des Foréts (75009)
COSTAZ Patrick Patrick Costaz (75008)
COUDERT Sylvestre Cabinet Coudert (63400)
HIBON Vincent Hibon Vincent (75007)

MAGHREBI Saoussan
MEIGNOTTE Frédéric

Fruytier Group (BE-6900)
The Forest Trust (59000)
PEZE Laurence Unisylva (41000)
QUEINNEC Camille CNPF Bretagne (35000)
STAQUET René  Groupement Forestier HBH (68000)
TERRIER Benjamin D'Arbrazed (71250)

VIGNERON Damien Colombia Forest Product
(CA -GOA 3L0)

BLONDEL Pierre Philia International (GA)
BOREL Laurent Groupement Forestier

de la Rouillardiére (37400)
DANIEL Romain Barillet SEF (45110)

DE CHASSEVAL Inés Forestiére Chasseval

la Bussiére (45230)

DE LA ROCHETHULON Ghislain
Alliance Foréts Bois (86240)

Paturel Sarl (76230)

CAFSA - Coopérative
Agricole et Forestiére (33610)

DUCEREF Gilles Ducerf Sa (71120)

DUPORT DE RIVOIRE Catherin CFBL (Coopérative
Forestiére Bourgogne Limousin) (19203)

DUVERGE Jacques

DE NAZELLE Benoit
DOIRAT Gaylord

Comptoirs
du Pin d'Aquitaine (40260)

EMERY Bruno Barillet SEF (45110)
ESCANDE Jacques Smurfit Rol Pin (79000)
FONROQUES Bertrand ITBL (Industrie de
Transformation des Bois de la Likouala)

(République Démocratique du Congo)

FRAYRET Philippe Frayret Paul (32110)

GARRY Charles Garry Serot (53000)
GAULT Mégane Alliance Foréts Bois (86240)
GAY Frédéric Smurfit Kappa - Comptoir du Pin (33380)
HARANG Denis Unisylva (58000)
IDELOT Philippe Idelot Peére et Fils (Ets)

LECOQ Alain Société Anonyme
Belge de la Forét de Paular (ES-28740)

LENCEMENT Marc Fontalirant Bertrand Sarl (24580)

LEROUX André Leroux Freres (62117)
MENAUT Sébastien Larreillet et Cie (40110)
PAINSONNEAU Jean-Flavien Bois et Dérivés (GA)

PLUBEL Sylvain Etablissements Plubel (52200)
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PREVOSTO Chantal CFBL (Coopérative
Forestiere Bourgogne Limousin) (19203)
REAU Dominique Bernier ETS (79600)

ROUSSEL Alain Roussel (35560)
SIMONNOT Jean Groupement Forestier Babled (08250)

SOUS Mickaél Industrie Forestiére de Ouesso

(République Démocratique du Congo)
TARTERET Nicolas NT Bois (10160)

DUSCH Ludovic Sarl France Biomasse (33610)

MAUBOURGUET Hugues Sas Bhm (40170)
SAGET Georges Tecsathermique (45720)
BARGETZI Jean-Frangois Kongskilde (45100)

BAUDU Alain
BLANCHARD Philippe

Alicel (27460)

Comptoir

des Bois de Brive (19104)
Compagnie Marocaine
des Papiers et Cartons (MA-14000)

DAKI Mohamed

DAKKAK Mohamed Compagnie Marocaine

des Papiers et Cartons (MA-14000)
GUIRAUD Frangois Tembec Tartas (40400)
HATTI Mustapha Safripac (MA)

VANDEPUTTE Patrick Papeteries Palm (37160)

ANGOT Jean Société Equatoriale

de Déroulage - SED (GA)

JLA Europe Placage (16700)
Saint-Loubert Placages (32800)
Hess France (21400)

COURTOIS Jean-René
SIAB Mélissa
VACHEYROUT André

ALLIOT Franck
AUVINET Paul Marie
BERTHIER Antoine
BIETH Robert
BODELU David

Alliot Francis et Cie (02630)
Mourlan Sa (33690)
Montoise du Bois (40000)
Siat Braun (67280)

Fibres Sca (97420)
BONTEMPS Denys Cotterezienne du Bois (95320)
BUISSON Yves Buisson Scierie Sarl (38230)
CASTETS Laurent Gascogne Wood Products (40210)
CATTELOT Michel Scierie Cattelot (59145)
CHARLOUX Thierry Rougier International -
Siege (75008)

Corbieére et Fils (61700)
Corbiére et Fils (61700)
Arbos (19300)

CORBIERE Christian
CORBIERE Vincent
CORNILLE Baptiste
CUBY Yannick Cuby Ets (39300)
CUILLIER Rodolphe Siat Braun (67280)
DE KERROS Loic LSA - Les Scieries d'Aquitaine (40090)
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DE LASSAT Lionel
DE LAUBRIERE Armand
DENOS Patrice

FAYE Jean-Louis

Scierie Piveteau (85140)
Roeser (77580)

Desnos Sarl (53640)
Aux Bois du Périgord Vert (24800)

GAITEY Samuel Scierie Gaitey (21320)
GARMIER Pierre Scierie Garmier (71800)
GERMAIN Philippe Germain Pierre et Cie (88290)
GIOVANNINI Kevin Peltier Bois (35133)
GIRARD Didier Scierie Girard (72160)

GIROD Patrice Girod Henri Sa (38530)
GODOT Camille Lesbats et Fils (40550)
GORREE Pascaline Bourdaud Sa (44170)
GRAUER Claude Grauer Charles Sa (68150)

GRILLON Patrick
GROSJEAN Frangois
GRUET Dominique
GRUET Philippe
GUERINEL Thierry
GUILLON Pierre
HAMON Michel
HAMON Samuel

Scierie Bouvet (39300)
Barillet (45530)

Scierie Chapon (35220)
Scierie Chapon (35220)
Peltier Bois (35133)
Guillon Pierre (36140)
Hamon Sa (22230)
Hamon Sa (22230)

JOSLET Jean Baptiste Scierie Joslet (16260)
JOUAN Johann Beynel Manustock (33830)
JOUSSOUY Jérdme Scierie Veyriere (63220)
LAMBERT Claude Scierie Ardennaise (08320)

LESIEUR Matthieu Brassac Industries (81260)
LEVET Thomas Rougier International - Siege (75008)

MAINIX Yvan Fibres Sca (97420)
MARQUIS Alain Germain Pierre et Cie (88290)
MARTIN Guillaume Scierie Labadie (40120)

MICHELARD Pascal Scierie Michelard Pascal (26120)
MIMEUR Thierry Tecsabois Sa (45720)

NORMANT Christophe SPL Sciage
Pin des Landes Co., Ltd. (CN)

Somoma Sciage (40100)
Robert (Pierre) et Cie (36120)
Pehau Ets (40170)
Compagnie des Bois du Gabon (GA)
Zambezia Wood LDA (MZ)
Peltier Bois (35133)
Archimbaud et Fils (79170)
Scierie Les Fils Philipon (43160)
Pianetti Milesi (21290)

Crozat Freres Ets (02470)

La Palette Rouge (31500)
Rougier Cameroun/Congo (CM)
Robert (Pierre) et Cie (36120)
Barillet (45530)

Siat Braun (67280)

Scierie Piveteau (85140)
Maibec (CA)

Siat Braun (67280)

Tondoux Sarl

NOUGAREDE Philippe
PAIS Xavier
PEHAU Frangois
PELISSIER Cyril
PELLETIER Carl
PELTIER Vincent
PEROT Thomas
PHILIPON Pierre
PIANETTI Bertrand
PORTEFAIX Pierre
PUJO Nicolas
RENAUD Mathilde
ROBERT Bertrand
RUIZ Sylvain
SABATIER Thierry
SAULNIER Vincent
SCHMITT Benoit Jean
SIAT Paul

TONDOUX Stéphane

ETB
ETB
ESB

ETB
ETB

ESB
ETB

13
18
67

16
19

5
2

w o

TONNERIEUX Jean-Luc Scierie Tonnerieux Sarl (88390)
UNBEKANDT Maurice Vosgebois (67520)
VALADE Christophe Rougier International -

Siege (75008)
VINCENT Dominique Vincent Bois et Scierie (54700)
VOUTE Michel Scierie Jean Voute (63210)

CABALLERO Cyril
REGY Alexis

Cathild Inc (CA)
Quérandeau Bois (33127)

EMBALLAGES

ETB

ESB

ESB
ESB

ETB

ETB
ESB

ESB

2

[

76

6
6

N

2

w

23
4

©

6

w

GROSPERRIN Vincent Guilbault-Perron (44430)

WITTMANN-RIVRET Fabien Dusogat (77570)

BERGERET Patrick Nefab (41300)

BOUKHARRATA Kacem Destampes Marc
(Société d'Exploitation des Etablissements) (16150)

LE SAUX Philippe  Avantages Services Emballages -

ASE (95310)
LEYGE Marc Leyge Sarl (19400)

LOEDEL Eric Destampes Marc
(Société d'Exploitation des Etablissements) (16150)

VANIER Benoit Destampes Emballages (27660)

BATIMENT ET TRAVAUX

PUBLICS

ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB

60
70
74
66
36
75
67
28
76
73
69
59

ADE Thierry
BARONNIER Yann
BRIAND Maxime

BURGAUD Florent
CHEW Frankie

Entreprise Pbi (76700 )

Altrima (74290)

Techniwood Rumilly Sas (74150)
Les Métiers du Bois (94800)
Woodland Group Of Companies (SG)
CORDIER Paul Techniwood Rumilly Sas (74150)
ETHUIN Eric Atelier de Création Ethuin (44460)
FABRIES Jean-Claude Fly Meubles (81100)
GUYON Freddy Techniwood Rumilly Sas (74150)
LEVINSON Nathan Alterbatir (75019)
PESNEL Thomas Bam International BV
ROBIN Nathalie

LISTE DES ANNONCEURS 451

Ludovic Bougo Décoration (44810)
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REGIONS

La liste qui suit comporte les noms des membres de I'Association, toutes formations confondues, dont
I'adresse personnelle ou I'adresse de base est enregistrée.

Le découpage a été fait successivement par régions :
¢ Dans chaque région, les départements sont classés par ordre alphabétique, exemple :

Grand Est : 08 Ardennes, 10 Aube, 51 Marne, 52 Haute-Marne
® 6 Groupes Régionaux : lle-de-France et Nord, Est, Sud-Est, Sud-Ouest, Ouest, Centre,

¢ 1 Groupe DOM-TOM,
e 1 Groupe Etranger.

Chaque ligne comporte les informations concernant les membres de I'Association, comme suit :

e formation,
e promotion,
* nom,

® prénom,

e ville (arrondissement pour Paris).

01-Ain....
02 - Aisne
03 - Allier
04 - Alpes de Hautes-Provence..488
05 - Hautes Alpes
06 - Alpes-Maritimes
07 - Ardeche
08 - Ardennes.
09 - Ariege..
10 - Aube
11 - Aude
12 - Aveyron
13 - Bouches-du-Rhone ..
14 - Calvados..
15 - Cantal..
16 - Charente .
17 - Charente-Maritime...
18 - Cher ....
19 - Corréze
20 - Corse...
21 - Cote-d'Or
22 - Cotes-d’Armor
23 - Creuse
24 - Dordogne

26 - Drome.
27 - Eure..
28 - Eure-et-Loir
29 - Finistére ..

31 - Haute-Garonne.
32-GerS..cccvvevereennn.

33 - Gironde.
34 - Hérault..

37 - Indre-et-Loire
38 - Isere...
39-Jura....
40 - Landes
41 - Loir-et-Cher..
42 - Loire...
43 - Haute-Loire...
44 - Loire-Atlantique...
45 - Loiret..

47 - Lot-et-Garonne
48 - Lozére ..........
49 - Maine-et-Loire .
50 - Manche.
51-Marne...
52 - Haute-Marne
53 - Mayenne
54 - Meurthe-et-Moselle ..

56 - Morbihan..
57 - Moselle
58 - Nievre ...
59 - Nord...
60 - Oise
61-0Orne...
62 - Pas-de-Calais
63 - Puy-de-Dome
64 - Pyrénées-Atlantiques.

65 - Hautes-Pyrénées
66 - Pyrénées-Orientales
67 - Bas-Rhin..

70 - Haute-Sadne ..
71 - Sadne-et-Loire ...
72 - Sarthe
73 - Savoie ..
74 - Haute-Savoie..
75 - Paris ............
76 - Seine-Maritime...
77 - Seine-et-Marne..
78 - Yvelines.......
79 - Deux-Sévres
80 - Somme.

84 - Vaucluse..
85 - Vendée.
86 - Vienne..
87 - Haute-Vienne.
88 - Vosges..
89 - Yonne...
90 - Territoire de Belfort .
91 - Essonne..........
92 - Hauts de Seine...
93 - Seine Saint-Denis ..
94 - Val de Marne
95 - Val d'0iSe ..vvvveeeererine
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40
63
73
56
27
19

57
82
16
42
24
21

38
73
13
64

79

PANNETIER Marie-Noélle

CLERMONT-FERRAND

PARAYRE Frédéric AUBIERE
PETITJEAN David CEYRAT
RIVIERE Olivier TREMOUILLE SAINT LOUP
SERVAIJEAN Jacques RIOM
VOUTE Michel ROCHEFORT MONTAGNE
69 - Rhone
ARRAULT Thomas LYON
BARRAILLER Philippe LYON
BEN SOUI Wifek LIERGUES
BERGE Quentin LYON
BLANC-VERDIER Denis BRON
BOUR Morane VILLEURBANNE
BOURDETTE Jean TERNAND
BRIAND Benoit LYON
CAREL Rémi LYON
CASTEL Marine LYON
DEMORTIER Michel FRANCHEVILLE
DESAUBLIAUX Mathieu LYON
DEWAVRIN Marie-Laure LYON
FABER Michel GRIGNY
FLEUTOT Thierry MESSIMY
FORESTIER Romain LIERGUES
GELAY Christophe LAMURE SUR AZERGUES
GOBET Franck LYON
GORI Francis CHARBONNIERES-LES-BAINS
GUILLOT Rémy LYON
JAY Gilbert LYON
JOLIVET Manon SAINT IGNY DE VERS
KLEIN Thierry JONAGE
LACROIX Xavier CALUIRE-ET-CUIRE
LIBOIS Jean-Marc LYON
LIONET Franck JUILLAN
LISBONIS Pascal CHAPONOST
MASBATIN Pierre LYON
NETTER Philippe LYON
NICOLET Thierry LYON
NICOSIA Stéphane SAINT PRIEST
PARNPUU Mati CHAPONOST
PELE Marine LYON
PELIKH Maxim LYON
PEUREY Elisa LYON
PHILBERT-ZEHANI Kenan LYON
PORTEJOIE Thomas LYON
PROTAR Robert LYON

PROVO Hervé
PROVVEDI Frangois
REIGNIER Charly
RENARD Manon
REVILLIOD Isabelle
RIPOCHE Jean Baptiste

73 - Savo

BERNARD Jean-Marc
CHAMOND Ronan
COSTES Philippe
DARVEY Albert
DESCUBES Jean-Louis
DESLANDRES Eric
EXARTIER Jacques
FLUSIN Olivier
GUILLE DAVID Natalia
IVANES Pierre
LAURENT Martin
LESIEUR Matthieu
LOZACH Damien

SOMMAIRE

SAINT DIDIER AU MONT D'OR

SAINT NIZIER D'AZERGUES
LYON

LYON

MEYZIEU

DARDILLY

e
AIX-LES-BAINS
FRANCIN
AIX -LES-BAINS
LESCHERAINES EN BAUGES
VIMINES
BARBERAZ
SAINT JEAN DE MAURIENNE
JARRIER
QUEIGE
GRIGNON
LESCHERAINES
SAINT JULIEN MONTDENIS
CHAMBERY

ESB
ESB
ESB

ESB
ESB

ETB
ESB
ESB
ESB
ETB
ETB
ESB
ESB
ESB
ESB
ETB
ESB

ESB
ESB

ETB
ESB
ESB
ESB
ESB

19
80
78
15
23

MILLION BRODAZ Jean-Philippe

OUVRARD Jean-Marie
PELISSIER Cyril

CHAMBERY
DRUMETTAZ-CLARAFOND
AUSSOIS

PENISSON Jean-Raymond SAINT GENIX SUR GUIERS

PORTIER Florian
RASONGLES Laurent

CHAMBERY
CHAMPAGNY-EN-VANOISE

74 - Haute-Savoie

ALLARD Laurent
ANTHOINE Clément
BARIATTI Louis
BARONNIER Yann
BEAL Jean-Yves
BONEU Vincent
BOUR Christophe
BOYER Luc

CANAT Richard
CHARAT Pierre
COLINEAU Vincent
DE MEDEIROS Armelle
DELALE Sandrine
FAVRAT Pascal
GIACHETTI Christophe
GUILLEY Edith
HEISSAT Hubert
LEMONT Christian
MARCELLY Bertrand
NAUD Benoit
OUVRARD Florence
OUVRARD Philippe
RABILLIER Gauthier
REYNAUD Alexis
REYNAUD Sophie
RICOUARD Denis
RICOUARD Sylvie

SOCQUET JUGLARD Pierre

VIUZ LA CHIESAZ
THYEZ

SEVRIER

ANNECY

VEYRIER DU LAC

MANIGOD

THONES

ANNEMASSE

SAINT JULIEN EN GENEVOIS
SAINT JEAN DAULPS
ANNECY-LE-VIEUX
SAINT EUSTACHE
SAINT JEAN DAULPS
ORCIER

THONES
ARBUSIGNY
CRAN-GEVRIER
ANNECY

TANINGES
THONON LES BAINS
DIRGY-SAINT-CLAIR
DIRGY-SAINT-CLAIR
ANNECY
CHAVANNAZ
CHAVANNAZ

SAINT JORIOZ
SAINT JORIOZ
MEGEVE

BOURGOGNE- )
FRANCHE-COMTE

21 - Cote-d’Or

CHAILLET Marc
CHARLE André

DE FROISSARD BROISSIA Eloi

DELFORGE Julien
FOUAILLY Jérome
GAITEY Samuel
GARREAU Pauline
LESPINASSE Agathe
LEVEQUE Laurent
MORTELECQUE Denis
PIANETTI Bertrand
ROUY Jacques
SIMON Cyprien
TERVER Philippe
VACHEYROUT André

DIJON

MIREBEAU SUR BEZE
DIJON
RECEY-SUR-OURCE
LADOIX SERRIGNY
BEAUNE

DIJON
DOMPIERRE-EN-MORVAN
ARC-SUR-TILLE

DIJON

RECEY SUR OURCE

DIJON

DOMPIERRE EN MORVAN
UNCEY LE FRANC
CHATILLON-SUR-SEINE

25 - Doubs

GRILLON Patrick

JAHNKE DESCOURS Jannick
LOZANO CORTES Gustavo

MARMAGNE André
MILENT Marcel

ARC-SOUS-MONTENOT
LES PREMIERS SAPINS
MORTEAU
COLOMBIER FONTAINE
MORTEAU

ETB

ETB

ESB
ETB
ESB
ESB
ESB
ESB

ESB
ETB
ETB
ESB
ESB

ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB

ESB
ESB
ESB
ESB
ESB

ETB
ETB
ESB
ETB
ESB
ETB
ETB

14

18

14
37
59
47
55
45
60

12

63
34
70

57
22

10
29
18
46
20
42
30
41

26

25
22
66
28
29

PERNOT André
PROTAIS Vincent
VERMOT Henri

LE BARBOUX
BESANGON
VILLERS LE LAC

39 - Jura
COLOMER Michel LES ROUSSES
CUBY Yannick CHAMPAGNOLE
FRANCOIS-MAZE Gwenaélle VILLEVIEUX
GRANDVUINET Thibault NEY
KIMMEL Clément MOUCHARD
KIMMEL-DUPUIS Joélle MOUCHARD

LARGER Benjamin VILLARD SUR AIN

MAGAGNINI Gérard LES PLANCHES PRES ARBOIS
MARECHAL Jacques AIGLEPIERRE
PAGNIEZ Michel CHAMPAGNOLE
SCHERRER Claude CIZE
THEURF Guillaume CUISIA

58 - Nievre

DECAENS Jacques LA CHARITE SUR LOIRE
ELINAS Alain POUGUES LES EAUX
ETEVE Christophe COSNE COURS-SUR-LOIRE
HARANG Denis GUERIGNY
LOUIS Frédéric MOULINS ENGILBERT
VOISIN Bertrand VARENNES VAUZELLES

ZOLTY Xavier SAINT REVERIEN
70 - Haute-Saone
DETROYE Pierre CORRE

GASPAROTTO Michel
NONY Alexandre
PIERRE Dominique
SIMONIN Bernadette

SAINT LOUP SUR SEMOUSE
AUXON-LES-VESOUL
SAINT LOUP SUR SEMOUSE
DAMPIERRE SUR SALON

71 - Saone-et-Loire

BASSET Ludovic FLEURY-LA-MONTAGNE
BELIGNE Jean Vianney LA TRUCHERE
BOSSU Julie CHATENOY-EN-BRESSE
CHARDIGNY Georges LA VINEUSE

COUSSEMACKER Hervé
CUINET Philippe
DE CHAMPS DE SAINT LEGER

CHALON-SUR-SAONE
SENNECEY LE GRAND

Jean SAINT ETIENNE EN BRESSE
DE VAUTIBAULT Charles Eric FLEY
DEFOSSEMONT Gérard AUTUN
DUCEREF Gilles VENDENESSE LES CHAROLLES
GARMIER Pierre LA CLAYETTE
GENTIEN Jean-Louis JULLY-LES-BUXY
JOURDANT Max GERGY
MARCHAL Rémy JALOGNY
PENILLARD Pierre-Paul CHAINTRE
RODARIE Yves SAINT REMY

SACLIER Maurice
TUSSEAU Gérard

SAINT LEGER SOUS BEUVRAY
VERDUN SUR DOUBS

89 - Yonne
CHEVILLARD Frangois NEUVY SAUTOUR
CLERIN Denis BRIENON
DELAGE Erik VERLIN
DOLIN Philippe QUENNE
DUCHELER Olivier AUXERRE
DUFFARD Laurent APPOIGNY

FRAISSE Luc CHAMPIGNY-SUR-YONNE

ESB
ESB
ESB

ESB

ETB
ETB
ESB

ESB
ESB
ETB
ETB
ESB
ESB
ESB
ESB

ESB
ETB
ETB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB

ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB

ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB

47
63
66

49

2
12
16

GENET Alain
LEGAT Solange
MARTIN Annabelle
SENNELIER Laurent
SIMON Bertrand

SAINT GEORGES SUR BAULCHE

MIGENNES
AUXERRE

VILLENEUVE SUR YONNE

QUARRE LES TOMBES

90 - Territoire de Belfort

FLORIN Pierre
MADALLA Marc
MUNSCH Roland

BAVILLIERS
CHEVREMONT
MONTREUX CHATEAU

BRETAGNE
22 - Cotes-d’Armor

AYME Gérard
BROUTE Roland
CHARMETANT Michel

DAUBERCIES Guillaume
DE PARSCAU DU PLESSIX Tugdual
DU PONTAVICE Jacques

FICHANT Francis
GENDRON Mathieu
HAMON Michel

LE JOLU Hugo

LE MARCHAND Claude
LE TEXIER Pierre
MARTIN David
MORIN Olivier

PAVY Etienne
PELLETIER Gérard
PERENNES Adeline
PESNEL Thomas
RAULT Valérie
RIGONDAUD Simon
TREGUIER Melaine
VAUGRENARD Gildas
VENET Michel
VIOLLEAU Valerian
VRINAT Perig

LANVALLAY
PAIMPOL

SAINT BRIEUC
LANTIC
PLOUBEZRE
PERRET
PERROS-GUIREC
BINIC
MERDRIGNAC
PERROS-GUIREC
SAINT BRIEUC
PLUMIEUX
LAMBALLE
SAINT BRIEUC
LA ROCHE DERRIEN
LOUDEAC

SAINT GILLES LES BOIS
ETABLES-SUR-MER
PLERIN

LOUDEAC

PLUSSULIEN

LA PRENESSAYE
ERQUY

YFFINIAC

PLOUBALAY

29 - Finistere

ASSANTE DI CUPILLO Vincent

AUMONT Victor
AUTRET Alexis
BERNARD Emmanuelle
BLOC'H Daniel
CASTAING Paul
CHAMPION Frédéric
COIC Alain

CREFF Vincent

DEBONNAIRE Charles Henri

DREVILLON Ludovic
DROUIN Denis

FAYS Mickaél
FRANCOIS Yann
GABILLET Sonia
GLEONEC-VIAL Virgile
JEZEQUEL Gwenn
JOUBERTON Antoine
JOURT Grégory
KERLEROUX Jérémy
KERVAREC Alexandre
LE BERRE Jean

LE BON Charles-Edouard

CROZON

CARHAIX
COMBRIT
CONCARNEAU
QUIMPER

BREST
GOUESNOU
QUIMPER

LE RELECQ KERHUON
TREGRANTEC
MELLAC
PLOUGASTEL DAOULAS
MAELAN SUR MER
MORLAIX

REDENE
FOUESNANT
BREST

GOULVEN
PLOUZAREL
QUIMPER
GUILERQ
DOUARNENEZ
MORLAIX
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REPUBLIQUE DU CONGO

38 SOUMBOU Frangois POINTE NOIRE

REPUBLIQUE TCHEQUE

74 LE TRAON David PRAGUE
ROUMANIE
65 MUZELLEC Erwan BRASOV

ROYAUME-UNI

77 CAUDOUX Rémi GLASGOW
64 DUPUY Lionel CAMBRIDGE
78 GRINCOURT Sophie SHIPLEY
59 PELTIER Emmanuel LONDON ES5 9ST
55 RAKOTOVOLOLONA Andry OXFORD OX1 2RG
62 ROBERT Yannig BRISTOL
62 SAULE Laétitia LONDON SW7 1NZ

SINGAPOUR
78 AIYER Vinayakan TWENTY ANSON
63 DE ROSTOLAN Edouard SINGAPORE
SUEDE
76  MORELL Thomas UPPSALA
SUISSE
79 BENOIST Matylda PRILLY
74 DUBEDAT Frédéric LAUSANNE
82 EFINGER Flurin SIAT
SOMMAIRE

ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ETB
ETB
ESB
ESB

ESB
ESB

ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB
ESB

ESB

79
73
70
77
73
78

23
47
68

73
79

69
75
70
70
77
72
35
73
74
78
73
74
51
28

55

ETCHEGARAY Adrien
GREAU Yohann
HIDANI Meriam
LACROIX Olivier
LARACINE Marc
LELEYTER Ollivier
LOEFFEL Hervé
MOTTE Nicolas
ROZUMEK Isabelle
WANG Wei (Alan)

TAIWAN
JOLY William
TIAN Nai Yin

TUNISIE

AROUS Mariem
BAGBAG Ahmed Aziz
BEN SLIMANE Balkiss
BOUABANA Meryem
BRADAI Salma
CHAARI Sadok Amine
FERTANI Moncef
GARGOURI Skander
KAMMOUN Slim
KRIAA Nazih

LAIMI Zied

MAKNI Omar
SELLAMI Khaled
SELLAMI Mohsen

VIET NAM

DERAT Wilfried

PRILLY
SAXON

VALAIS

SION

PRILLY

ST AUBIN-SAUGES, NE
VALLORBE
KUSNACHT

LE PAQUIER

SAINT SULPICE

TAINAN CITY 701
YUNLIN COUNTY

ARIANA
TUNIS
KELIBIA
MOKNINE
SFAX

SFAX

EL MENZAH |
SFAX

TUNIS

SFAX

SFAX

THYNA - SFAX
TUNIS
TUNIS

HO CHI MINH CITY

LISTE PAR
PROMOTIONS

Les listes qui suivent comportent la totalité des noms des personnes ayant fréquenté I'Ecole Supérieure

du Bois (Ingénieurs, diplomés, auditeurs libres, etc), indépendamment de leur appartenance, ou non, a
I’Association. Suite a la récente modification de nos statuts lors de I'AGE de Juin 2020, les autres
diplomes seront également ajoutés progressivement au Guide (BTS, Licence, etc.)

Elles comprennent également les Alias, c’est a dire les fiches « écho » de ceux qui peuvent étre connus
sous plusieurs noms :

- nom de jeune fille et nom marital pour les femmes,

- patronyme de |'état civil et nom d’usage pour les noms composés.

Chaque liste est classée par promo, puis par ordre alphabétique croissant sur le nom, sans tenir compte
des blancs et des apostrophes.

Pour chaque ligne, elle comporte (si on les connait) les informations suivantes :
- situation au regard du fichier (voir abréviation) :
- décédé,
- démissionnaire,
- perdu de vue (aucune information fiable ou validée depuis longtemps),
- alias (renvoi a un nom usuel).
-nom
- prénom
- code postal et ville (ou pays).

4 %

Extrait diffusé a la filiere bois
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ANNEE DE SORTIE

DES DIFFERENTES PROMO ESB

La promo ...... 1..... est sortieen ....1935

494 1 Membre décédé ? Membre perdu de vue

= renvoi a un autre nom usuel

Membre démissionnaire
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1" Promotion
ANGEBAULT Patrice
BLANC Louis
CAIL Gaston
DELMAS Louis
DONON Francis
DUPRIEZ Henri
GASSER Pierre
GRANGES Jules
GROSMAIRE Pierre
HERISSE-VAILLANT Jacques
MANGIN D'OUINCE Frangois
MARANDE Georges
MESNIL Hubert
MICHAUT Robert
PRIEUR Georges
RABOUILLE Georges
RECOPE DE TILLY BLARU Bernard
TACHOT Frangois

2° Promotion

AKERMANN Jacques
BARBEY Jacques
BATIAS Aimé
BEAUCHARD
BOISSIN Henri
BRICHE Robert

BUTZ Charles
BUXTOREF Jacques
DE LEMPS Frangois
DUBOIS Marie-Louise
FLASSIG Slavko
GRIFFE Jean

GRISON Bernard
GUINAUDEAU Jacques
JoLY Raymond
JOUVE Edmond
LAMBERT Henri
LESIRE Antoine
MONTBEL (DE) Claude
NORMAND André
PICOURT

PRAL Régis

ROUYER Gilbert
TETEVUIDE Pierre
WIART André

3¢ Promotion
AMBAYRAC Robert
ANCHIERRI PIAZZA Lucien
BARTH Jean
BOULEGUE Georges
BRET Paul
COMTE L.L.H.
CONSIGNY
DAUMAS René Maurice
DE KEROUATZ Yan
DE LA FOUCHARDIERE Guy
DE LAMBERTERIE Guy
DUCHAUFOUR
HEITZ René
HUBIN Jean
KOEBELE Felix
LE CHATELIER Xavier
MONIN Jacques
RIBEIL Jean Henri
THOREAU Jacques

4° Promotion

ALLIOT Henri
AUBERT Pierre
AUDREN Auguste

T Membre décédé

? Membre perdu de vue

B R I T N )

—+ U 0 k0

-+

—-+

-+ VU U Y 0o+ =+ X v

0 U 0 U+ X+

= renvoi a un autre nom usuel

BARBANCON Robert
BATTUZ Raymond
BAUMANS Jean
BAZIN DE CAIX DE RAMBURES Michel
BONNET MASIMBERT Henri
BRUNET René
CHALLES Gérard
CHAREIRE Renault Jean
CLAUDEL Frangois
COGNARD Jean
CURDEL Roger
DELAGE Fernand
DELIC Vulkasin
DEMON Michel
DERAMOND Henri
DORLY Michel
KERFURUS Victor

LE BIHAN Marcel

LE PONT Pierre
LEBRUN
LETOURNEUX Charles
MAGNE Francis
MARCON Yves
MARICAL Jacques
MELIN André
MICHON Paul
MORELLET Jacques
OTTOLENGHI Aldo
PANA Georges
RICHARD André
ROQUEJOFFRE Jean
TAILLARD Henri

78150 LE CHESNAY

5° Promotion
BOBILLON Abel
CHALOS Jean-Pierre
DALEGRE Elie
DALEGRE Roger
FLOCH Frangois
GAUNIE Jean
GRAND Henri
HOUDAVYER Charles
LE FEL Pierre
LEILLARD Jacques
MILOGIEWICH Dimitrige
RASCANU
VOIRY Jaako

44700 ORVAULT

19200 SAINT EXUPERY LES ROCHES

6° Promotion
CHAUSSOIS Pierre
DESPERBASQUE Armand
DESTAIS Henri
GABREAU Henri
LE ROY Henri
TERROUIN Armand

7° Promotion
ANDRE Roger
BESSET Jean
CHESNEL Jacques
CORBEAU Henri
DAMBRINE Claude
DEZAUBRIS René
FITZENKAM Paul
FLOURET Jean
FONTAINE Gérard
GUICHARD Louis
LAMBIN Michel
LEROLLE Bernard
LOURTIES Louis
MARTIN Georges
MONNOT Michel

Membre démissionnaire 495
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